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	начальник відділу олімпійських видів спорту та спортивного резерву ФСТ “Динамо” України

	
	
	

	Кухаренко Н.А.
	-
	заступник начальника відділу олімпійських видів спорту та спортивного резерву ФСТ “Динамо” України
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	Постанова Кабінету Міністрів України від 31.05.95 р. № 378 «Про затвердження Порядку та умов обов'язкового державного страхування спортсменів вищих категорій». (Із змінами і доповненнями, внесеними постановою Кабінету Міеістрів України від 04.06.03 р. № 871)
	99-102

	1.8.
	Наказ Міністерства фінансів України від 10.06.99 № 146 «Про внесення змін до Інструкції про службове відрядження в межах України та за кордон»
	103-115

	1.9.
	Наказ Міністерства праці та соціальної політики України комітету по нагляду за охороною праці від 29.01.98 р. № 9 «Про затвердження Положення про розробку інструкцій з охорони праці»
	116-133

	1.10.
	Методичні рекомендації з питань охорони праці щодо складання документів, які регламентують роботу дитячо-юнацьких спортивних шкіл 
	134-137

	1.11.
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Розділ І. 

Нормативні акти державних установ 

З А К О Н   У К Р А Ї Н И

Про фізичну культуру і спорт

(Відомості Верховної Ради України (ВВР), 1994, N 14, ст.80 )

{Вводиться в дію Постановою ВР  N 3809-XII ( 3809-12) від 24.12.93, ВВР, 1994, N 14, ст.81}

{Із змінами, внесеними згідно із Законами

N 770-XIV ( 770-14 ) від 18.06.99, ВВР, 1999, N 34, ст.271

N 1453-III ( 1453-14 ) від 10.02.2000, ВВР, 2000, N 13, ст.101

N 2548-III ( 2548-14 ) від 21.06.2001, ВВР, 2001, N 41, ст.200

N 2264-IV  ( 2264-15 ) від 16.12.2004, ВВР, 2005, N  5, ст.122

2416-IV  ( 2416-15 ) від 03.02.2005, ВВР, 2005, N 11, ст.204

N 3370-IV  ( 3370-15 ) від 19.01.2006, ВВР, 2006, N 22, ст.184

N 1021-V   ( 1021-16 ) від 15.05.2007, ВВР, 2007, N 34, ст.443 }

{В редакції Закону N 1724-VI ( 1724-17 ) від 17.11.2009, ВВР, 2010, N 7, ст.50 }

{Із змінами, внесеними згідно із Законом

N 2608-VI ( 2608-17 ) від 19.10.2010}

{У тексті Закону слова "Міністерство України у справах молоді і спорту"  в  усіх  відмінках замінено словами "центральний  орган  виконавчої   влади  з   фізичної культури і спорту" у відповідних відмінках  згідно із Законом N 770-XIV (770-14 ) від 18.06.99}

Цей Закон визначає загальні правові, організаційні, соціальні та економічні основи діяльності у сфері фізичної культури і спорту та регулює суспільні  відносини  у  створенні  умов  для  розвитку фізичної культури і спорту.

Розділ I. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

Стаття 1. Основні терміни та їх визначення 

У цьому  Законі  наведені  нижче  терміни вживаються в такому значенні: 

вид спорту - різновид змагальної діяльності у спорті, що здійснюється з дотриманням визначених правил. Види спорту поділяються на групи: олімпійські види спорту - види спорту, включені до програми Олімпійських ігор; 

неолімпійські види спорту - види спорту, не включені до програми Олімпійських ігор; 

види спорту інвалідів - види спорту, включені до програм Паралімпійських і Дефлімпійських ігор, та види спорту, не включені до  програм  Паралімпійських і Дефлімпійських ігор,  у яких беруть участь інваліди; 

громадська організація фізкультурно-спортивної  спрямованості - об'єднання громадян, яке створюється з метою задоволення потреб його членів у сфері фізичної культури і спорту; 

Єдиний календарний план фізкультурно-оздоровчих та спортивних заходів України - документ, у якому на відповідний рік  визначаються організаційні та фінансові питання щодо забезпечення проведення відповідних заходів та який затверджується центральним органом виконавчої влади у сфері фізичної культури і спорту у встановленому ним порядку; 

заклад фізичної культури і спорту - юридична особа, що забезпечує розвиток фізичної культури і спорту шляхом, зокрема, надання фізкультурно-спортивних послуг. Закладами фізичної культури і спорту, зокрема, є: спортивні клуби, дитячо-юнацькі спортивні школи, спеціалізовані навчальні заклади спортивного 

профілю, школи вищої спортивної майстерності, центри олімпійської підготовки, центри студентського спорту вищих навчальних закладів, фізкультурно-оздоровчі заклади, центри фізичного здоров'я населення, центри фізичної культури і спорту інвалідів; 

масовий спорт (спорт для всіх) - діяльність суб'єктів сфери фізичної культури і спорту, спрямована на забезпечення рухової активності людей під час їх дозвілля для зміцнення здоров'я; 

навчально-тренувальні збори - спортивні заходи, що здійснюються організаторами спортивних заходів для підготовки спортсменів до участі у спортивних змаганнях; 

неолімпійський спорт - напрям спорту, пов'язаний з організацією та проведенням спортивних змагань з неолімпійських видів спорту та підготовкою спортсменів до цих змагань; 

олімпійський спорт - напрям спорту, пов'язаний з організацією та проведенням спортивних змагань з олімпійських видів спорту та підготовкою спортсменів до цих змагань; 

організатор фізкультурно-оздоровчих або спортивних заходів - юридична (юридичні) або фізична (фізичні) особа (особи), яка (які) ініціювала (ініціювали) та проводить (проводять) фізкультурно-оздоровчі або спортивні заходи та здійснює (здійснюють) організаційне, фінансове та інше забезпечення підготовки і проведення цих заходів; 

спорт - діяльність суб'єктів сфери фізичної культури і спорту, спрямована на виявлення та уніфіковане порівняння досягнень людей у фізичній, інтелектуальній та іншій підготовленостях шляхом проведення спортивних змагань та відповідної підготовки до них. Спорт має такі напрями: дитячий спорт, дитячо-юнацький спорт, резервний спорт, спорт вищих досягнень, професійний спорт, спорт ветеранів, олімпійський спорт, неолімпійський спорт, спорт інвалідів тощо; 

спорт інвалідів - напрям спорту, пов'язаний з організацією та проведенням спортивних змагань з видів спорту інвалідів та підготовкою спортсменів до цих змагань; 

спортивна діяльність - заходи, що здійснюються суб'єктами сфери фізичної культури і спорту для розвитку спорту; 

спортивні заходи - спортивні змагання та/або навчально-тренувальні збори; 

спортивне змагання - захід, що проводиться організатором спортивних заходів з метою порівняння досягнень спортсменів та визначення переможців відповідно до правил спортивних змагань з видів спорту та затвердженого організатором спортивних заходів положення (регламенту) про ці змагання, що відповідає визначеним центральним органом виконавчої влади у сфері фізичної  культури і спорту вимогам; 

спортивна споруда - нерухоме майно, призначене для занять фізичною культурою і спортом; 

спортсмен - фізична особа, яка систематично займається певним видом (видами) спорту та бере участь у спортивних змаганнях; 

суб'єкти сфери фізичної культури і спорту - фізичні або юридичні особи, які здійснюють свою діяльність з метою розвитку фізичної культури і спорту. Суб'єктами сфери фізичної культури і спорту є: фізичні особи, які займаються фізичною культурою і спортом, у тому числі спортсмени; фахівці сфери фізичної культури і спорту; заклади фізичної культури і спорту; відповідні органи влади; 

фізкультурно-оздоровча діяльність - заходи, що здійснюються суб'єктами сфери фізичної культури і спорту для розвитку фізичної культури; 

фізкультурно-оздоровчі заходи - заходи, що здійснюються організаторами фізкультурно-оздоровчих заходів для залучення різних груп населення до занять фізичною культурою; 

фізкультурно-спортивні послуги - організація та проведення суб'єктами сфери фізичної культури і спорту фізкультурно-оздоровчої діяльності та/або фізкультурно-спортивної реабілітації інвалідів або підготовки спортсменів до змагань з видів спорту, визнаних в Україні; 

фізична культура - діяльність суб'єктів сфери фізичної культури і спорту, спрямована на забезпечення рухової активності людей з метою їх гармонійного, передусім фізичного, розвитку та ведення здорового способу життя. Фізична культура має такі напрями: фізичне виховання різних груп населення, масовий спорт, фізкультурно-спортивна реабілітація; 

фізичне виховання різних груп населення - напрям  фізичної культури, пов'язаний з процесом виховання особи, набуттям нею відповідних знань та умінь з використання рухової активності  для всебічного розвитку, оздоровлення та забезпечення готовності до професійної діяльності та активної участі в суспільному житті; 

фізична підготовка - складова фізичного виховання різних груп населення,  яка полягає у формуванні рухових умінь та навичок людини, розвитку її фізичних якостей і здібностей з урахуванням особливостей професійної діяльності; 

фізкультурно-спортивна реабілітація - система заходів, розроблених із застосуванням фізичних вправ для відновлення здоров'я особи та спрямованих на відновлення і компенсацію за допомогою занять фізичною культурою і спортом функціональних можливостей її організму для поліпшення фізичного і психологічного стану. 

Стаття 2. Законодавство України про фізичну культуру і спорт 

Законодавство України про фізичну культуру і спорт базується на Конституції України (254к/96-ВР) і складається з цього Закону, відповідних міжнародних договорів України та інших нормативно-правових актів, що регулюють правовідносини у цій сфері. 

Стаття 3. Права громадян у сфері фізичної культури і спорту 

Громадяни мають право займатися фізичною культурою і спортом незалежно від ознак раси, кольору шкіри, політичних, релігійних та інших переконань, статі, етнічного та соціального походження, майнового стану, місця проживання, мовних або інших ознак. 

Це право забезпечується шляхом: 

вільного вибору видів спорту та фізкультурно-спортивних послуг; 

доступності та безпечності занять фізичною культурою і спортом; 

захисту прав та законних інтересів громадян; 

створення закладів фізичної культури і спорту; 

об'єднання громадян у громадські організації фізкультурно-спортивної спрямованості; 

здобуття спеціальної освіти та здійснення відповідної професійної діяльності. 

Стаття 4. Засади державної політики у сфері фізичної культури і спорту 

Державна політика у сфері фізичної культури і спорту ґрунтується на засадах: 

визнання фізичної культури і спорту як пріоритетного напряму гуманітарної політики держави; 

визнання фізичної культури як важливого чинника всебічного розвитку особистості та формування здорового способу життя; 

визнання спорту як важливого чинника досягнення  фізичної та духовної досконалості людини, формування патріотичних почуттів у громадян та позитивного міжнародного іміджу держави; 

забезпечення гуманістичної спрямованості та пріоритету загальнолюдських цінностей, справедливості, взаємної поваги та гендерної рівності; 

гарантування рівних прав та можливостей громадян у сфері фізичної культури і спорту; 

забезпечення безпеки життя та здоров'я осіб, які займаються фізичною культурою і спортом, учасників та глядачів спортивних і фізкультурно-оздоровчих заходів; 

сприяння безперервності та послідовності занять фізичною культурою і спортом громадян різних вікових груп; 

утвердження етичних та моральних цінностей фізичної культури і спорту; 

створення умов для соціального та правового захисту громадян у сфері фізичної культури і спорту; 

забезпечення підтримки громадських організацій фізкультурно-спортивної спрямованості; 

забезпечення різноманітності, високої якості та доступності фізкультурно-спортивних послуг для громадян; 

забезпечення умов для підтримки напрямів фізичної культури і спорту; 

забезпечення доступу інвалідів до спортивних споруд; 

заохочення благодійної діяльності у сфері фізичної культури і спорту; 

орієнтування на сучасні міжнародні стандарти у сфері фізичної культури  і спорту, поєднання вітчизняних традицій і досягнень із світовим досвідом у цій сфері. 

Стаття 5. Державне управління у сфері фізичної культури і спорту 

Державне управління фізичною культурою і спортом здійснюється центральним органом виконавчої влади у сфері фізичної  культури і спорту за сприяння відповідно інших органів державної влади та органів місцевого самоврядування. 

Стаття 6. Повноваження центрального органу виконавчої влади у сфері фізичної культури і спорту та інших центральних органів виконавчої влади у сфері фізичної культури і спорту 

Центральний орган виконавчої влади у сфері фізичної культури і спорту в межах своїх повноважень: 

організовує та забезпечує реалізацію державної політики у сфері фізичної культури і спорту, виконання цього Закону та інших нормативно-правових актів; 

узагальнює практику застосування законодавства у сфері фізичної культури і спорту, подає пропозиції щодо його вдосконалення; 

сприяє розвитку видів спорту; 

здійснює аналітичну діяльність у сфері фізичної культури і спорту, визначає тенденції розвитку, узагальнює вітчизняний та іноземний досвід, розробляє проекти програм розвитку фізичної культури і спорту; 

видає нормативно-правові акти у сфері фізичної культури і спорту; 

забезпечує реалізацію програм розвитку фізичної культури і спорту в Україні; 

забезпечує розвиток напрямів фізичної культури і спорту; 

організовує та проводить чемпіонати України з видів спорту, визнаних в Україні, інші всеукраїнські та міжнародні спортивні заходи, забезпечує участь національних збірних команд у міжнародних змаганнях, затверджує Єдиний календарний план фізкультурно-оздоровчих та спортивних заходів України; 

приймає рішення про надання громадській організації фізкультурно-спортивної спрямованості статусу національної або відмову в його наданні; 

визначає систему спортивних відзнак і нагород, нормативи матеріально-технічного та кадрового забезпечення сфери фізичної культури і спорту; 

організовує здійснення контролю за якістю фізкультурно-спортивних послуг; 

бере участь у формуванні та реалізації інвестиційної, антимонопольної, регуляторної політики у сфері фізичної культури і спорту; 

організовує відповідно до закону у встановленому порядку проведення державної спортивної лотереї; 

бере участь у підготовці, перепідготовці та підвищенні кваліфікації кадрів у сфері фізичної культури і спорту та визначенні пріоритетних напрямів наукових досліджень і проведенні 

науково-дослідної роботи у цій сфері; 

здійснює інформаційно-пропагандистську роботу з питань фізичної культури і спорту, здорового способу життя; 

забезпечує розвиток спортивної медицини, здійснює діяльність, пов'язану із запобіганням використанню допінгу в спорті; 

здійснює відповідно до законодавства функції з  управління об'єктами державної власності; 

організовує та забезпечує будівництво і реконструкцію спортивних споруд; 

взаємодіє з громадськими організаціями фізкультурно-спортивної спрямованості; 

взаємодіє з центральними органами виконавчої влади, іншими органами державної влади та органами місцевого самоврядування у сфері фізичної культури і спорту; 

у встановленому порядку проводить міжнародну діяльність у сфері фізичної культури і спорту; 

здійснює інші повноваження, визначені законом. 

Центральний орган виконавчої влади у сфері освіти і науки забезпечує  фізичне виховання та розвиток спорту в системі освіти, взаємодіє з відповідними громадськими організаціями фізкультурно-спортивної спрямованості. 

Центральний орган виконавчої влади у сфері охорони здоров'я в межах повноважень забезпечує розвиток спортивної медицини. 

Центральні органи виконавчої влади, яким підпорядковуються Збройні  Сили України та інші військові формування, утворені відповідно до законів України, правоохоронні органи, рятувальні та інші спеціальні служби, забезпечують належну фізичну підготовку відповідних військовослужбовців та працівників, сприяють розвитку спорту, взаємодіють з відповідними громадськими організаціями фізкультурно-спортивної спрямованості. 

Центральний орган виконавчої влади у сфері аграрної політики сприяє  розвитку фізичної культури і спорту серед сільського населення та працівників агропромислових підприємств, взаємодіє з відповідними громадськими організаціями фізкультурно-спортивної спрямованості. 

Центральний орган виконавчої влади у сфері праці та соціальної політики сприяє розвитку фізичної культури і спорту в підпорядкованих йому навчальних закладах та стаціонарних установах соціального обслуговування, створює умови  для занять фізичною культурою і спортом, у тому числі для інвалідів, та їх фізкультурно-спортивної реабілітації відповідно до законодавства. 

Центральні органи виконавчої влади у сфері промисловості, транспорту, зв'язку, будівництва, житлово-комунального господарства, палива та енергетики сприяють розвитку фізичної культури і спорту за місцем роботи та проживання громадян, взаємодіють з відповідними громадськими організаціями фізкультурно-спортивної спрямованості. 

Стаття 7. Показники стану розвитку фізичної культури і спорту 

Перелік показників стану розвитку фізичної культури і спорту затверджує центральний орган виконавчої влади у сфері фізичної культури і спорту. Зокрема, до такого переліку включаються показники рівня: 

фізичного здоров'я різних груп населення; 

залучення громадян до занять масовим спортом; 

залучення інвалідів до занять фізкультурно-спортивною реабілітацією; 

залучення дітей та молоді, у тому числі дітей та  молоді з інвалідністю, до занять у дитячо-юнацьких спортивних школах; 

досягнень спортсменів України на міжнародних спортивних змаганнях, передусім Олімпійських, Паралімпійських і Дефлімпійських  іграх, Глобальних іграх спортсменів з порушенням інтелекту, Всесвітніх іграх з неолімпійських видів спорту; 

забезпеченості кадрами сфери фізичної культури і спорту; 

фінансового та матеріально-технічного забезпечення сфери 

фізичної культури і спорту; 

створення умов для доступу інвалідів до спортивних споруд. 

Показники, визначені відповідно до частини першої цієї статті, враховуються для моніторингу стану розвитку фізичної культури і спорту та для розроблення програм розвитку фізичної культури і спорту, інших нормативно-правових актів у сфері фізичної культури і спорту. 

{Статтю 8 виключено на підставі Закону N 2608-VI (2608-17) від 19.10.2010 } 

Розділ II. СУБ'ЄКТИ СФЕРИ ФІЗИЧНОЇ КУЛЬТУРИ І СПОРТУ

Стаття 9. Спортивні клуби 

Спортивні клуби є закладами фізичної культури і спорту, які забезпечують розвиток визначених напрямів фізичної культури і спорту, видів спорту, здійснюють фізкультурно-оздоровчу та/або спортивну діяльність, надають фізкультурно-спортивні послуги. 

Спортивні клуби діють на підставі статуту (положення) та реєструються у встановленому порядку. 

Засновниками спортивних клубів можуть бути фізичні та юридичні особи. 

Органи державної влади та органи місцевого самоврядування сприяють діяльності спортивних клубів шляхом надання організаційної, методичної та іншої допомоги. 

Фінансування діяльності спортивних клубів здійснюється за рахунок коштів власника (засновника), інших джерел, не заборонених законодавством. 

Стаття 10. Дитячо-юнацькі спортивні школи 

Дитячо-юнацькі спортивні школи є позашкільними навчальними закладами спортивного профілю - закладами фізичної культури і спорту, які забезпечують розвиток здібностей вихованців в обраному виді спорту, визнаному в Україні, створюють необхідні умови для гармонійного виховання, фізичного розвитку, повноцінного оздоровлення, змістовного відпочинку і дозвілля дітей та молоді, самореалізації, набуття навичок здорового способу життя, підготовки спортсменів для резервного спорту. 

Дитячо-юнацькі спортивні школи створюються та діють відповідно до положення про дитячо-юнацьку спортивну школу (993-2008-п ), затвердженого Кабінетом Міністрів України. 

Засновниками дитячо-юнацьких спортивних шкіл можуть бути, зокрема: 

центральні органи виконавчої влади; 

місцеві державні адміністрації; 

органи місцевого самоврядування; 

фізкультурно-спортивні товариства, інші громадські організації фізкультурно-спортивної спрямованості; 

підприємства, установи, організації України та їх об'єднання; 

громадяни України. 

Центральний орган виконавчої влади у сфері фізичної культури і спорту здійснює організаційно-методичне забезпечення та встановлює порядок надання спортивним школам вищої, першої, другої категорій з урахуванням вимог, визначених відповідно до положення про дитячо-юнацьку спортивну школу. 

Фінансування дитячо-юнацьких спортивних шкіл здійснюється відповідно за рахунок коштів власника (засновника), відповідного бюджету, Фонду соціального страхування з тимчасової втрати працездатності, інших джерел, не заборонених законодавством. Умови оплати праці працівників дитячо-юнацьких спортивних шкіл, заснованих органами державної влади та органами місцевого самоврядування, розробляє та затверджує у визначеному порядку центральний орган виконавчої влади у сфері фізичної культури і спорту. 

Стаття 11. Спеціалізовані навчальні заклади спортивного профілю 

Спеціалізовані навчальні заклади спортивного профілю є навчальними закладами системи загальної середньої освіти або вищими навчальними закладами - закладами фізичної культури і спорту, які забезпечують відбір та спортивну підготовку найобдарованіших дітей та молоді, створюють умови для розвитку їхніх індивідуальних здібностей з метою досягнення високих спортивних результатів та поповнення національних збірних команд у поєднанні із здобуттям учнями та студентами відповідної освіти. 

Навчальний заклад набуває статусу спеціалізованого навчального закладу спортивного профілю за рішенням центрального органу виконавчої влади у сфері фізичної культури і спорту в порядку, визначеному Кабінетом Міністрів України. 

Засновниками спеціалізованих навчальних закладів спортивного профілю відповідно до закону можуть бути, зокрема: 

центральний орган виконавчої влади у сфері фізичної культури і спорту; 

центральний орган виконавчої влади у сфері освіти і науки; 

місцеві державні адміністрації; 

органи місцевого самоврядування. 

Фінансування спеціалізованих навчальних закладів спортивного профілю здійснюється за рахунок коштів відповідного бюджету, інших джерел, не заборонених законодавством. 

Стаття 12. Школи вищої спортивної майстерності 

Школи вищої спортивної майстерності - заклади фізичної культури і спорту, які забезпечують підготовку спортсменів резервного спорту та спорту вищих досягнень шляхом проведення постійно діючих навчально-тренувальних зборів та участь спортсменів у відповідних змаганнях. 

Школи вищої спортивної майстерності створюються та діють відповідно до положення про школу вищої спортивної майстерності, затвердженого центральним органом виконавчої влади у сфері фізичної культури і спорту. 

Засновниками шкіл вищої спортивної майстерності можуть бути, зокрема: 

центральні органи виконавчої влади; 

місцеві державні адміністрації; 

органи місцевого самоврядування; 

фізкультурно-спортивні товариства. 

Фінансування шкіл вищої спортивної майстерності здійснюється відповідно за рахунок коштів власника (засновника), відповідного бюджету, інших джерел, не заборонених законодавством. 

Стаття 13. Центри олімпійської підготовки 

Центри олімпійської підготовки - заклади фізичної культури і спорту, які забезпечують підготовку спортсменів національних збірних команд з олімпійських видів спорту шляхом проведення постійно діючих навчально-тренувальних зборів на спортивних спорудах, де створені умови для проживання, харчування спортсменів, належного медичного та наукового забезпечення їх підготовки, та участь спортсменів у відповідних змаганнях. 

Центри олімпійської підготовки створюються та діють відповідно до положення про центр олімпійської підготовки, затвердженого Кабінетом Міністрів України. 

Засновниками центрів олімпійської підготовки можуть бути, зокрема: 

центральний орган виконавчої влади у сфері фізичної культури і спорту; 

місцеві державні адміністрації; 

органи місцевого самоврядування; 

спортивні федерації, фізкультурно-спортивні товариства, інші громадські організації фізкультурно-спортивної спрямованості; 

вищі навчальні заклади, підпорядковані центральному органу виконавчої влади у сфері фізичної культури і спорту. 

Заклади фізичної культури і спорту набувають статусу центрів олімпійської підготовки за рішенням центрального органу виконавчої влади у сфері фізичної культури і спорту на підставі вимог, визначених положенням про центр олімпійської підготовки. 

Державним центрам олімпійської підготовки може бути надано статус національних у встановленому порядку. 

Фінансування центрів олімпійської підготовки здійснюється за рахунок коштів власника (засновника), інших джерел, не заборонених законодавством. Фінансування державних та комунальних центрів здійснюється за рахунок коштів відповідного бюджету. 

Стаття 14. Центри студентського спорту вищих навчальних закладів 

{Стаття 14 набирає чинності з 1 січня 2012 року згідно з пунктом 1 розділу II Закону N 1724-VI (1724-17) від 17.11.2009} 

Центри студентського спорту вищих навчальних закладів - заклади фізичної культури і спорту, які забезпечують створення умов для поєднання навчання у вищому навчальному закладі та підготовки студентів, зокрема, до участі у чемпіонатах Європи та світу серед студентів з видів спорту, визнаних в Україні, Всесвітніх універсіадах. 

Центри студентського спорту вищих навчальних закладів створюються та діють відповідно до положення про центр студентського спорту вищих навчальних закладів, затвердженого Кабінетом Міністрів України. 

Засновниками центрів студентського спорту вищих навчальних закладів можуть бути, зокрема: 

центральні органи виконавчої влади, яким підпорядковані вищі навчальні заклади; 

вищі навчальні заклади. 

Заклади фізичної культури і спорту набувають статусу центрів студентського спорту вищих навчальних закладів за рішенням центрального органу виконавчої влади у сфері освіти і науки на підставі вимог, визначених положенням про центр студентського спорту вищих навчальних закладів. 

Фінансування діяльності центрів студентського спорту вищих навчальних закладів здійснюється відповідно за рахунок коштів власника (засновника), відповідного бюджету, інших джерел, не заборонених законодавством. 

Стаття 15. Фізкультурно-оздоровчі заклади 

Фізкультурно-оздоровчі заклади (центри, комплекси, клуби, студії тощо) - заклади фізичної культури і спорту, які здійснюють фізкультурно-оздоровчу діяльність. 

Фізкультурно-оздоровчі заклади діють на підставі статуту (положення) та реєструються у встановленому порядку. 

Засновниками фізкультурно-оздоровчих закладів можуть бути фізичні та/або юридичні особи. 

Органи державної влади та органи місцевого самоврядування сприяють діяльності фізкультурно-оздоровчих закладів шляхом надання організаційної, методичної та іншої допомоги. 

Фінансування діяльності фізкультурно-оздоровчих закладів може здійснюватися за рахунок коштів власника (засновника), інших джерел, не заборонених законодавством. 

Стаття 16. Центри фізичного здоров'я населення 

Центри фізичного здоров'я населення - заклади фізичної культури і спорту, які здійснюють діяльність шляхом залучення різних груп населення, зокрема соціально незахищених, до занять фізичною культурою. 

Центри фізичного здоров'я населення створюються та діють відповідно до положення про центр фізичного здоров'я населення, затвердженого центральним органом виконавчої влади у сфері фізичної культури і спорту. 

Засновниками центрів фізичного здоров'я населення можуть бути, зокрема: 

центральний орган виконавчої влади у сфері фізичної культури і спорту; 

місцеві державні адміністрації; 

органи місцевого самоврядування. 

Фінансування діяльності центрів фізичного здоров'я населення здійснюється за рахунок коштів відповідного бюджету та інших джерел, не заборонених законодавством. 

Стаття 17. Центри фізичної культури і спорту інвалідів 

Центральний орган виконавчої влади у сфері фізичної культури і спорту в порядку, визначеному Кабінетом Міністрів України, створює спеціалізований державний заклад - Український центр з фізичної культури і спорту інвалідів, який забезпечує належні умови для реалізації державної політики у сфері фізичної культури і спорту інвалідів, здійснює заходи з організації фізкультурно-оздоровчої та спортивної діяльності інвалідів, у тому числі щодо спорту вищих досягнень, фізкультурно-спортивної реабілітації інвалідів. 

Український центр з фізичної культури і спорту інвалідів за участю національних спортивних федерацій інвалідів або їх спілок, які є членами Міжнародного паралімпійського комітету та Міжнародного спортивного комітету глухих, забезпечує підготовку та участь національних збірних команд інвалідів у Паралімпійських і Дефлімпійських іграх, інших міжнародних змаганнях. 

В Україні діють регіональні центри фізичної культури і спорту інвалідів, які можуть створюватися органами влади Автономної Республіки Крим, місцевими державними адміністраціями, органами місцевого самоврядування. Регіональні центри разом з органами влади Автономної Республіки Крим, місцевими державними адміністраціями, органами місцевого самоврядування забезпечують розвиток фізичної культури і спорту інвалідів у регіоні та відповідно проводять заходи з фізичної культури і спорту інвалідів та фізкультурно-спортивної реабілітації інвалідів. 

Центри фізичної культури і спорту інвалідів також можуть створюватися фізичними та юридичними особами. Такі центри утримуються за рахунок коштів засновників та інших позабюджетних джерел, не заборонених законом. 

Фінансування Українського центру з фізичної культури і спорту інвалідів та регіональних центрів з фізичної культури і спорту інвалідів, створених органами державної влади, органами влади Автономної Республіки Крим, органами місцевого самоврядування, здійснюється за рахунок коштів відповідно державного, місцевого бюджету. 

Стаття 18. Колективи фізичної культури 

Колективи фізичної культури є громадськими організаціями фізкультурно-спортивної спрямованості, які створюються та функціонують на підприємствах, в установах, організаціях з метою здійснення фізкультурно-оздоровчої діяльності за місцем роботи громадян. Такі колективи можуть бути осередками фізкультурно-спортивних товариств. 

Колективи фізичної культури можуть здійснювати фізкультурно-оздоровчу діяльність за рахунок членських внесків, коштів власника відповідних підприємств, установ, організацій та/або коштів профспілкової організації відповідних підприємств, установ, організацій, отриманих від роботодавця на фізкультурно-оздоровчу діяльність відповідно до законодавства. 

Стаття 19. Фізкультурно-спортивні товариства 

Фізкультурно-спортивні товариства - громадські організації фізкультурно-спортивної спрямованості, основними завданнями яких є:

сприяння реалізації державної політики у сфері фізичної культури та спорту; 

організація фізкультурно-оздоровчої діяльності, зокрема за місцем роботи громадян; 

забезпечення розвитку визначених напрямів спорту. 

Фізкультурно-спортивні товариства діють на підставі статуту. Фізкультурно-спортивні товариства можуть мати всеукраїнський або місцевий статус. 

Всеукраїнські фізкультурно-спортивні товариства: 

діють на території України, мають місцеві осередки у більшості областей (зокрема колективи фізичної культури і спортивні клуби); 

можуть бути засновниками закладів фізичної культури і спорту, зокрема дитячо-юнацьких спортивних шкіл, відповідних підприємств; 

власниками спортивних споруд та іншого майна; 

можуть створювати штатні спортивні команди резервного  спорту у порядку, визначеному Кабінетом Міністрів України; 

співпрацюють з центральним органом виконавчої влади у сфері фізичної культури і спорту, іншими центральними органами виконавчої влади, відповідними структурними підрозділами місцевих державних адміністрацій та органами місцевого самоврядування, іншими громадськими організаціями фізкультурно-спортивної спрямованості на підставі договорів, що укладаються відповідно до законодавства. 

Центральні органи виконавчої влади можуть надавати всеукраїнським фізкультурно-спортивним товариствам фінансову підтримку за рахунок коштів державного бюджету відповідно до закону. 

Місцеві державні адміністрації та органи місцевого самоврядування у встановленому порядку можуть надавати за рахунок коштів місцевих бюджетів фінансову підтримку осередкам всеукраїнських фізкультурно-спортивних товариств, зокрема для проведення фізкультурно-оздоровчих та спортивних заходів, їх діяльності та для діяльності заснованих ними дитячо-юнацьких спортивних шкіл. 

Стаття 20. Спортивні федерації 

Спортивні федерації (асоціації, спілки, об'єднання тощо) (далі - спортивні федерації) - громадські організації фізкультурно-спортивної спрямованості, основними завданнями яких є: 

забезпечення інтересів членів відповідних спортивних федерацій у сфері спорту, в тому числі сприяння захисту їх соціальних, економічних, творчих, вікових, національно-культурних та інших інтересів; 

сприяння розвитку відповідного виду (видів) спорту шляхом участі у розробленні та виконанні відповідних програм; 

залучення різних груп населення до фізкультурно-оздоровчої та спортивної діяльності; 

сприяння підготовці спортсменів національних збірних команд та забезпечення їх участі в офіційних міжнародних спортивних змаганнях; 

організація та проведення фізкультурно-оздоровчих та спортивних заходів; 

участь у здійсненні кадрового забезпечення розвитку відповідного виду (видів) спорту; 

сприяння розвитку міжнародного співробітництва у сфері фізичної культури і спорту. 

Спортивною федерацією інвалідів є спортивна федерація, в яку об'єднуються інваліди з певною вадою здоров'я задля розвитку видів спорту інвалідів. 

Спортивні федерації діють на підставі статуту. 

У найменуванні спортивної федерації зазначається вид спорту, розвитку якого вона сприяє. У найменуванні спортивної федерації інвалідів зазначається відповідна вада здоров'я. 

Спортивні федерації можуть мати всеукраїнський або місцевий статус. 

Центральний орган виконавчої влади у сфері фізичної культури і спорту може надати спортивній федерації статус національної спортивної федерації. 

Статус національної спортивної федерації надається лише одній спортивній федерації з відповідного виду спорту, яка має всеукраїнський статус. Статус національної спортивної федерації інвалідів надається лише одній спортивній федерації окремо для інвалідів з ураженнями опорно-рухового апарату, вадами зору, слуху та розумового і фізичного розвитку. 

Спортивні федерації із статусом національної спортивної федерації відповідно до договору з центральним органом виконавчої влади у сфері фізичної культури і спорту: 

забезпечують розвиток відповідного виду спорту; 

представляють вид спорту у відповідних міжнародних спортивних федераціях, перелік яких затверджується центральним органом виконавчої влади у сфері фізичної культури і спорту з урахуванням пропозицій Національного олімпійського комітету України, Національного комітету спорту інвалідів України, Спортивного комітету України, та на міжнародних спортивних змаганнях; 

здійснюють у визначеному порядку організацію та проведення офіційних міжнародних спортивних змагань на території України та всеукраїнських спортивних змагань; 

інформують центральний орган виконавчої влади у сфері фізичної культури і спорту про проведення всіх спортивних заходів та про рейтинг спортсменів за підсумками змагань. 

Спортивні федерації із статусом національної спортивної федерації можуть отримувати з державного бюджету фінансову підтримку відповідно до закону на розвиток відповідного виду спорту, організацію і проведення спортивних заходів. 

Центральний орган виконавчої влади у сфері фізичної культури і спорту затверджує положення про проведення відповідних всеукраїнських спортивних змагань з урахуванням пропозицій національних спортивних федерацій. 

Надання на конкурсних засадах спортивним федераціям статусу національної спортивної федерації та позбавлення цього статусу здійснюються відповідно до положення, затвердженого Кабінетом Міністрів України. 

Стаття 21. Громадські організації фізкультурно-спортивної спрямованості учнів та студентів 

Основними завданнями громадських організацій фізкультурно-спортивної спрямованості учнів та студентів є: 

залучення учнів та студентів у позанавчальний час до фізкультурно-оздоровчої та спортивної діяльності у загальноосвітніх, професійно-технічних, вищих навчальних закладах; 

організація і проведення спортивних змагань серед учнів та студентів; 

забезпечення участі учнів та студентів у відповідних міжнародних спортивних змаганнях. 

Громадські організації фізкультурно-спортивної спрямованості учнів та студентів діють на підставі статутів. 

Всеукраїнські громадські організації фізкультурно-спортивної спрямованості учнів відповідно до закону можуть мати осередки в Автономній Республіці Крим, областях, містах Києві та Севастополі, які можуть об'єднувати осередки у загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладах. 

Центральний орган виконавчої влади у сфері освіти і науки  на конкурентних засадах у встановленому Кабінетом Міністрів України порядку визначає всеукраїнську громадську організацію фізкультурно-спортивної спрямованості учнів, яка має право представляти Україну у відповідних міжнародних організаціях та на Всесвітній гімназіаді, якщо інше не передбачено вимогами відповідних міжнародних організацій та/або міжнародними договорами України. 

Всеукраїнські громадські організації фізкультурно-спортивної спрямованості студентів відповідно до закону можуть мати свої осередки в Автономній Республіці Крим, областях, містах Києві та Севастополі, які можуть об'єднувати спортивні клуби вищих навчальних закладів. 

Центральний орган виконавчої влади у сфері освіти і науки на конкурентних засадах у встановленому Кабінетом  Міністрів України порядку визначає всеукраїнську громадську організацію фізкультурно-спортивної спрямованості студентів, яка має право представляти Україну у відповідних міжнародних організаціях та на Всесвітній універсіаді, якщо інше не передбачено вимогами відповідних міжнародних організацій та/або міжнародними договорами України. 

Всеукраїнські громадські організації фізкультурно-спортивної спрямованості учнів та студентів спільно із всеукраїнськими спортивними федераціями з певних видів спорту протягом навчального року можуть проводити змагання у відповідних дитячих та студентських лігах. 

Центральний орган виконавчої влади у сфері освіти і науки, місцеві державні адміністрації та органи місцевого самоврядування сприяють діяльності громадських організацій фізкультурно-спортивної спрямованості учнів та студентів у здійсненні фізкультурно-оздоровчої і спортивної діяльності учнів та студентів, проведенні спортивних заходів, підготовці та участі учнів та студентів у відповідних міжнародних спортивних змаганнях. 

Стаття 22. Громадські організації фізкультурно-спортивної спрямованості ветеранів фізичної культури і спорту 

Основними завданнями громадських організацій фізкультурно-спортивної спрямованості ветеранів фізичної  культури і спорту є: 

забезпечення розвитку спорту ветеранів та сприяння соціальному захисту ветеранів фізичної культури і спорту; 

залучення ветеранів спорту до фізкультурно-оздоровчої та спортивної діяльності; 

організація і проведення спортивних змагань серед ветеранів фізичної культури і спорту; 

забезпечення участі ветеранів фізичної культури і спорту у відповідних міжнародних спортивних змаганнях. 

Громадські організації фізкультурно-спортивної спрямованості ветеранів фізичної культури і спорту діють на підставі статуту. 

Всеукраїнські громадські організації фізкультурно-спортивної спрямованості ветеранів фізичної культури і спорту відповідно до закону можуть мати свої осередки в Автономній Республіці Крим, областях, містах Києві та Севастополі. 

Центральний орган виконавчої влади у сфері фізичної культури і спорту на конкурентних засадах в установленому Кабінетом Міністрів України порядку визначає всеукраїнську громадську організацію фізкультурно-спортивної спрямованості ветеранів фізичної культури і спорту, яка представляє Україну у відповідних міжнародних організаціях, на Всесвітніх та Європейських спортивних іграх ветеранів фізичної культури і спорту та в інших міжнародних спортивних змаганнях, якщо інше не передбачено вимогами відповідних міжнародних організацій та/або міжнародними договорами України. 

Центральний орган виконавчої влади у сфері фізичної культури і спорту, місцеві державні адміністрації та органи місцевого самоврядування сприяють діяльності громадських організацій фізкультурно-спортивної спрямованості ветеранів фізичної культури і спорту у здійсненні фізкультурно-оздоровчої та спортивної діяльності ветеранів фізичної культури і спорту, проведенні спортивних заходів, підготовці та участі ветеранів фізичної культури і спорту у відповідних міжнародних спортивних змаганнях. 

Стаття 23. Національний олімпійський комітет України 

Національний олімпійський комітет України - громадська організація фізкультурно-спортивної спрямованості, основним завданням якої є забезпечення розвитку олімпійського руху в Україні як складової частини міжнародного олімпійського руху. 

Метою олімпійського руху є: 

пропаганда та впровадження відповідних принципів та ідеалів; 

сприяння розвитку фізичної культури і спорту; 

зміцнення міжнародного спортивного співробітництва; 

участь в Олімпійських іграх та інших міжнародних спортивних заходах, що проводяться Міжнародним та Європейським олімпійськими комітетами; 

виконання інших завдань і заходів, передбачених статутом Національного олімпійського комітету України, відповідно до Олімпійської хартії. 

Національний олімпійський комітет України діє на підставі статуту, який відповідає Олімпійській хартії. 

Національний олімпійський комітет України може мати свої відділення в Автономній Республіці Крим, областях, містах Києві та Севастополі. 

Національний олімпійський комітет України відповідно до Олімпійської хартії, зокрема: 

представляє Україну на Олімпійських іграх, у Міжнародному олімпійському комітеті, міжнародних олімпійських організаціях, якщо інше не передбачено вимогами відповідних міжнародних організацій та/або міжнародними договорами України; 

здійснює заходи щодо забезпечення прав інтелектуальної власності Міжнародного олімпійського комітету; 

визнає спортивні федерації з олімпійських видів спорту. 

Національний олімпійський комітет України відповідно до Олімпійської хартії та згідно з наданими Міжнародним олімпійським комітетом повноваженнями, зокрема: 

співпрацює із суб'єктами сфери фізичної культури і спорту, які забезпечують розвиток олімпійських видів спорту; 

бере участь у наданні всеукраїнським спортивним федераціям з олімпійських видів спорту статусу національної спортивної федерації з відповідного виду спорту; 

бере участь у підготовці та реалізації заходів, спрямованих на забезпечення підготовки національних збірних команд України до участі в Олімпійських та інших міжнародних спортивних заходах, що проводяться Міжнародним та Європейським олімпійськими комітетами; 

має свою національну олімпійську символіку, здійснює її використання та забезпечує захист відповідно до закону. 

Органи державної влади сприяють розвитку матеріально-технічної бази Національного олімпійського комітету України, надають Національному олімпійському комітету України фінансову та організаційну допомогу щодо розвитку олімпійського руху. 

Органи місцевого самоврядування можуть підтримувати діяльність місцевих осередків Національного олімпійського комітету України та надавати їм фінансову та організаційну допомогу на розвиток олімпійського руху в регіонах. 

Стаття 24. Суб'єкти паралімпійського і дефлімпійського руху в Україні 

Суб'єктами паралімпійського і дефлімпійського руху в Україні є національні спортивні федерації інвалідів або їх  спілки, що є членами Міжнародного паралімпійського комітету, Міжнародного спортивного комітету глухих, які діють відповідно до Конституції Міжнародного паралімпійського комітету, Конституції Міжнародного спортивного комітету глухих. 

Метою паралімпійського і дефлімпійського руху в Україні є розвиток фізичної культури і спорту інвалідів, поліпшення фізичного стану та суспільної інтеграції інвалідів, організація і проведення заходів з фізичної культури і спорту інвалідів, участь національних збірних команд України у Паралімпійських і Дефлімпійських іграх, міжнародних спортивних змаганнях інвалідів. 

Національні спортивні федерації інвалідів або їх спілки, які є членами Міжнародного паралімпійського комітету, Міжнародного спортивного комітету глухих, спрямовують свою діяльність на розвиток паралімпійського і дефлімпійського руху в Україні, підготовку та участь українських спортсменів у Паралімпійських, Дефлімпійських іграх, інших міжнародних спортивних змаганнях інвалідів. Держава підтримує розвиток паралімпійського і дефлімпійського руху в Україні, діяльність національних спортивних федерацій інвалідів або їх спілок.

Національні спортивні федерації інвалідів або їх спілки, які є членами Міжнародного паралімпійського комітету, Міжнародного спортивного комітету глухих, зокрема: 

відповідно до Конституції Міжнародного паралімпійського комітету, Конституції Міжнародного спортивного комітету глухих представляють Україну в міжнародному паралімпійському русі, міжнародному дефлімпійському русі, інших міжнародних спортивних організаціях; 

співпрацюють із суб'єктами сфери фізичної культури і спорту, спільно з Українським центром з фізичної культури і спорту інвалідів забезпечують підготовку та участь національних збірних команд інвалідів у Паралімпійських і Дефлімпійських іграх, міжнародних спортивних змаганнях інвалідів усіх рівнів,  розвиток фізкультурно-оздоровчої та спортивної діяльності інвалідів, їх фізкультурно-спортивної реабілітації; 

здійснюють громадський контроль за діяльністю закладів фізичної культури і спорту, заснованих органами державної влади, органами влади Автономної Республіки Крим та органами місцевого самоврядування, у частині, що стосується спортивної роботи із спортсменами-інвалідами та залучення осіб з інвалідністю до занять фізичною культурою і спортом; 

мають свою символіку, здійснюють її використання та забезпечують її захист відповідно до закону; 

сприяють розвитку матеріально-технічного забезпечення спорту інвалідів в Україні. 

Органи державної влади сприяють розвитку матеріально-технічної бази національних спортивних федерацій інвалідів або їх спілок, які є членами Міжнародного паралімпійського комітету, Міжнародного спортивного комітету глухих, можуть надавати їм фінансову та організаційну допомогу для досягнення мети їхньої діяльності та на виконання статутних завдань, пов'язаних з розвитком паралімпійського і дефлімпійського руху в Україні. 

Органи місцевого самоврядування можуть підтримувати діяльність місцевих осередків національних спортивних федерацій інвалідів та їх спілок, надавати їм фінансову та організаційну підтримку на розвиток паралімпійського і дефлімпійського руху в регіонах. 

Стаття 25. Спортивний комітет України 

Спортивний комітет України - громадська організація фізкультурно-спортивної спрямованості, основним завданням якої є забезпечення розвитку в Україні неолімпійського спорту. 

Спортивний комітет України діє на підставі статуту. 

Спортивний комітет України: 

представляє Україну у відповідних міжнародних спортивних організаціях, на Всесвітніх та Європейських іграх з неолімпійських видів спорту, інших міжнародних спортивних змаганнях, якщо інше не передбачено вимогами відповідних міжнародних організацій та/або міжнародними договорами України; 

може організовувати та проводити на території України всеукраїнські та міжнародні заходи з неолімпійських видів спорту спільно з відповідними спортивними федераціями; 

бере участь у наданні всеукраїнським спортивним федераціям з неолімпійських видів спорту статусу національної спортивної федерації з відповідного неолімпійського виду спорту; 

має свою символіку, здійснює її використання та забезпечує захист відповідно до закону. 

Центральний орган виконавчої влади у сфері фізичної культури і спорту співпрацює із Спортивним комітетом України щодо розвитку неолімпійських видів спорту на підставі договору, може надавати йому фінансову підтримку з державного бюджету для здійснення статутної діяльності, підготовки та участі національних збірних команд у Всесвітніх іграх з неолімпійських видів спорту, інших міжнародних змаганнях. 

Розділ III. ФІЗИЧНА КУЛЬТУРА

Стаття 26. Фізична культура у сфері освіти 

Органи державної влади та органи місцевого самоврядування сприяють розвитку фізичної культури в навчальних закладах. Фізична культура у сфері освіти має на меті забезпечити розвиток фізичного здоров'я учнів та студентів, комплексний підхід до формування розумових і фізичних здібностей особистості, вдосконалення фізичної та психологічної підготовки до активного життя, професійної діяльності на принципах індивідуального підходу, пріоритету оздоровчої спрямованості, широкого використання різноманітних засобів та форм фізичного виховання і масового спорту, безперервності цього процесу протягом усього життя. 

Фізична культура у сфері освіти базується на затверджених відповідно до закону державних стандартах освіти, спрямованих на забезпечення науково обґрунтованих норм рухової активності дітей та молоді з урахуванням стану їхнього здоров'я, рівня фізичного та психічного розвитку. 

У дошкільних та інших навчальних закладах обов'язково передбачаються посади фахівців з фізичної культури. 

Фізична культура шляхом проведення обов'язкових занять у дошкільних, загальноосвітніх, професійно-технічних та вищих навчальних закладах здійснюється відповідно до навчальних програм, затверджених у встановленому порядку. 

У загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладах уроки з фізичної культури є обов'язковими і проводяться не менше трьох разів на тиждень. Місцеві державні адміністрації та органи місцевого самоврядування можуть приймати рішення щодо запровадження додаткових уроків з фізичної культури в загальноосвітніх навчальних закладах за умови наявності коштів у відповідних бюджетах. 

У навчальних закладах, у тому числі підпорядкованих центральному органу виконавчої влади у сфері праці та соціальної політики, заняття з фізкультурно-спортивної реабілітації учнів і студентів з інвалідністю є обов'язковими, їх періодичність та інтенсивність визначаються індивідуально, з урахуванням медичних рекомендацій. 

Загальноосвітні та професійно-технічні навчальні заклади з урахуванням місцевих природних умов, інтересів учнів самостійно визначають зміст, форми і засоби їх рухової активності, методи проведення занять з фізичної культури та організовують позаурочну фізкультурно-спортивну роботу за участю позашкільних навчальних закладів, громадських організацій фізкультурно-спортивної спрямованості. 

Керівники навчальних закладів зобов'язані забезпечувати створення сприятливих умов для належної рухової активності учнів та студентів. 

Стаття 27. Фізкультурно-оздоровча діяльність за місцем проживання та відпочинку громадян 

Забезпечення умов для фізкультурно-оздоровчої діяльності за місцем проживання та відпочинку громадян покладається на місцеві державні адміністрації та органи місцевого самоврядування і здійснюється за рахунок коштів відповідних бюджетів. З цією метою місцеві державні адміністрації та органи місцевого самоврядування можуть створювати центри фізичного здоров'я населення, організовувати будівництво спортивних споруд та співпрацювати з відповідними громадськими організаціями фізкультурно-спортивної спрямованості та іншими закладами фізичної культури і спорту. 

Власники санаторно-курортних закладів, закладів відпочинку та об'єктів туристичної інфраструктури, зокрема туристичних баз, створюють умови для здійснення фізкультурно-оздоровчої діяльності та фізкультурно-спортивної реабілітації. 

Стаття 28. Фізкультурно-оздоровча діяльність за місцем роботи громадян 

Власники підприємств, керівники установ та організацій відповідно: 

створюють працівникам належні умови для фізкультурно-оздоровчої діяльності згідно з колективними договорами; 

надають у користування працівникам та  членам їх сімей для занять масовим спортом спортивні споруди, що перебувають на балансі відповідних підприємств, установ та організацій, забезпечують функціонування таких спортивних споруд, виділяють кошти на придбання спортивного інвентарю та обладнання, оплату праці відповідних фахівців сфери фізичної культури і спорту; 

сприяють об'єднанню працівників у колективи фізичної культури та/або спортивні клуби; 

заохочують працівників, які займаються масовим спортом. 

Порядок створення і використання матеріально-технічної бази для забезпечення фізкультурно-оздоровчої діяльності за місцем роботи громадян, порядок фінансування, забезпечення фахівцями сфери фізичної культури і спорту для проведення занять із працівниками підприємств, установ та організацій та членами їхніх сімей визначаються цим Законом, іншими законодавчими актами та колективними договорами. 

Стаття 29. Фізкультурно-оздоровча діяльність серед сільського населення 

Виконавчі органи сільських, селищних рад, підприємства, установи та організації агропромислової галузі, що розташовані в сільській місцевості, сприяють: 

створенню умов для залучення мешканців села, селища до активних занять фізичною культурою і спортом, здорового способу життя; 

утворенню та діяльності у межах відповідних територій колективів фізичної культури та спортивних клубів; 

доступності мешканцям села, селища спортивних споруд відповідних навчальних закладів для занять фізичною культурою; 

функціонуванню та створенню дитячо-юнацьких спортивних шкіл у кожному сільському районі, у тому числі відкриттю їх відділень (філій) у селах та селищах; 

фінансуванню фізичної культури і спорту. 

Стаття 30. Фізична підготовка у Збройних Силах України та інших військових формуваннях, утворених відповідно до законів України, у правоохоронних органах, рятувальних та інших спеціальних службах 

Фізична підготовка військовослужбовців є складовою частиною загальної системи навчання та виховання особового складу Збройних Сил України та інших військових формувань, утворених відповідно до законів України, і спрямована на забезпечення фізичної готовності особового складу до професійної діяльності. 

Форми, зміст і порядок організації фізичної підготовки та спортивної діяльності військовослужбовців, працівників правоохоронних органів, рятувальних та інших спеціальних служб визначаються на підставі цього Закону нормативно-правовими актами відповідних органів державної влади. 

Рівень фізичної підготовленості військовослужбовців, працівників правоохоронних органів, рятувальних та інших спеціальних служб у встановленому порядку враховується при присвоєнні чергових військових і спеціальних звань, призначенні на відповідні посади. 

Для організації фізкультурно-оздоровчої і спортивної діяльності у Збройних Силах України та інших військових формуваннях, утворених відповідно до законів України, у правоохоронних органах, рятувальних та інших спеціальних службах відповідними центральними органами виконавчої влади можуть створюватися заклади фізичної культури і спорту, зокрема спортивні комітети, клуби, бази тощо. 

Заклади фізичної культури і спорту, зазначені у частині четвертій цієї статті, відповідно до закону можуть створювати у встановленому порядку дитячо-юнацькі спортивні школи. 

Спортивні споруди закладів фізичної культури і спорту, зазначених у частині четвертій цієї статті, використовуються для організації та проведення занять з фізичної підготовки військовослужбовців і працівників Збройних Сил України та інших військових формувань, утворених відповідно до законів України, працівників правоохоронних органів, рятувальних та інших спеціальних служб, підготовки відповідних спортсменів до участі у відомчих, всеукраїнських та міжнародних змаганнях з олімпійських та неолімпійських видів спорту. 

Для здійснення управління фізичною підготовкою та спортивною діяльністю у Збройних Силах України та інших військових формуваннях, утворених відповідно до законів України, у правоохоронних органах, рятувальних та інших спеціальних службах можуть створюватися окремі структурні підрозділи. 

Стаття 31. Фізкультурно-оздоровча діяльність і фізкультурно-спортивна реабілітація інвалідів 

Органи влади Автономної Республіки Крим, місцеві державні адміністрації та органи місцевого самоврядування для забезпечення фізкультурно-оздоровчої діяльності для інвалідів і фізкультурно-спортивної реабілітації інвалідів можуть створювати заклади фізичної культури і спорту інвалідів, надавати їм необхідне матеріально-технічне забезпечення, доступність спортивних споруд для інвалідів. 

Український центр з фізичної культури і спорту інвалідів, регіональні центри з фізичної культури і спорту інвалідів, центри з фізичної культури і спорту інвалідів, заклади фізичної культури і спорту у співпраці з громадськими організаціями інвалідів фізкультурно-спортивної спрямованості можуть здійснювати заходи з фізкультурно-оздоровчої діяльності та фізкультурно-спортивної реабілітації інвалідів. 

Стаття 32. Фізкультурно-оздоровча діяльність у місцях попереднього ув'язнення та в установах виконання покарань 

Громадянам, які перебувають у місцях попереднього ув'язнення та в установах виконання покарань, гарантується можливість займатися фізкультурно-оздоровчою діяльністю. 

Адміністрація місць попереднього ув'язнення та установ виконання покарань створює особам, які в них перебувають, умови для занять фізичною культурою, зокрема особам, які не досягли повноліття, - умови для фізичного виховання відповідно до вимог щодо занять фізичною культурою, передбачених для загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладів. 

Центральний орган виконавчої влади з питань виконання покарань визначає порядок здійснення фізкультурно-оздоровчої діяльності та нормативи забезпеченості місць попереднього ув'язнення і установ виконання покарань фізкультурно-спортивним інвентарем та обладнанням. 

Розділ IV. СПОРТ

Стаття 33. Дитячий спорт 

Дитячий спорт - напрям спорту, який забезпечує ознайомлення дітей з видами спорту та виявлення їх здібностей до подальших занять спортом. 

Органи державної влади та органи місцевого самоврядування створюють організаційно-правові та інші умови для розвитку дитячого спорту та забезпечення початкового навчання дітей видам спорту шляхом об'єднання зусиль сім'ї,  опікунів,  піклувальників, дитячо-юнацьких спортивних шкіл та загальноосвітніх навчальних закладів з метою розвитку масового спорту та спорту  вищих досягнень. 

Стаття 34. Дитячо-юнацький спорт 

Дитячо-юнацький спорт - напрям спорту, який забезпечує залучення дітей для занять певним видом спорту із дитячого спорту для здійснення їх спортивної спеціалізації та забезпечення умов для переходу до резервного спорту. 

Розвиток дитячо-юнацького спорту забезпечують суб'єкти сфери фізичної культури і спорту, зокрема дитячо-юнацькі спортивні школи та відповідні спортивні клуби. 

Стаття 35. Резервний спорт 

Резервний спорт - напрям спорту, який забезпечує у порядку, встановленому центральним органом виконавчої влади у сфері фізичної культури і спорту, здійснення відбору обдарованих дітей та молоді для занять певним видом спорту, створення умов для максимального розвитку їхніх індивідуальних здібностей з метою досягнення високих спортивних результатів, забезпечення умов для переходу до спорту вищих досягнень та поповнення основного складу національних збірних команд. 

Розвиток резервного спорту забезпечують суб'єкти сфери фізичної культури і спорту, зокрема спортивні клуби, спеціалізовані навчальні заклади спортивного профілю, школи вищої спортивної майстерності, штатні спортивні команди резервного спорту Автономної Республіки Крим, областей, міст Києва та Севастополя, центрального органу виконавчої влади у сфері освіти і науки, всеукраїнських фізкультурно-спортивних товариств, спортивних федерацій (далі - штатні спортивні команди резервного спорту) та інші суб'єкти сфери фізичної культури і спорту. 

Порядок створення штатних спортивних команд резервного спорту (1115-2010-п ) визначається Кабінетом Міністрів України. 

Фінансування штатних спортивних команд резервного спорту здійснюється відповідно до закону. 

Стаття 36. Спорт вищих досягнень 

Спорт вищих досягнень - напрям спорту, який забезпечує залучення спортсменів з резервного спорту шляхом подальшої спеціалізації та індивідуалізації їхнього навчально-тренувального процесу з певного виду спорту для підготовки та участі у спортивних змаганнях всеукраїнського та міжнародного рівнів. 

Розвиток спорту вищих досягнень забезпечують національні збірні команди та суб'єкти сфери фізичної культури і спорту, зокрема центри олімпійської підготовки, школи вищої спортивної майстерності, спортивні клуби, а також спортивні команди Збройних Сил України та інших військових формувань, утворених відповідно до законів України, правоохоронних органів, рятувальних та інших спеціальних служб, а також суб'єкти сфери фізичної культури і спорту, які здійснюють розвиток професійного спорту. 

Стаття 37. Національні збірні команди 

Центральний орган виконавчої влади у сфері фізичної культури і спорту з урахуванням пропозицій національних спортивних федерацій та фізкультурно-спортивних товариств комплектує на конкурсній основі з числа найбільш підготовлених спортсменів дитячо-юнацького, резервного спорту та спорту вищих досягнень, а також фахівців сфери фізичної культури і спорту, зокрема тренерів, національні збірні команди з визнаних в Україні олімпійських та неолімпійських видів спорту для підготовки їх до участі в міжнародних спортивних змаганнях. 

Центральний орган виконавчої влади у сфері фізичної культури і спорту з урахуванням пропозицій відповідних спортивних федерацій інвалідів із національним статусом та Національного комітету спорту інвалідів України комплектує на конкурсній основі з числа найбільш підготовлених спортсменів дитячо-юнацького, резервного спорту та спорту вищих досягнень, а також фахівців сфери фізичної культури і спорту, зокрема тренерів, національні збірні команди з визнаних в Україні видів спорту інвалідів для підготовки їх до участі в міжнародних спортивних змаганнях. 

Положення про національні збірні команди з видів спорту, визнаних в Україні (далі - національні збірні команди), затверджується центральним органом виконавчої влади у сфері фізичної культури і спорту з урахуванням пропозицій центрального органу виконавчої влади з питань фінансів. 

Склад національних збірних команд щорічно затверджується центральним органом виконавчої влади у сфері фізичної культури і спорту та включає основний склад та склади спортсменів різних вікових груп з урахуванням вимог міжнародних спортивних федерацій. 

До основного складу національних збірних команд включаються спортсмени, які мають найвищі спортивні результати на всеукраїнських та міжнародних змаганнях. 

Центральний орган виконавчої влади у сфері фізичної культури і спорту на конкурсній основі формує штатну команду національних збірних команд України з олімпійських та неолімпійських видів спорту, що включає спортсменів та фахівців сфери фізичної культури і спорту, зокрема тренерів, а з видів спорту інвалідів - Український центр з фізичної культури і спорту інвалідів. 

Центральний орган виконавчої влади у сфері фізичної культури і спорту укладає трудовий договір (контракт) із спортсменами та фахівцями штатної команди національних збірних команд України з олімпійських та неолімпійських видів спорту, а з видів спорту інвалідів -  Український центр з фізичної культури і спорту інвалідів. 

Для участі в окремих міжнародних спортивних змаганнях центральний орган виконавчої влади у сфері фізичної культури і спорту комплектує окремі офіційні делегації національних збірних команд України, до яких входять спортсмени, тренери та особи, що забезпечують організаційне супроводження їх участі. 

Спортсмени - члени штатної команди національних збірних команд України беруть участь у міжнародних змаганнях або інших спортивних змаганнях, не включених до Єдиного календарного плану фізкультурно-оздоровчих та спортивних заходів України, за погодженням з центральним органом виконавчої влади у сфері фізичної культури і спорту відповідно до умов трудового договору (контракту). 

Спортсменам - членам національних збірних команд України, які проходять службу у Збройних Силах України, інших військових формуваннях, утворених відповідно до законів України, правоохоронних органах, відповідних центральних органах виконавчої влади створюються необхідні умови для підвищення їх спортивної майстерності, забезпечується можливість брати участь у міжнародних, всеукраїнських та інших спортивних змаганнях. 

Можливість виступу громадян України за національні збірні інших держав та/або іноземців чи осіб без громадянства за національну збірну команду України регулюється відповідно до вимог міжнародних спортивних федерацій. 

Спортсмен - член національних збірних команд України у разі його дискваліфікації (відсторонення) від участі у спортивних заходах, зокрема за порушення правил спортивних змагань та/або положення (регламенту) про спортивні змагання, норм, визначених міжнародними та всеукраїнськими спортивними федераціями, а також за використання заборонених у спорті засобів (допінгу), одночасно виключається центральним органом виконавчої влади у сфері фізичної культури і  спорту з національної збірної команди та штатної команди національних збірних команд України. 

Функціонування штатної команди національних збірних команд України, фінансування підготовки національних збірних команд та участі у міжнародних спортивних змаганнях здійснюється за рахунок коштів державного бюджету та інших джерел, не заборонених законодавством. 

Стаття 38. Професійний спорт 

Професійний спорт - комерційний напрям діяльності у спорті, пов'язаний з підготовкою та  проведенням видовищних спортивних заходів на високому організаційному рівні з метою отримання прибутку. 

Діяльність у професійному спорті спортсменів, тренерів та інших фахівців, яка полягає у підготовці та участі у спортивних змаганнях серед спортсменів-професіоналів і є основним джерелом їх доходів, провадиться відповідно до цього Закону, Кодексу законів про працю України (322-08) та інших нормативно-правових актів, а також статутних та регламентних документів відповідних суб'єктів сфери фізичної культури і спорту та міжнародних спортивних організацій. 

Спортсмен набуває статусу спортсмена-професіонала з моменту укладення контракту з відповідними суб'єктами сфери фізичної культури і спорту про участь у змаганнях серед спортсменів-професіоналів. 

Стаття 39. Визнання видів спорту в Україні 

В Україні не можуть визнаватися види спорту, які пов'язані з небезпекою чи надмірним ризиком для життя і здоров'я людей або мають антигуманний зміст. 

Порядок визнання видів спорту в Україні, включення їх до відповідного реєстру та порядок ведення цього реєстру визначаються центральним органом виконавчої влади у сфері фізичної культури і спорту. 

Види спорту, визнані в Україні, мають переваги, зокрема, щодо: 

одержання державної підтримки для розвитку відповідного виду спорту; 

відкриття в установленому порядку відділень з відповідного виду  спорту в дитячо-юнацьких спортивних школах, спеціалізованих навчальних закладах спортивного профілю, школах вищої спортивної підготовки, центрах олімпійської підготовки, центрах студентського спорту вищих навчальних закладів; 

проведення офіційних спортивних змагань з відповідного виду спорту; 

присвоєння в установленому порядку спортивних звань та розрядів, суддівських кваліфікаційних категорій з відповідного виду спорту. 

Стаття 40. Правила спортивних змагань з видів спорту, визнаних в Україні 

Правила спортивних змагань з видів спорту, визнаних в Україні (далі - правила спортивних змагань), включають вимоги до учасників змагань, відповідних спортивних споруд, спеціального обладнання та інвентарю, умови та порядок визначення результатів та переможців змагань. Вони розробляються всеукраїнською спортивною федерацією з виду спорту з урахуванням правил спортивних змагань відповідної міжнародної спортивної федерації. 

Правила спортивних змагань затверджуються центральним органом виконавчої влади у сфері фізичної культури і спорту з урахуванням пропозицій відповідних всеукраїнських спортивних федерацій. 

Офіційні спортивні змагання з видів спорту проводяться за правилами спортивних змагань, затвердженими відповідно до вимог цієї статті. 

Стаття 41. Спортивне суддівство 

Суддівство спортивних змагань здійснюється спортивними суддями - фізичними особами, які пройшли спеціальну підготовку і отримали відповідну кваліфікаційну категорію та уповноважені забезпечувати дотримання правил спортивних змагань, положень (регламентів) про змагання, а також забезпечувати достовірність зафіксованих результатів. 

В Україні встановлені такі кваліфікаційні категорії спортивних суддів: 

спортивний суддя Національної категорії; 

спортивний суддя першої категорії; 

спортивний суддя другої категорії; 

юний спортивний суддя. 

Кваліфікаційні категорії спортивним суддям присвоюються спортивними федераціями в порядку, затвердженому центральним органом виконавчої влади у сфері фізичної культури і спорту. 

Стаття 42. Єдина спортивна класифікація України. Спортивні звання та спортивні розряди 

Єдина спортивна класифікація України визначає порядок, умови та вимоги, необхідні для присвоєння спортсменам і тренерам спортивних звань та спортивних розрядів з видів спорту, визнаних в Україні. Єдина спортивна класифікація України затверджується центральним органом виконавчої влади у сфері фізичної культури і спорту відповідно до затвердженого ним Положення про Єдину спортивну класифікацію України (z0518-06) з урахуванням пропозицій всеукраїнських спортивних федерацій. 

В Україні присвоюються такі спортивні звання: 

заслужений тренер України; 

заслужений майстер спорту України; 

майстер спорту України міжнародного класу; 

гросмейстер України; 

майстер спорту України. 

Спортсменам, які виконали кваліфікаційні вимоги, передбачені Єдиною спортивною класифікацією України (z0518-06), центральний орган виконавчої влади у сфері фізичної культури і спорту видає посвідчення про присвоєння відповідного спортивного звання. 

Спортсмени, яким присвоєні спортивні звання, є спортсменами вищої категорії. 

В Україні присвоюються такі спортивні розряди: 

кандидат у майстри спорту України; 

перший розряд; 

другий розряд; 

третій розряд; 

перший юнацький розряд; 

другий юнацький розряд; 

третій юнацький розряд. 

Спортсменам, які виконали спортивні розряди, передбачені Єдиною спортивною класифікацією України, видається посвідчення про присвоєння відповідного спортивного розряду в порядку, визначеному центральним органом виконавчої влади у сфері фізичної культури і спорту. 

Стаття 43. Гарантії підвищення спортивної майстерності 

Спортсменам, які беруть участь у всеукраїнських  та міжнародних змаганнях, надається за місцем роботи відпустка для підготовки та участі в цих змаганнях у порядку, визначеному Кабінетом Міністрів України. 

Спортсмени вищої категорії підлягають обов'язковому страхуванню в порядку (378-95-п), визначеному Кабінетом Міністрів України. 

Для видатних, молодих та перспективних спортсменів, їх тренерів держава може встановлювати відповідні стипендії. 

Спортсменам, які посіли призові місця на офіційних міжнародних змаганнях, та їх тренерам встановлюються грошові винагороди у порядку, визначеному Кабінетом Міністрів України. 

Спортсменам, які посіли призові місця на Олімпійських іграх, Всесвітніх та Європейських іграх з неолімпійських видів спорту, Паралімпійських і Дефлімпійських іграх, Глобальних іграх спортсменів з порушенням інтелекту, чемпіонатах світу або Європи, та їх тренерам можуть надаватися соціально-побутові та інші заохочення у порядку, визначеному Кабінетом Міністрів України. 

Стаття 44. Спортивні відзнаки і нагороди, спортивна символіка 

До спортивних відзнак належать нагрудні значки, що свідчать про рівень спортивної і суддівської кваліфікації,  а також спортивні медалі, якими відзначаються спортсмени, їх тренери та інші фахівці у сфері фізичної культури і спорту. 

Центральний орган виконавчої влади у сфері фізичної культури і спорту затверджує зразки нагрудних значків, що свідчать про рівень спортивної і суддівської кваліфікації, а також встановлює перелік спортивних нагород для переможців і рекордсменів всеукраїнських спортивних змагань. 

За видатні спортивні досягнення і значний вклад у розвиток фізичної культури і спорту спортсмени, їх тренери та інші фахівці у сфері фізичної культури і спорту можуть бути відзначені державними нагородами. 

Порядок використання спортивної символіки (емблем та інших позначень закладів фізичної культури і спорту, позначень міжнародних та інших спортивних змагань) здійснюється відповідно до закону. 

Розділ V. ОРГАНІЗАЦІЙНЕ, КАДРОВЕ, ФІНАНСОВЕ ТА ІНШЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ У СФЕРІ ФІЗИЧНОЇ КУЛЬТУРИ І СПОРТУ

Стаття 45. Організаційне забезпечення фізкультурно-оздоровчих та спортивних заходів 

Організація підготовки та проведення фізкультурно-оздоровчого заходу або спортивного змагання здійснюється відповідно до положення (регламенту) про такий фізкультурно-оздоровчий захід або таке спортивне змагання, що затверджується відповідно організаторами фізкультурно-оздоровчих або спортивних заходів. 

Статус та назву чемпіонату і Кубка можуть мати лише офіційні спортивні змагання. 

Офіційні фізкультурно-оздоровчі та спортивні заходи - спортивні заходи, включені до Єдиного календарного плану фізкультурно-оздоровчих і спортивних заходів України, календарних планів фізкультурно-оздоровчих і спортивних заходів Автономної Республіки Крим, областей, міст Києва та Севастополя, календарних планів фізкультурно-оздоровчих і спортивних заходів районів, міст, селищ та сіл (далі - календарні плани). 

Порядок складання календарних планів, а також вимоги до змісту положення (регламенту) про офіційні фізкультурно-оздоровчі заходи або спортивні змагання затверджуються центральним органом виконавчої влади у сфері фізичної культури і спорту. 

Міжнародні спортивні змагання проводяться організаторами спортивних заходів на території України за рішенням центрального органу виконавчої влади у сфері фізичної культури і спорту з урахуванням пропозицій відповідної спортивної федерації із статусом національної спортивної федерації, відповідних  місцевих державних адміністрацій та органів місцевого самоврядування, на території яких планується проведення цих змагань. Ці міжнародні спортивні змагання включаються центральним органом виконавчої влади у сфері фізичної культури і спорту до Єдиного календарного плану фізкультурно-оздоровчих і спортивних заходів України. Спортивні змагання не визнаються та не можуть визначатися як міжнародні, у тому числі в рекламі та інформаційних повідомленнях, без включення їх до Єдиного календарного плану фізкультурно-оздоровчих і спортивних заходів України. 

Організатори фізкультурно-оздоровчих або спортивних заходів мають право на використання назви таких заходів та їх символіки відповідно до закону.

Реклама в місцях проведення фізкультурно-оздоровчих або спортивних заходів здійснюється організаторами цих заходів відповідно до закону. 

Організатори спортивних заходів можуть визначати виробників, товари яких (спортивний одяг, взуття, спортивне обладнання та інвентар) обов'язково використовуються суб'єктами фізичної культури і спорту під час проведення відповідних заходів. 

Право на висвітлення фізкультурно-оздоровчих або спортивних заходів шляхом трансляції зображення та/або звуку заходу будь-якими засобами та/або за допомогою будь-яких технологій, а також шляхом здійснення запису зазначеної трансляції та/або фотографування заходу належить організаторам фізкультурно-оздоровчих або спортивних заходів відповідно до закону. 

Вирішення спорів, що виникають між суб'єктами у сфері фізичної культури і спорту, здійснюється відповідно до закону постійно діючим спортивним третейським судом. 

Стаття 46. Інформаційне забезпечення у сфері фізичної культури і спорту 

Органи державної влади та органи місцевого самоврядування сприяють пропагуванню розвитку фізичної культури і спорту з метою зміцнення здоров'я, формування здорового способу життя, фізичного загартування та духовного зростання людини. 

Засоби масової інформації, зокрема державні, здійснюють популяризацію оздоровчого значення фізичної культури, напрямів спорту, досягнень спортсменів України на міжнародних спортивних змаганнях тощо. 

Центральний орган виконавчої влади у сфері фізичної культури і спорту відповідно до закону забезпечує збирання адміністративних даних і проведення статистичних спостережень з метою одержання інформації про сферу фізичної культури і спорту. 

До головних завдань статистичних спостережень у сфері фізичної культури і спорту належать: 

збирання, розроблення, узагальнення та всебічний аналіз статистичної інформації щодо подій у сфері фізичної культури і спорту; 

розроблення і впровадження статистичної методології, що базується на результатах наукових досліджень, міжнародних стандартах та рекомендаціях; 

забезпечення достовірності, об'єктивності, оперативності, стабільності та цілісності статистичної інформації; 

забезпечення доступності, гласності та відкритості зведених статистичних даних у межах законодавства. 

Порядок подання та перелік показників статистичних спостережень у сфері фізичної культури і спорту встановлюються центральним органом виконавчої влади в галузі статистики з урахуванням пропозицій центрального органу виконавчої влади у сфері фізичної культури і спорту. 

Стаття 47. Фінансове забезпечення сфери фізичної культури і спорту 

Фінансування розвитку фізичної культури і спорту здійснюється відповідно до цього Закону та інших нормативно-правових актів за рахунок коштів відповідно державного та місцевого бюджетів, а також інших джерел, не заборонених законодавством. 

Для розвитку фізичної культури і спорту використовуються позабюджетні кошти, зокрема від: 

Фонду соціального страхування з тимчасової втрати працездатності; 

підприємств, установ та організацій, об'єднань громадян, окремих осіб; 

фінансово-господарської діяльності закладів фізичної культури і спорту; 

користування правами інтелектуальної власності закладами фізичної культури і спорту, організаторами фізкультурно-оздоровчих та спортивних заходів; 

проведення державної спортивної лотереї; 

інвестиційної діяльності у сфері фізичної культури і спорту. 

На розвиток фізичної культури і спорту підприємства, установи та організації спрямовують кошти у порядку, визначеному законодавством. 

Заклади фізичної культури і спорту звільняються від сплати земельного податку відповідно до закону. 

Держава може надавати податкові пільги для юридичних та фізичних осіб (резидентів та нерезидентів), що здійснюють благодійну діяльність у сфері фізичної культури і спорту в порядку, визначеному законодавством. 

У сільській місцевості витрати на утримання закладів фізичної культури і спорту, в тому числі дитячо-юнацьких спортивних шкіл, а також на проведення фізкультурно-спортивних заходів здійснюються відповідно до закону. 

Держава сприяє діяльності суб'єктів господарювання, що здійснюють інвестиційну діяльність у сфері фізичної культури і спорту в Україні. 

Стаття 48. Матеріально-технічне забезпечення сфери фізичної культури і спорту 

Матеріально-технічне забезпечення сфери фізичної культури і спорту здійснюється шляхом будівництва та використання  спортивних споруд, створення, придбання та використання фізкультурно-спортивного спорядження та обладнання, іншого  майна, призначеного для занять фізичною культурою і спортом. Центральний орган виконавчої влади у сфері фізичної культури і спорту визначає нормативи матеріально-технічного забезпечення сфери фізичної культури і спорту в Україні. 

Вимоги до спортивних споруд щодо будівельних норм і правил, санітарних норм, інших норм у сфері охорони здоров'я та дотримання безпеки їх відвідувачів встановлюються відповідно до закону. 

Земельні ділянки, на яких розташовані спортивні споруди, належать до земель рекреаційного призначення. 

Центральний орган виконавчої влади у сфері фізичної культури і спорту, відповідні  структурні  підрозділи  місцевих  державних адміністрацій та органів місцевого самоврядування в межах повноважень здійснюють контроль за ефективністю використання спортивних споруд. 

Закладам фізичної культури і спорту, які мають у власності або користуванні спортивні споруди, місцеві державні адміністрації та органи місцевого самоврядування можуть надавати відповідно до закону пільги з оплати за користування комунальними  послугами та спожиту електроенергію, а також надавати фінансову підтримку з відповідних бюджетів. 

Приватизація спортивних споруд здійснюється відповідно до закону. Зміна цільового призначення приватизованих спортивних споруд не допускається. 

Бази олімпійської, паралімпійської та дефлімпійської підготовки - заклади фізичної культури і спорту, які мають у власності або користуванні спортивні  споруди і призначені забезпечувати умови для проживання, харчування, проведення навчально-тренувальних зборів спортсменів національних збірних команд та обладнані спортивним спорядженням, інвентарем для підготовки спортсменів до всеукраїнських та міжнародних змагань, Олімпійських, Паралімпійських та Дефлімпійських ігор, Глобальних ігор спортсменів з порушенням інтелекту. 

Бази олімпійської, паралімпійської та дефлімпійської підготовки включаються до переліку, який затверджується Кабінетом Міністрів України, у визначеному ним порядку. 

Будівництво, реконструкція та утримання спортивних споруд у сільській місцевості здійснюються відповідно до закону. 

Заклади фізичної культури і спорту, які мають у власності або в користуванні спортивні споруди, повинні мати, зокрема: 

сертифікат відповідності спортивної споруди, виданий відповідно до закону в порядку, визначеному Кабінетом Міністрів України; 

журнал обліку використання спортивної споруди, порядок ведення якого визначається центральним органом виконавчої влади у сфері фізичної культури і спорту. 

Не допускається: 

проектування, будівництво нових і реконструкція діючих дошкільних, загальноосвітніх, професійно-технічних та вищих навчальних закладів без передбачених нормативами вимог до спортивних споруд та функціональних приміщень; 

обмеження доступу інвалідів до спортивних споруд. 

Існуюча мережа державних і комунальних закладів фізичної культури і спорту не може бути скорочена. 

Фізкультурно-спортивне спорядження та обладнання - спортивна форма (спеціальний одяг та взуття), спортивні снаряди (апарати), інвентар і апаратура для обладнання спортивних споруд та обслуговування спортивних заходів виготовляються з дотриманням стандартів (правил, норм), затверджених відповідно до закону. 

Правила реєстрації, обліку, експлуатації і нагляду за використанням та технічним станом плавальних засобів, що є спортивними суднами, спортивних автомобілів, спортивних мотоциклів, спортивних літальних апаратів изначаються Кабінетом Міністрів України. 

Суб'єктам підприємницької діяльності, які здійснюють виробництво фізкультурно-спортивного спорядження та обладнання, може надаватися пільговий режим кредитування і оподаткування відповідно до закону. 

Організатори фізкультурно-оздоровчих або спортивних заходів, власники спортивних споруд, фізкультурно-спортивного спорядження та обладнання зобов'язані забезпечувати безпечні умови життя і здоров'я відвідувачів та користувачів спортивних споруд, користувачів фізкультурно-спортивного спорядження та обладнання, а також не завдавати шкоди довкіллю та здійснювати відповідні заходи з охорони та безпеки згідно з правилами, встановленими Кабінетом Міністрів України відповідно до закону. 

Стаття 49. Кадрове забезпечення сфери фізичної культури і спорту 

Держава забезпечує підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації кадрів у сфері фізичної культури і спорту. 

Право проводити фізкультурно-оздоровчу та спортивну діяльність, фізкультурно-спортивну реабілітацію надається фахівцям, які мають спеціальну освіту та відповідний освітньо-кваліфікаційний рівень. Тренери та спортивні судді проходять обов'язкову атестацію в порядку, визначеному центральним органом  виконавчої влади у сфері фізичної культури і спорту. Атестація тренерів та спортивних суддів, фахівців з фізкультурно-спортивної реабілітації, які беруть участь у фізкультурно-оздоровчих, фізкультурно-реабілітаційних та спортивних заходах для інвалідів, проводиться Українським центром з фізичної культури і спорту інвалідів, у порядку, визначеному центральним органом виконавчої влади у сфері фізичної культури і спорту. 

Тренерам та іншим фахівцям у сфері фізичної культури і спорту держава забезпечує: 

створення належних умов для праці, відпочинку, медичного обслуговування; 

підвищення кваліфікації один раз на п'ять років; 

правовий та соціальний захист; 

компенсації, встановлені законодавством про працю; 

призначення і виплату пенсій відповідно до закону; 

встановлення надбавок за спортивні звання в порядку, визначеному Кабінетом Міністрів України. 

Центральний орган виконавчої влади у сфері фізичної  культури і спорту бере участь у ліцензуванні та акредитації вищих навчальних закладів, у яких здійснюється підготовка фахівців сфери фізичної  культури і спорту, в порядку, визначеному Кабінетом Міністрів України. 

Держава сприяє розвитку волонтерського руху у сфері  фізичної культури  і спорту, де на добровільних засадах надається допомога щодо організації фізкультурно-оздоровчої та спортивної діяльності, пропагування здорового способу життя, надання консультаційної допомоги. 

Волонтери у сфері фізичної культури і спорту проходять відповідну підготовку та атестацію в порядку, визначеному центральним органом виконавчої влади у сфері фізичної культури і спорту. 

Волонтери у сфері фізичної культури і спорту можуть забезпечуватися фізкультурно-спортивним обладнанням та спорядженням відповідними закладами фізичної культури і спорту та організаторами фізкультурно-оздоровчих або спортивних заходів. 

Стаття 50. Наукове забезпечення у сфері фізичної культури і спорту 

Наукове забезпечення у сфері фізичної культури і спорту здійснюється для проведення наукових досліджень, впровадження їх результатів у практику роботи закладів фізичної культури і спорту, підготовки наукових кадрів та науково-педагогічних працівників. 

Наукову і науково-методичну діяльність у сфері фізичної культури і спорту здійснюють наукові установи, вищі навчальні заклади III-IV рівнів акредитації у порядку, встановленому законодавством. 

Центральний орган виконавчої влади у сфері фізичної культури і спорту затверджує п'ятирічні зведені плани науково-дослідної роботи у сфері фізичної культури і спорту, аналізує їх виконання. 

Фінансування заходів, визначених цими планами, здійснюється на конкурсних засадах відповідно до закону. 

Стаття 51. Медичне забезпечення сфери фізичної культури і спорту (спортивна медицина) 

Спортивна медицина є складовою  системи охорони здоров'я у сфері фізичної культури і спорту та визначає стан здоров'я, фізичний розвиток та функціональний стан організму осіб, які займаються фізичною культурою і спортом, у тому числі шляхом визначення придатності (здійснення допуску) осіб до занять фізичною культурою і спортом, здійснення профілактики, діагностики, лікування захворювань та ушкоджень, пов'язаних із заняттям фізичною культурою і спортом. 

Служба спортивної медицини створюється та функціонує у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України. Фінансування служби спортивної медицини здійснюється відповідно до закону. 

Систематичному диспансерному огляду службою спортивної медицини підлягають особи, які займаються фізичною культурою, та спортсмени дитячо-юнацького, резервного спорту та спорту вищих досягнень, ветерани спорту. 

Допуск осіб до занять фізичною культурою і спортом здійснює лікар із спортивної медицини. 

Заняття фізичною культурою і спортом здійснюються з додержанням  медичних норм, встановлених центральним органом виконавчої влади у сфері охорони здоров'я. 

Стаття 52. Антидопінгова діяльність у сфері фізичної культури і спорту 

Антидопінгова діяльність у сфері фізичної культури і спорту здійснюється відповідно до закону та міжнародних договорів України. 

Розділ VI. МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО У СФЕРІ ФІЗИЧНОЇ КУЛЬТУРИ І СПОРТУ

Стаття 53. Міжнародне співробітництво у сфері фізичної культури і спорту 

Міжнародне співробітництво у сфері фізичної культури і спорту здійснюється відповідно до законів України та міжнародних договорів України. 

Держава сприяє міжнародному співробітництву у сфері фізичної культури і спорту, зокрема шляхом укладення відповідних міжнародних договорів України. 

Центральний орган виконавчої влади у сфері фізичної культури і спорту представляє інтереси України у сфері фізичної культури і спорту у відносинах з іншими державами та міжнародними організаціями фізкультурно-спортивної спрямованості, укладає в установленому порядку міжнародні договори у сфері фізичної культури і спорту. 

Розділ VII. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ЗА ПОРУШЕННЯ ЗАКОНОДАВСТВА У СФЕРІ ФІЗИЧНОЇ КУЛЬТУРИ І СПОРТУ
Стаття 54. Відповідальність за порушення законодавства у сфері фізичної культури і спорту 

Особи, винні у порушенні законодавства у сфері фізичної культури і спорту, несуть цивільно-правову, дисциплінарну, адміністративну або кримінальну відповідальність відповідно до закону. 

Президент України                                                                               Л.КРАВЧУК 

м. Київ, 24 грудня 1993 року 

          N 3808-XII

З А К О Н   У К Р А Ї Н И

Про позашкільну освіту

(Додатково див. Закон

N 2120-III (2120-14) від 07.12.2000, ВВР, 2001, N 2-3, ст.10 )

(Із змінами, внесеними згідно із Законом

N 2905-III (2905-14) від 20.12.2001)

Цей Закон  відповідно  до  Конституції України (254к/96-ВР ) визначає державну політику у сфері  позашкільної освіти, її правові, соціально-економічні, а також організаційні, освітні та виховні засади.

Розділ I

ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

Стаття 1. Визначення термінів

Для цілей цього Закону вживаються такі терміни:

система позашкільної освіти - освітня підсистема, що включає державні, комунальні, приватні позашкільні навчальні заклади; 

інші навчальні заклади як центри позашкільної освіти у позаурочний та позанавчальний час (загальноосвітні навчальні заклади незалежно від підпорядкування, типів і форм власності, в тому числі школи соціальної реабілітації, міжшкільні навчально-виробничі комбінати, професійно-технічні та вищі навчальні заклади I-II рівнів акредитації); 

гуртки, секції, клуби, культурно-освітні, спортивно-оздоровчі, науково-пошукові об'єднання  на базі загальноосвітніх навчальних закладів, навчально-виробничих комбінатів, професійно-технічних та вищих навчальних закладів I-II рівнів акредитації;

клуби та об'єднання за місцем проживання незалежно від підпорядкування, типів і форм власності;

культурно-освітні, фізкультурно-оздоровчі, спортивні та інші навчальні заклади, установи; фонди, асоціації, діяльність яких пов'язана із функціонуванням позашкільної освіти; відповідні органи управління позашкільною освітою і науково-методичні установи;

позашкільна освіта - сукупність знань, умінь та навичок, що отримують вихованці, учні і слухачі в позашкільних навчальних закладах у час, вільний від навчання в загальноосвітніх та інших навчальних закладах;

позашкільний навчальний заклад -  складова системи позашкільної освіти,  яка надає знання, формуючи вміння та навички за інтересами, забезпечує потреби особистості у творчій самореалізації та інтелектуальний, духовний і фізичний розвиток, підготовку до активної професійної та громадської діяльності, створює умови для соціального захисту та організації змістовного дозвілля відповідно до здібностей, обдарувань та стану здоров'я вихованців, учнів і слухачів;

філії позашкільного навчального закладу -  структурно відокремлені підрозділи позашкільного навчального закладу, що знаходяться поза межами розташування основного позашкільного навчального закладу і виконують таку ж освітню діяльність, як основний позашкільний навчальний заклад в цілому або за окремими її напрямами;

педагогічне навантаження педагогічних працівників позашкільних навчальних закладів - час, призначений для здійснення навчально-виховного процесу педагогічними працівниками позашкільного навчального закладу;

освітня діяльність позашкільного навчального закладу – процес надання знань, формування вмінь і навичок з різних напрямів позашкільної освіти, розвитку  інтелектуальних і творчих здібностей, фізичних якостей відповідно до задатків та запитів особи;

вихованці - особи, які відвідують гуртки, клуби, творчі об'єднання, секції позашкільного навчального закладу за інтересами, здібностями та нахилами, отримують допрофесійну підготовку;

учні - особи, які відвідують класи та інші творчі об'єднання позашкільного навчального закладу, навчально-виховна робота в яких організована у формі класно-урочної або іншої системи;

слухачі -  особи, які проводять дослідницьку, пошукову та експериментальну роботу з різних проблем науки, техніки, мистецтва.

Стаття 2. Законодавство України про позашкільну освіту

Законодавство України  про позашкільну освіту базується на Конституції України і складається із Закону України  "Про  освіту" (1060-12), цього Закону, міжнародних договорів України, згода на обов'язковість яких надана Верховною Радою України, інших нормативно-правових актів.

Стаття 3. Завдання Закону України "Про позашкільну освіту"

Завданнями цього Закону є:

забезпечення прав громадян на здобуття позашкільної освіти;

визначення основних засад державної політики щодо позашкільної освіти;

створення нормативно-правової бази  для подальшого розвитку позашкільної освіти;

встановлення правових засад діяльності позашкільних навчальних закладів;

визначення основних напрямів, змісту і форм навчально-виховного процесу в позашкільних навчальних закладах;

визначення прав та обов'язків учасників навчально-виховного процесу, встановлення відповідальності за порушення законодавства про позашкільну освіту;

створення умов для благодійної діяльності юридичних і фізичних осіб з метою розвитку позашкільної освіти;

регулювання відносин між органами державної влади і навчальними закладами, установами та організаціями, які визначають зміст, форми і методи позашкільної освіти вихованців, учнів і слухачів;

створення умов для соціального захисту педагогічних працівників, вихованців, учнів і слухачів позашкільних навчальних закладів.

Стаття 4. Позашкільна освіта

Позашкільна освіта є складовою системи безперервної освіти, визначеної Конституцією України, Законом України "Про освіту", цим Законом, і спрямована на розвиток здібностей та обдарувань вихованців, учнів і слухачів, задоволення їх інтересів, духовних запитів і потреб у професійному визначенні.

Стаття 5. Структура позашкільної освіти

Структуру позашкільної освіти становлять:

позашкільні навчальні заклади;

інші навчальні заклади як центри  позашкільної освіти у позаурочний та позанавчальний  час, до числа яких належать: загальноосвітні навчальні заклади незалежно від підпорядкування, типів і форм власності, в тому числі школи  соціальної реабілітації, міжшкільні навчально-виробничі комбінати, професійно-технічні та вищі навчальні заклади  I-II  рівнів акредитації;

гуртки, секції, клуби, культурно-освітні, спортивно-оздоровчі, науково-пошукові об'єднання  на базі загальноосвітніх навчальних закладів,  міжшкільних навчально-виробничих  комбінатів, професійно-технічних та вищих навчальних закладів I-II рівнів акредитації;

клуби та об'єднання за місцем  проживання незалежно  від підпорядкування, типів і форм власності;

культурно-освітні, фізкультурно-оздоровчі, спортивні та інші навчальні заклади, установи;

фонди, асоціації, діяльність  яких пов'язана із функціонуванням позашкільної освіти.

Стаття 6. Здобуття позашкільної освіти

1. Вихованці, учні  і слухачі  мають право на здобуття позашкільної освіти відповідно до їх  здібностей,  обдарувань, уподобань та інтересів.

2. Позашкільна освіта здобувається громадянами у позаурочний та  позанавчальний час у позашкільних навчальних закладах та інших навчальних закладах як центрах позашкільної освіти  незалежно від підпорядкування,  типів  і  форм власності,  в тому числі в школах соціальної  реабілітації, міжшкільних  навчально-виробничих комбінатах, професійно-технічних та  вищих навчальних  закладах I-II рівнів акредитації.

Здобуття позашкільної освіти  грунтується  на  принципі добровільності вибору типів закладів та видів діяльності, а також здійснюється за участю  батьків  або  осіб,  які  їх  замінюють, трудових колективів, громадських організацій, товариств, фондів.

3. Іноземці та особи  без  громадянства, які перебувають в Україні на законних підставах,  здобувають  позашкільну освіту у порядку, встановленому для громадян України.

Стаття 7. Мова (мови) навчання і виховання у позашкільній освіті

Мова (мови)  навчання і  виховання у позашкільній освіті визначається  відповідно до Конституції України і Закону України "Про мови в Українській РСР" (8312-11).

Стаття 8. Основні завдання позашкільної освіти

Основними завданнями позашкільної освіти є:

виховання громадянина України;

вільний розвиток особистості та формування її соціально-громадського досвіду;

виховання у вихованців, учнів і слухачів поваги  до Конституції України,  прав і свобод людини та громадянина, почуття власної гідності, відповідальності перед законом за свої дії;

виховання у вихованців, учнів і слухачів патріотизму, любові до України,  поваги до народних  звичаїв, традицій,  національних цінностей Українського народу, а також інших націй і народів;

виховання у вихованців, учнів і слухачів  шанобливого ставлення до родини та людей похилого віку;

створення умов для творчого,  інтелектуального, духовного і фізичного розвитку вихованців, учнів і слухачів;

формуванння у вихованців, учнів і слухачів свідомого й відповідального ставлення до власного здоров'я  та здоров'я оточуючих, навичок безпечної поведінки;

задоволення освітньо-культурних  потреб  вихованців,  учнів і слухачів,  які  не  забезпечуються  іншими складовими структури освіти;

задоволення потреб вихованців, учнів і слухачів у професійному самовизначенні і творчій самореалізації;

пошук, розвиток та підтримка здібних,  обдарованих  і талановитих вихованців, учнів і слухачів;

вдосконалення фізичного  розвитку вихованців,  учнів і слухачів, підготовка  спортивного резерву  для  збірних команд України з різних видів спорту;

організація дозвілля вихованців, учнів і слухачів, пошук його нових форм; профілактика бездоглядності, правопорушень;

виховання в учасників навчально-виховного процесу свідомого ставлення до власної безпеки та безпеки оточуючих;

формування здорового способу життя  вихованців,  учнів  і слухачів; 

здійснення інформаційно-методичної та організаційно-масової роботи.

Стаття 9. Основні засади державної політики у сфері позашкільної освіти

1. Державна політика у сфері позашкільної освіти здійснюється на принципах:

доступності позашкільної освіти громадянам України незалежно від  раси,  кольору  шкіри, політичних, релігійних та інших переконань,  статі, етнічного та соціального походження, майнового стану, місця проживання, мовних або інших ознак;

фінансування державних та комунальних позашкільних навчальних

закладів відповідно до їх структури;

добровільності вибору типів позашкільних навчальних закладів, форм позашкільного навчання і видів діяльності;

науковості, світського характеру освіти;

правового і соціального захисту вихованців, учнів і слухачів в їх прагненні до вільного, різнобічного розвитку особистості.

2. Державна  політика у сфері позашкільної освіти спрямована на:

створення умов для здобуття вихованцями, учнями і слухачами позашкільної освіти;

збереження та розвиток  мережі державних  та  комунальних позашкільних навчальних закладів без  права їх  перепрофілювання, перепідпорядкування, злиття, закриття, передачі приміщень, обладнання, техніки в оренду;

координацію зусиль органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій, об'єднань громадян та сім'ї на  подальше  становлення і розвиток позашкільної освіти.

Розділ II

ОРГАНІЗАЦІЯ ПОЗАШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ

Стаття 10. Органи управління позашкільною освітою. Державний контроль за діяльністю позашкільних навчальних закладів

1. Центральні та місцеві органи  виконавчої  влади,  у сфері управління  яких  перебувають позашкільні навчальні заклади та які проводять  діяльність у сфері  позашкільної  освіти,  здійснюють управління діяльністю зазначених навчальних закладів незалежно від підпорядкування, типів і форм власності.

2. Державне управління позашкільною освітою здійснюють: 

спеціально уповноважений центральний орган виконавчої влади в галузі освіти;

інші центральні  органи виконавчої влади,  у сфері управління яких перебувають позашкільні навчальні заклади;

Рада міністрів Автономної Республіки Крим;

обласні, Київська та Севастопольська міські, районні державні адміністрації та підпорядковані їм органи управління, у сфері управління яких перебувають позашкільні навчальні заклади;

органи місцевого самоврядування.

3. Спеціально уповноважений центральний орган виконавчої влади в  галузі освіти за участю інших центральних органів виконавчої влади, у сфері управління яких перебувають позашкільні навчальні заклади:

бере участь у визначенні та реалізації державної політики у сфері позашкільної освіти;

формує програми розвитку позашкільної освіти;

розробляє Положення про позашкільні навчальні заклади, готує пропозиції щодо нормативів матеріально-технічного, фінансового забезпечення  позашкільної освіти; розробляє нормативно-правові акти   стосовно визначення соціальних гарантій педагогічним працівникам, спеціалістам позашкільних навчальних закладів незалежно від підпорядкування, типів і форм власності;

здійснює навчально-методичне керівництво, контроль та державне інспектування позашкільних навчальних закладів незалежно від підпорядкування, типів і форм власності.

Спеціально уповноважений центральний орган виконавчої влади в галузі освіти, інші центральні органи виконавчої влади, у сфері управління яких перебувають позашкільні навчальні заклади, здійснюють інші  повноваження, передбачені законами України та положеннями про них.

4. Державний  контроль за діяльністю позашкільних навчальних закладів незалежно від підпорядкування, типів і форм  власності здійснюється  з метою реалізації єдиної державної політики у сфері позашкільної освіти та забезпечується  спеціально уповноваженим центральним органом  виконавчої влади в галузі освіти, іншими центральними органами виконавчої влади, у сфері управління яких перебувають позашкільні навчальні заклади, Радою міністрів Автономної Республіки Крим,  обласними, Київською та Севастопольською міськими, районними державними адміністраціями та підпорядкованими їм органами управління, у сфері управління яких перебувають  позашкільні  навчальні заклади, органами місцевого самоврядування.

5. Основною формою державного контролю за діяльністю позашкільних навчальних закладів незалежно від підпорядкування, типів і форм  власності  є  державна атестація позашкільного навчального закладу, яка проводиться не рідше одного разу в 10 років у  порядку, встановленому спеціально уповноваженим центральним  органом виконавчої влади в галузі освіти. Результати державної атестації позашкільних навчальних закладів оприлюднюються.

Позачергова державна атестація державних позашкільних навчальних закладів проводиться, як виняток, лише за рішенням спеціально  повноваженого  центрального органу виконавчої влади в галузі освіти або інших центральних органів  виконавчої  влади,  у сфері управління яких перебувають позашкільні навчальні заклади.

Позачергова державна атестація комунальних позашкільних навчальних закладів проводиться, як виняток, лише за рішенням Ради міністрів Автономної Республіки Крим, обласних, Київської та Севастопольської міських, районних державних  адміністрацій та підпорядкованих їм  органів управління, у сфері правління яких перебувають  позашкільні  навчальні  заклади,  органів   місцевого самоврядування.

 Позачергова державна  атестація   приватних  позашкільних навчальних закладів проводиться,  як  виняток,  лише  за  рішенням власника  (засновника)  або спеціально уповноваженого центрального органу виконавчої влади в галузі освіти, інших центральних органів виконавчої влади, у сфері управління яких перебувають позашкільні навчальні заклади,  Ради  міністрів  Автономної  Республіки  Крим, обласної, Київської та Севастопольської міських, районних державних адміністрацій та підпорядкованих їм органів  управління, у сфері управління яких перебувають позашкільні навчальні заклади, органів місцевого самоврядування.

6. Рада міністрів Автономної Республіки Крим, місцеві органи виконавчої  влади  та  органи  місцевого самоврядування в межах їх компетенції:

затверджують обсяги фінансування комунальних позашкільних навчальних закладів не нижче мінімальних нормативів, визначених в установленому порядку спеціально уповноваженим центральним органом виконавчої  влади  в  галузі освіти,  та забезпечують фінансування витрат на їх утримання;

забезпечують збереження і зміцнення матеріально-технічної бази   позашкільних навчальних  закладів,  розвиток  їх мережі, ефективне використання закріплених за ними земельних ділянок;

створюють належні умови  для  вибору  вихованцями,  учнями  і слухачами  видів  творчої діяльності відповідно до їх інтересів та запитів батьків або осіб, які їх замінюють;

можуть вводити додаткові педагогічні ставки, визначати контингент вихованців,  учнів і слухачів у позашкільних навчальних закладах;

вживають заходів для залучення вихованців,  учнів і слухачів, які потребують соціальної допомоги та соціальної реабілітації, до різних форм позашкільної освіти;

забезпечують соціальний захист вихованців, учнів і слухачів, педагогічних   працівників, спеціалістів та інших  працівників позашкільних навчальних закладів; 

організовують в установленому порядку підвищення кваліфікації, атестацію  педагогічних працівників позашкільних навчальних закладів незалежно від підпорядкування,  типів  і  форм власності;

координують діяльність  педагогічних  колективів позашкільних навчальних закладів, громадських організацій, підприємств та сім'ї щодо одержання  вихованцями,  учнями  і  слухачами  позашкільної освіти;

здійснюють контроль  за  діяльністю  педагогічних  колективів позашкільних навчальних закладів, узагальнюють та поширюють досвід їх роботи;

 проводять державну атестацію позашкільних навчальних закладів незалежно від типів і форм власності;

сприяють створенню піклувальних та опікунських рад, благодійних фондів;

здійснюють інші повноваження відповідно до Конституції України, Конституції  Автономної Республіки Крим ( rb239k002-98 ), законів України  "Про  місцеве  самоврядування  в  Україні",  "Про освіту", цього Закону та положень про них.

Стаття 11. Управління та громадське самоврядування позашкільного навчального закладу

1. Керівництво позашкільним навчальним закладом здійснює його директор.

Колегіальним органом   управління позашкільним навчальним закладом  є  педагогічна рада, повноваження  якої визначаються Положенням про позашкільні навчальні заклади.

2. Органом громадського самоврядування позашкільного навчального  закладу є  загальні збори  (конференція)  колективу позашкільного навчального закладу.

3. У  позашкільному  навчальному закладі можуть функціонувати методичні об'єднання, що охоплюють учасників  навчально-виховного процесу та спеціалістів певного професійного спрямування.

Стаття 12. Позашкільний навчальний заклад

1. Позашкільний навчальний заклад за своїми організаційно-правовими формами може бути  державної,  комунальної або приватної форми власності.

 2. Статус  державного має  позашкільний  навчальний  заклад, заснований на державній формі власності.

 Статус комунального  має  позашкільний   навчальний заклад, заснований на комунальній формі власності.

 Статус приватного має позашкільний навчальний заклад, заснований на приватній формі власності.

 3. Позашкільні навчальні заклади можуть функціонувати у формі центрів,  комплексів,  палаців, будинків, клубів, станцій, кімнат, студій,  шкіл  мистецтв,  початкових  спеціалізованих   мистецьких навчальних закладів,  спортивних шкіл,  дитячо-юнацьких спортивних шкіл олімпійського резерву, фізкультурно-спортивних  клубів за місцем проживання, фізкультурно-оздоровчих  клубів  інвалідів, спеціалізованих  дитячо-юнацьких  спортивних  шкіл   олімпійського резерву,  дитячих стадіонів,  дитячих бібліотек, дитячих флотилій, галерей,  бюро,  оздоровчих закладів,  що  здійснюють  позашкільну освіту.

4. Позашкільні навчальні заклади можуть бути комплексними та профільними.

Комплексні позашкільні навчальні заклади організовують роботу з вихованцями,   учнями  і  слухачами   за  різними  напрямами позашкільної освіти (художньо-естетичним, туристсько-краєзнавчим, еколого-натуралістичним, науково-технічним, дослідницько-експериментальним,  фізкультурно-спортивним або спортивним, військово-патріотичним, бібліотечно-бібліографічним, соціально-реабілітаційним, оздоровчим, гуманітарним). До комплексних  позашкільних  навчальних  закладів  належать  палаци, будинки дітей та юнацтва, центри дитячої та юнацької творчості.

Профільні позашкільні навчальні заклади організовують роботу за  певним   напрямом   позашкільної  діяльності.  До  профільних позашкільних   навчальних   закладів належать центри, клуби туристсько-краєзнавчої, науково-технічної, еколого-натуралістичної, спортивно-оздоровчої, художньо-естетичної творчості,   військово-патріотичного спрямування, станції юних туристів, натуралістів,  техніків,  школи мистецтв, початкові спеціалізовані мистецькі навчальні   заклади,   дитячо-юнацькі спортивні школи, оздоровчі заклади, туристські бази.

 5. Перелік  типів позашкільних навчальних закладів затверджується Кабінетом Міністрів України.

  6. Творчі об'єднання позашкільного навчального закладу класифікуються за трьома рівнями:

  початковий рівень  творчі об'єднання загально розвиваючого спрямування, що сприяють   виявленню здібностей, обдарувань вихованців,  учнів і слухачів або розвитку їх інтересу до  творчої діяльності;

основний рівень - творчі об'єднання, які розвивають стійкі інтереси вихованців,  учнів і слухачів, дають їм знання, практичні уміння і навички, задовольняють потреби у професійній орієнтації;

 вищий рівень  - творчі об'єднання за інтересами для здібних і обдарованих вихованців, учнів і слухачів.

Стаття 13. Статут позашкільного навчального закладу

1. Позашкільний навчальний заклад визнається юридичною особою з дня реєстрації його статуту.

Статут позашкільного  навчального закладу розробляється відповідно до Конституції України,  Закону України  "Про  освіту", цього Закону, Положення про позашкільні навчальні заклади.

2. Положення про позашкільні навчальні заклади затверджується Кабінетом Міністрів України.

Позашкільний навчальний  заклад  на  основі Положення   про позашкільні  навчальні заклади розробляє статут, який затверджується власником (засновником)  та  реєструється  місцевим органом  виконавчої влади у порядку,  встановленому законодавством України.

Позашкільні навчальні  заклади діють на підставі власних статутів, затверджених:

спеціально уповноваженим центральним органом виконавчої влади в галузі освіти або іншими центральними органами виконавчої влади, за  погодженням  із  спеціально  уповноваженим центральним органом виконавчої влади в галузі освіти,  що засновані на державній формі власності і перебувають у сфері їх управління;

Радою міністрів Автономної Республіки Крим, що засновані на комунальній формі власності і перебувають у сфері її управління;

обласними, Київською та Севастопольською міськими, районними державними  адміністраціями, що засновані  на  комунальній формі власності і перебувають у сфері їх управління.

Статут приватного позашкільного навчального закладу погоджується з    відповідним органом виконавчої влади, затверджується засновником (власником) та реєструється у  порядку, встановленому законодавством України.

Стаття 14. Створення, реорганізація та ліквідація позашкільного навчального закладу

1. Порядок створення, реорганізації та ліквідації позашкільних  навчальних   закладів   затверджується   Кабінетом Міністрів України.

2. Державні  та  комунальні  позашкільні  навчальні   заклади здійснюють свою діяльність після реєстрації статуту.

3. Приватні  позашкільні  навчальні заклади здійснюють свою освітню  діяльність після реєстрації статуту та за наявності ліцензії, виданої в установленому законодавством України порядку.

4. Засновниками   позашкільного  навчального  закладу  можуть бути:

центральні та місцеві органи виконавчої влади;

органи місцевого самоврядування;

підприємства, установи,  організації України та їх об'єднання незалежно від форм власності та підпорядкування;

громадяни України.

5. Державні   та  комунальні  позашкільні  навчальні  заклади створюються відповідно центральними, місцевими органами виконавчої влади   або   органами   місцевого  самоврядування з  урахуванням соціально-економічних,  національних, культурно-освітніх потреб за умови  наявності необхідної навчально-методичної  та матеріально-технічної  бази,  педагогічних  кадрів  та  дотримання санітарно-гігієнічних норм, правил і стандартів.

Рішення про створення приватного позашкільного навчального закладу   приймається засновником (власником) за наявності необхідної навчально-методичної  та  матеріально-технічної  бази, педагогічних  кадрів  та  дотримання  санітарно-гігієнічних  норм, правил і стандартів.

6. Позашкільні  навчальні  заклади незалежно  від підпорядкування, типів і форм власності мають рівні права і несуть однакові зобов'язання щодо дотримання вимог законодавства України.

Позашкільні навчальні заклади  мають  право  відкривати свої філії у селах, селищах, містах України.

Розділ III

ОРГАНІЗАЦІЯ ПОЗАШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ У ПОЗАШКІЛЬНОМУ

НАВЧАЛЬНОМУ ЗАКЛАДІ

Стаття 15. Основні напрями позашкільної освіти

Позашкільна освіта у позашкільних навчальних  закладах  може здійснюватися за такими напрямами:

художньо-естетичний, який забезпечує розвиток творчих здібностей, обдарувань та здобуття вихованцями, учнями і слухачами практичних  навичок,  оволодіння  знаннями  в  сфері вітчизняної і світової культури та мистецтва;

туристсько-краєзнавчий, який спрямовується на залучення вихованців,  учнів і слухачів до активної діяльності з вивчення історії  рідного краю та довкілля,   світової цивілізації, географічних, етнографічних, історичних об'єктів і явищ соціального життя,  оволодіння практичними уміннями та навичками з туризму та краєзнавства;

еколого-натуралістичний, який передбачає  оволодіння вихованцями,  учнями і слухачами знаннями про навколишнє середовище, формування екологічної культури особистості,  набуття знань і досвіду розв'язання  екологічних  проблем, залучення до практичної  природоохоронної роботи та інших біологічних напрямів, формування  знань,  навичок  в  галузях  сільського  господарства:

квітництво, лісництво, садівництво, грибівництво, бджільництво;

науково-технічний, який забезпечує набуття вихованцями, учнями і  слухачами  техніко-технологічних  умінь та   навичок, розширення  наукового світогляду, підготовку до активної науково-дослідної роботи, оволодіння сучасною   технікою та технологіями;

дослідницько-експериментальний, який сприяє залученню вихованців,   учнів  і слухачів  до науково-дослідницької, експериментальної,  конструкторської  та  винахідницької  роботи в різних галузях науки,  техніки, культури і  мистецтва,  а  також створенню умов для творчого самовдосконалення та виявлення, розвитку і підтримки юних талантів та обдарувань;

фізкультурно-спортивний або спортивний, який забезпечує розвиток   фізичних здібностей вихованців, учнів і слухачів, необхідні  умови  для  повноцінного  оздоровлення,   загартування, змістовного  відпочинку  і  дозвілля,  занять фізичною культурою і спортом,  підготовку  спортивного резерву  для   збірних   команд України, набуття навичок здорового способу життя;

військово-патріотичний, який забезпечує належний рівень підготовки вихованців,  учнів і  слухачів  до  військової  служби, виховання патріотичних почуттів та громадянської відповідальності;

бібліотечно-бібліографічний, який спрямований на поглиблення пізнавальних інтересів вихованців, учнів і слухачів, підвищення їх інформаційної  культури, набуття  навичок і умінь орієнтуватися у зростаючому потоці інформації;

соціально-реабілітаційний, який забезпечує соціальне становлення та розвиток інтересів, здібностей, нахилів, потреб у самореалізації вихованців, учнів і  слухачів,  підготовку  їх  до активної  професійної  та  громадської діяльності,  організацію їх змістовного дозвілля та відпочинку;

оздоровчий, який забезпечує необхідні умови  для  змістовного відпочинку та   передбачає оволодіння вихованцями,  учнями  і слухачами знаннями  про  здоровий  спосіб  життя,  організацію  їх оздоровлення,  набуття і закріплення навичок, зміцнення особистого здоров'я і формування гігієнічної культури особистості;

гуманітарний, який забезпечує розвиток здібностей, обдарувань,  практичних  навичок  вихованців, учнів і слухачів, оволодіння знаннями з основ наук соціально-гуманітарного циклу.

Стаття 16. Планування діяльності позашкільного навчального закладу

1. Позашкільний  навчальний  заклад  працює  за річним планом роботи,  погодженим з відповідним органом виконавчої влади, реалізує  основні   напрями своєї діяльності  з  урахуванням особливостей соціально-економічного  розвитку  регіону,  інтересів вихованців,  учнів  і слухачів,  потреб  сім'ї,  запитів  інших навчальних закладів, молодіжних і дитячих громадських організацій.

2. Навчально-виховний процес у позашкільних навчальних закладах  незалежно від підпорядкування, типів та форм власності здійснюється за типовими навчальними планами і програмами, що затверджуються спеціально   уповноваженим центральним  органом виконавчої влади в галузі  освіти,  іншими  центральними  органами виконавчої влади,  у сфері управління яких перебувають позашкільні навчальні заклади.

Позашкільні навчальні  заклади можуть планувати  роботу гуртків,  секцій  за іншими  навчальними планами і програмами за умови затвердження їх відповідними місцевими  органами  виконавчої влади.

Експериментальні навчальні плани складаються позашкільними навчальними закладами з урахуванням типових навчальних планів. 

Запровадження експериментальних навчальних  планів,  освітніх програм,  педагогічних  інновацій  і  технологій  можливе  лише за спільним рішенням спеціально  уповноваженого  центрального  органу виконавчої  влади  в  галузі  освіти  (інших  центральних  органів виконавчої влади,  у сфері управління яких перебувають позашкільні навчальні заклади) та Академії педагогічних наук України.

Стаття 17. Тривалість занять та режим роботи позашкільного навчального закладу

1. Тривалість  занять у  позашкільному  навчальному  закладі визначається   навчальними  планами і програмами з  урахуванням психофізіологічного розвитку  та  допустимого  навантаження для різних  вікових  категорій  і  становить  для вихованців,  учнів і слухачів:

віком від 5 до 6 років - 30 хвилин;

віком від 6 до 7 років - 35 хвилин;

інших - 45 хвилин.

2. Режим щоденної роботи встановлюється позашкільним навчальним закладом на основі рекомендацій центральних та місцевих органів виконавчої влади, у сфері управління яких він перебуває. Позашкільний навчальний  заклад  забезпечує  безпечні  умови навчання, виховання та праці.

3. Тривалість навчального року у позашкільному навчальному закладі  встановлюється спеціально уповноваженим центральним органом  виконавчої  влади в галузі освіти або іншими центральними та місцевими органами виконавчої влади,  у сфері  управління  яких перебувають  позашкільні  навчальні  заклади,  за  погодженням із спеціально уповноваженим центральним органом  виконавчої  влади  в галузі освіти.

У канікулярні,   святкові  та   неробочі   дні  позашкільний навчальний заклад працює за окремим планом.

Стаття 18. Форми організації позашкільної освіти

1. Позашкільна освіта здійснюється диференційовано відповідно до  індивідуальних  можливостей,  інтересів,  нахилів,  здібностей вихованців,  учнів і слухачів з урахуванням їх віку, психофізичних особливостей,   стану  здоров'я  у  різноманітних  організаційних формах:  заняття,  гурткова робота,  клубна робота,  урок, лекція, індивідуальні заняття, конференція, семінар, читання, вікторина, концерт, змагання, тренування, репетиція, похід, екскурсія, експедиція, практична робота в лабораторіях, майстернях, теплицях, на науково-дослідних земельних ділянках,  сільськогосподарських та промислових   підприємствах, на природі  та  в  інших  формах, передбачених статутом позашкільного навчального закладу.

(Дію частини другої статті 18 зупинено на 2002 рік згідно із Законом  N  2905-III  (2905-14)  від  20.12.2001 

2. Середня наповнюваність груп та інших організаційних форм у позашкільних навчальних закладах становить, як правило, 10-15 вихованців, учнів і слухачів.

Гранична наповнюваність груп відповідно до психофізіологічного  розвитку  вихованців, учнів  і слухачів, їх вікових категорій,  рівня майстерності визначається Положенням про позашкільні навчальні заклади.

Наповнюваність груп встановлюється директором позашкільного навчального закладу залежно від профілю та можливостей організації навчально-виховного процесу.

Чисельний склад  груп,  у  яких  передбачається індивідуальне навчання, становить не більше 5 вихованців, учнів і слухачів.

Положення про порядок організації індивідуальної та  групової роботи   в   позашкільних   навчальних   закладах   затверджується спеціально уповноваженим центральним органом  виконавчої  влади  в галузі освіти.

(Установити,  що  у  2001  році  положення  і норми, передбачені частиною  другою  статті  18  реалізуються  в  розмірах і порядку, визначених   Кабінетом   Міністрів   України   в  межах  видатків, врахованих у розрахунках до Державного бюджету України та місцевих бюджетів  на 2001 рік згідно із Законом N 2120-III (2120-14) від 07.12.2000) (Установити,  що  у  2002  році  положення  і норми, передбачені частиною  другою  статті  18  реалізуються  в розмірах і  порядку, визначених   Кабінетом   Міністрів   України   в  межах  видатків, врахованих у розрахунках до Державного бюджету України та місцевих бюджетів  на 2002 рік згідно із Законом N 2905-III ( 2905-14 ) від 20.12.2001).

3. Позашкільні  навчальні  заклади  видають своїм випускникам відповідні   документи   про   позашкільну   освіту   в   порядку, встановленому   спеціально   уповноваженим   центральним   органом виконавчої влади в галузі освіти.

Випускникам, які в установленому порядку склали кваліфікаційні іспити, видається свідоцтво (посвідчення).

Зразки свідоцтв (посвідчень) затверджуються спеціально уповноваженим  центральним  органом  виконавчої  влади  в   галузі освіти.

Виготовлення свідоцтв (посвідчень) для державних і комунальних   позашкільних навчальних закладів здійснюється відповідно за рахунок коштів державного та місцевого бюджетів.

Виготовлення свідоцтв (посвідчень) для приватних позашкільних навчальних закладів здійснюється  за  рахунок  коштів  засновників (власників).

Розділ IV

УЧАСНИКИ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ В

ПОЗАШКІЛЬНОМУ НАВЧАЛЬНОМУ ЗАКЛАДІ

Стаття 19. Учасники навчально-виховного процесу в позашкільному навчальному закладі

Учасниками навчально-виховного процесу в позашкільному навчальному закладі є:

вихованці, учні, слухачі;

директор, заступники   директора   позашкільного  навчального закладу;

педагогічні працівники, психологи, соціальні педагоги, бібліотекарі,  спеціалісти,  які  залучені  до навчально-виховного процесу;

батьки або особи, які їх замінюють;

представники підприємств, установ, організацій, які беруть участь у здійсненні навчально-виховного процесу.

Стаття 20. Права, обов'язки та соціальний захист вихованців, учнів і слухачів позашкільного навчального закладу

1. Права та обов'язки вихованців, учнів і слухачів позашкільного навчального закладу визначаються  Конституцією України (254к/96-ВР),  Законом України "Про освіту" (1060-12 ), цим Законом та іншими нормативно-правовими актами.

2. Держава здійснює захист прав вихованців, учнів і слухачів позашкільного навчального закладу та забезпечує організацію навчання і  виховання  неповнолітніх дітей із малозабезпечених та багатодітних  сімей, дітей-інвалідів, дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування, згідно із законодавством України.

3. Відволікання вихованців,  учнів і  слухачів  позашкільного навчального  закладу  за  рахунок  навчального часу до робіт  і здійснення  заходів,  не   пов'язаних  з навчальним процесом, забороняється,  крім  випадків,  передбачених  рішеннями  Кабінету Міністрів України.

4. Органи виконавчої влади встановлюють різні види морального стимулювання  та матеріального заохочення для переможців селищних, районних,  міських,  обласних, всеукраїнських та міжнародних конкурсів, турнірів, олімпіад, виставок, змагань.

5. Позашкільний   навчальний  заклад  встановлює  різні  види морального стимулювання  та  матеріального заохочення  для вихованців, учнів і слухачів відповідно до свого статуту.

6. Вихованці, учні і слухачі позашкільних навчальних закладів мають  право  на  пільгове  або  безоплатне  відвідування музеїв, історико-архітектурних   пам'ятників у  порядку,  встановленому Кабінетом Міністрів України.

7. Вихованці, учні і слухачі позашкільних навчальних закладів незалежно від підпорядкування,  типів і форм власності мають право на безоплатне медичне обслуговування в закладах охорони  здоров'я, визначених відповідними органами виконавчої влади.

8. Органи місцевого самоврядування відповідно до цього Закону можуть встановлювати порядок надання пільг на  проїзд  вихованців, учнів і слухачів у міському і приміському пасажирському транспортів і передбачати відповідні видатки з місцевих бюджетів.

Вихованці, учні,  слухачі позашкільних навчальних закладів  у сільській  місцевості забезпечуються транспортом до місця навчання і додому безоплатно.

Стаття 21. Педагогічні працівники позашкільного навчального закладу

1. Педагогічним працівником позашкільного навчального закладу повинна бути особа з високими моральними якостями,  яка  має  вищу педагогічну  або  іншу фахову освіту, належний рівень професійної підготовки, здійснює    педагогічну діяльність, забезпечує результативність та якість  своєї роботи,  фізичний та психічний стан здоров'я якої  дозволяє  виконувати  професійні  обов'язки  в позашкільних   навчальних   закладах.   Педагогічним   працівником позашкільного навчального закладу може бути також народний умілець з  високими  моральними якостями за умови забезпечення належної результативності навчально-виховного процесу.

2. Перелік  посад  педагогічних працівників системи позашкільної освіти встановлюється Кабінетом Міністрів України.

3. Посаду керівника позашкільного   навчального закладу незалежно від підпорядкування, типу і форми власності може займати особа,  яка  є громадянином України,  має вищу педагогічну освіту, стаж педагогічної роботи не менше  трьох  років,  успішно  пройшла підготовку та   атестацію  керівних  кадрів  освіти  у порядку, встановленому спеціально уповноваженим центральним   органом виконавчої влади в галузі освіти.

4. Права, обов'язки та соціальні гарантії для педагогічних працівників   позашкільного навчального закладу визначаються Конституцією України, Законом України "Про освіту", цим Законом та іншими нормативно-правовими актами.

Педагогічним працівникам  позашкільних  навчальних закладів незалежно  від  підпорядкування, типів і форм власності надається щорічна основна відпустка тривалістю не менше 42 календарних  днів у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України.

Педагогічні працівники позашкільних навчальних закладів мають право на пенсію за вислугою років за наявності педагогічного стажу роботи не менше ніж 25 років.

Педагогічним працівникам позашкільних навчальних закладів, які  працюють  у  сільській  місцевості   і  селищах,  а   також пенсіонерам, які раніше працювали педагогічними працівниками в цих населених пунктах  і  проживають  в  них,  держава відповідно до законодавства забезпечує безоплатне користування   житлом  з опаленням і освітленням у  межах  встановлених  норм.  Вони  мають право  на  одержання  у  власність земельної ділянки у розмірі середньої земельної частки відповідно до законодавства України.

Педагогічні працівники  позашкільних  навчальних  закладів  у сільській  місцевості забезпечуються безоплатним проїздом до місця роботи і додому за рахунок коштів місцевого бюджету.

Стаття 22. Педагогічне навантаження педагогічних працівників позашкільного навчального закладу (Дію частини першої статті 22 зупинено на 2002 рік згідно із Законом  N  2905-III  ( 2905-14) від 20.12.2001)

 1. Педагогічне навантаження  керівників  гуртків, секцій, студій, клубів, творчих об'єднань позашкільного навчального закладу незалежно від підпорядкування, типу і форми власності  включає 18 навчальних годин  протягом  навчального тижня, що становить тарифну ставку, а також інші види педагогічної діяльності в такому співвідношенні до тарифної ставки:

завідування майстернями - 15-20 відсотків;

завідування навчальними кабінетами, лабораторіями, куточками живої      природи, дендропарками, зимовим садом - 10-15 відсотків;

завідування паспортизованими музеями  - 15-20 відсотків;

завідування навчально-дослідними ділянками, теплицями - 10-15 відсотків.

Розміри та порядок доплат за  інші види педагогічної діяльності визначаються Кабінетом Міністрів України.

Розміри тарифних ставок   інших педагогічних   працівників позашкільних    навчальних   закладів   встановлюються   Кабінетом Міністрів України.

Розподіл педагогічного навантаження у позашкільному навчальному  закладі здійснюється його керівником і затверджується відповідним органом управління.

(Установити,  що  у  2001  році  положення  і норми, передбачені частиною  першою  статті  22  реалізуються  в  розмірах і порядку, визначених   Кабінетом   Міністрів   України   в  межах  видатків, врахованих у розрахунках до Державного бюджету України та місцевих бюджетів  на 2001 рік згідно із Законом N 2120-III (2120-14) від 07.12.2000) (Установити,  що  у  2002  році  положення  і норми, передбачені частиною  першою  статті  22  реалізуються  в  розмірах і порядку, визначених Кабінетом Міністрів України в межах видатків, врахованих у розрахунках до Державного бюджету України та місцевих бюджетів  на 2002 рік згідно із Законом N 2905-III (2905-14) від 20.12.2001).

2. Педагогічне навантаження  педагогічного працівника позашкільного  навчального закладу незалежно від підпорядкування, типу і форми власності обсягом менше тарифної ставки, передбаченої частиною першою цієї статті,  встановлюється  тільки  за  його письмовою згодою.

Перерозподіл педагогічного навантаження протягом  навчального року можливий у разі зміни кількості годин за окремими навчальними програмами,  що передбачається робочим навчальним планом, або за письмовою згодою   педагогічного   працівника з  додержанням законодавства України про працю.

Стаття 23. Трудові відносини в системі позашкільної освіти 

Трудові відносини в системі позашкільної освіти регулюються законодавством  України  про працю,  Законом України "Про освіту", цим Законом та іншими нормативно-правовими актами.

Призначення на  посаду  та  звільнення  з  посади   керівника державного   та  комунального позашкільного навчального закладу здійснює відповідно  спеціально  уповноважений  центральний  орган виконавчої влади в галузі  освіти,  інші  центральні  органи виконавчої влади,  у сфері управління яких перебувають позашкільні навчальні  заклади, місцеві органи  виконавчої  влади,  у  сфері управління  яких  перебувають позашкільні   навчальні   заклади. Призначення на посаду та звільнення з посади заступників керівника державного і комунального позашкільного навчального закладу здійснює відповідно спеціально уповноважений  центральний орган виконавчої  влади  в галузі освіти,   інші   центральні органи виконавчої влади, у сфері управління яких перебувають позашкільні навчальні заклади, та місцеві органи виконавчої  влади, у  сфері управління  яких  перебувають  позашкільні  навчальні заклади,  за поданням керівника позашкільного навчального закладу. Призначення на посаду та звільнення з посади педагогічних та інших працівників державного  та  комунального позашкільного навчального закладу здійснює керівник позашкільного навчального закладу.

Призначення на   посаду  та  звільнення  з  посади  керівника приватного позашкільного навчального закладу здійснює засновник (власник) за  погодженням із відповідним центральним або місцевим органом виконавчої влади.  Призначення на посаду та  звільнення з посади  заступників керівника приватного позашкільного навчального закладу здійснює засновник (власник) за погодженням із відповідним центральним  або  місцевим  органом  виконавчої  влади за поданням керівника даного закладу. Призначення на посаду та  звільнення з посади педагогічних та інших працівників приватного позашкільного навчального закладу здійснює його керівник.

Стаття 24. Підготовка та підвищення кваліфікації педагогічних працівників позашкільного навчального закладу

1. Підготовка педагогічних працівників позашкільних навчальних  закладів  здійснюється педагогічними та іншими вищими навчальними закладами,  інститутами післядипломної педагогічної освіти, їх спеціалізованими факультетами.

2. Підвищення кваліфікації педагогічних працівників державних і комунальних позашкільних  навчальних  закладів  здійснюється  не рідше  одного  разу у п'ять років за рахунок коштів відповідних бюджетів.  Підвищення кваліфікації  педагогічних  працівників  приватних позашкільних навчальних закладів здійснюється не рідше одного разу у п'ять років за рахунок коштів власника (засновника).

Стаття 25. Атестація педагогічних працівників позашкільного навчального закладу

Атестація педагогічних працівників позашкільного навчального закладу незалежно від  підпорядкування, типу і  форми  власності здійснюється,  як  правило, один  раз у п'ять років відповідно до Типового  положення про   атестацію педагогічних працівників, затвердженого спеціально уповноваженим   центральним   органом виконавчої влади в галузі освіти.

Розділ V

ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ І

МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА ПОЗАШКІЛЬНОГО НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ

Стаття 26. Фінансово-господарська діяльність позашкільного навчального закладу

1. Фінансово-господарська діяльність позашкільного навчального закладу здійснюється відповідно до законів України "Про освіту" (1060-12), "Про  бюджетну  систему  України" (512-12),  "Про власність"   (697-12),   "Про   місцеве самоврядування в  Україні"  (280/97-ВР ), цього Закону та інших нормативно-правових актів.

2. Фінансування  державних  і комунальних позашкільних навчальних закладів здійснюється  за  рахунок  коштів  відповідних бюджетів,  приватних позашкільних навчальних закладів - за рахунок коштів засновників (власників).

Фінансування державних,  комунальних і приватних позашкільних навчальних закладів може здійснюватися також за рахунок додаткових джерел фінансування, не заборонених законодавством України.

Діти із багатодітних та малозабезпечених сімей, діти-інваліди, діти-сироти   і  діти,  позбавлені  батьківського піклування, здобувають позашкільну освіту безоплатно.

3. Додатковими  джерелами фінансування  позашкільного навчального закладу є:

кошти, одержані за надання  додаткових  освітніх  послуг, роботи,  виконані позашкільним навчальним закладом на замовлення підприємств, установ,   організацій   та  громадян,  доходи  від реалізації власної продукції,  від  надання в оренду приміщень, обладнання, що не  оподатковуються і спрямовуються на соціальні потреби та розвиток навчального закладу;

гуманітарна допомога;

дотації з місцевих бюджетів;

добровільні грошові внески, матеріальні цінності, одержані від підприємств, установ, організацій та окремих громадян.

Кошти, отримані за рахунок додаткових джерел фінансування, використовуються позашкільним навчальним закладом  на  діяльність, передбачену його статутом.

4. Бюджетне фінансування державних і комунальних позашкільних навчальних закладів не може зменшуватися або  припинятися  у  разі наявності у зазначених закладів додаткових джерел фінансування.

Не використані в поточному році позабюджетні кошти позашкільного навчального закладу не можуть  бути  вилучені,  крім випадків, передбачених законодавством України.

Стаття 27. Матеріально-технічна база позашкільного навчального закладу

1. Позашкільний навчальний  заклад  володіє,  користується  і розпоряджається майном,    земельною ділянкою   відповідно   до законодавства України.

Для здійснення навчально-виховної роботи позашкільним навчальним   закладам надаються  в  користування  або  в  оренду спортивні об'єкти, культурні, оздоровчі та інші заклади безоплатно або на  пільгових  умовах.  Порядок надання зазначених об'єктів у користування або в оренду  визначається місцевими   органами виконавчої  влади  та органами місцевого самоврядування відповідно до законодавства України.

2. Вимоги до матеріально-технічної бази позашкільного навчального закладу  визначаються відповідними будівельними і санітарно-гігієнічними нормами, правилами  і стандартами облаштування та утримання  позашкільного  навчального  закладу, навчальними планами та програмами.

До матеріально-технічної бази позашкільного навчального закладу належать приміщення,  споруди, обладнання, засоби зв'язку, транспортні засоби, земельні ділянки, рухоме і нерухоме майно, що перебуває  у його власності або у повному господарському віданні, оперативному управлінні,  орендоване чи  надане  йому  засновником (власником).

3. Позашкільний навчальний заклад самостійно розпоряджається коштами,  одержаними  від  господарської   та  іншої   діяльності відповідно до його статуту.

Позашкільний навчальний заклад безоплатно користується земельними  ділянками,  на  яких він розташований, та несе відповідальність   за   раціональне   використання  і  відновлення природних ресурсів.

Право позашкільного навчального закладу на земельну  ділянку, на  якій  він  розміщується, закріплюється  за  ним відповідно до Земельного кодексу  України (561-12) і посвідчується відповідним Державним актом у встановленому порядку.

Основні фонди, земельні ділянки та інше майно державного і комунального  позашкільного  навчального  закладу  не   підлягають вилученню, крім випадків, передбачених законами України. 

Державні і комунальні позашкільні навчальні заклади, які належать підприємствам, міністерствам та іншим органам виконавчої влади, можуть приватизуватися лише за умов:

збереження освітнього  призначення  позашкільного навчального закладу;

згоди колективу позашкільного навчального закладу;

наявності коштів.

4. Майно державного і комунального позашкільного навчального закладу  може  вилучатися  засновником  лише  за  умови подальшого використання цього майна і коштів,  одержаних від його реалізації, на розвиток позашкільної освіти у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України.

У разі  ліквідації   приватного позашкільного   навчального закладу  майно  та кошти відповідно до законодавства та установчих документів позашкільного навчального закладу  використовуються  за рішенням власника (засновника).

Стаття 28. Платні послуги у сфері позашкільної освіти

Державні, комунальні і приватні позашкільні навчальні заклади можуть   надавати платні послуги відповідно до переліку, затвердженого Кабінетом   Міністрів України, та у  порядку, встановленому спеціально уповноваженим   центральним органом виконавчої влади в галузі освіти, за погодженням з Міністерством фінансів України та Міністерством економіки України.

У випадках, передбачених законодавством України, позашкільний навчальний  заклад має право надання платних послуг з певних видів діяльності після отримання  у  встановленому  порядку  відповідних ліцензій.

Платні послуги не можуть надаватися державними або комунальними позашкільними навчальними  закладами  замість або в межах  освітньої  діяльності,  визначеної  навчальними  планами  і програмами.

Платні послуги  можуть  надаватися  за  напрямами  діяльності позашкільного навчального закладу.

Розділ VI

МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО

Стаття 29. Міжнародне співробітництво у системі позашкільної освіти

Органи управління позашкільною освітою, установи і навчальні заклади системи позашкільної освіти мають право укладати угоди про співробітництво, встановлювати прямі зв'язки з органами управління освітою та навчальними закладами зарубіжних країн, міжнародними організаціями, фондами у встановленому законодавством порядку.

Держава сприяє міжнародному співробітництву у   системі позашкільної освіти.

Розділ VII

ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ЗА ПОРУШЕННЯ ЗАКОНОДАВСТВА ПРО

ПОЗАШКІЛЬНУ ОСВІТУ

Стаття 30. Відповідальність за порушення законодавства про позашкільну освіту

Посадові особи і громадяни, винні у порушенні законодавства про  позашкільну  освіту,  несуть  відповідальність у порядку, встановленому законами України. Шкода, заподіяна позашкільним навчальним закладом вихованцям, учням і слухачам, відшкодовується відповідно до законів України.

Розділ VIII

ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ

1. Цей Закон набирає чинності з дня його опублікування.

2. Частина  перша  статті   21  щодо  обов'язковості  вищої педагогічної або іншої фахової освіти для педагогічного працівника позашкільного навчального закладу та частина третя статті 21 цього Закону щодо обов'язковості вищої педагогічної освіти для керівника позашкільного навчального закладу поширюються на осіб, які будуть призначатися на посади відповідно  педагогічного  працівника  або керівника   позашкільного  навчального  закладу,  з  дня  набрання чинності цим Законом.

3. До приведення законів України,  інших  нормативно-правових актів  у  відповідність  із  цим  Законом  вони  застосовуються  в частині, що не суперечить цьому Закону.

4. Кабінету Міністрів України протягом шести  місяців з дня набрання чинності цим Законом:

підготувати і   подати  на  розгляд  Верховної  Ради  України пропозиції про внесення змін до законів України,  що випливають із цього Закону;

привести свої  нормативно-правові акти у відповідність із цим Законом;

забезпечити прийняття  відповідно до компетенції нормативно-правових актів, що випливають з цього Закону;

забезпечити перегляд і скасування центральними  органами виконавчої влади їх нормативно-правових актів, що суперечать цьому Закону;

внести необхідні зміни до Загального класифікатора галузей народного господарства, за яким позашкільні  навчальні  заклади віднести до галузей культури, освіти, спорту, туризму.

5. Внести зміни до таких законів України:

1) статтю 3 Закону України "Про податок на  додану  вартість" (168/97-ВР) (Відомості Верховної Ради України,  1997 р.,  N 21, ст.  156,  N 51,  ст.  305; 1998 р., N 33, ст. 224, N 48, ст. 292; 1999 р.,  N 37,  ст.  334,  N 39,  ст.  357; 2000 р., N 4, ст. 29) доповнити підпунктом 3.2.10 такого змісту:

"3.2.10. з надання  позашкільним   навчальним   закладом вихованцям,  учням і слухачам платних послуг у сфері  позашкільної освіти";

2) пункт  7.13  статті  7  Закону  України "Про оподаткування прибутку підприємств"  (334/94-ВР )  (Відомості  Верховної Ради України, 1997 р.,  N 27,  ст. 181; 1998 р., N 10, ст. 35; 1999 р., N 4,  ст.  33,  N 32,  ст.  264;  2000 р.,  N 5, ст. 34) доповнити підпунктом 7.13.6 такого змісту:

"7.13.6. Звільняються від оподаткування доходи у вигляді коштів, матеріальних цінностей та нематеріальних активів, одержані позашкільними     навчальними закладами,  незалежно від підпорядкування,  типу і форми власності,  від здійснення  або  на здійснення діяльності, передбаченої їх статутом";

3) абзац  двадцять  шостий  частини  шостої  статті  4 Закону України "Про  підприємництво" (698-12) (Відомості Верховної Ради УРСР,  1991 р.,  N 14,  ст. 168; Відомості Верховної Ради України, 1998 р.,  N 17,  ст. 80, N 26, ст. 158; 1999 р., N 7, ст. 52, N 8, ст. 60, N 36, ст. 317, N 38, ст. 350) викласти в такій редакції:

"освітня діяльність";

4) пункт  10  частини  третьої  статті 42 Закону України "Про місцеве самоврядування   в   Україні"  (280/97-ВР)  (Відомості Верховної Ради України,  1997 р., N 24, ст. 170) доповнити словами "крім керівників дошкільних,  загальноосвітніх  та  позашкільних навчальних закладів".

 Президент України                                                                                   Л.КУЧМА

 м. Київ, 22 червня 2000 року

N 1841-III
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КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ

ПОСТАНОВА

від 2 лютого 2011 р.                                                                      N 98

Київ

Набирає чинності 1 квітня 2011 року

Про суми та склад витрат на відрядження державних службовців, а також інших осіб, що направляються у відрядження підприємствами, установами та організаціями, які повністю або частково утримуються (фінансуються) за рахунок бюджетних коштів

Відповідно до підпункту 140.1.7 пункту 140.1 статті 140 Податкового кодексу України Кабінет Міністрів України постановляє:

1. Затвердити суми витрат на відрядження державних службовців, а також інших осіб, що направляються у відрядження підприємствами, установами та організаціями, які повністю або частково утримуються (фінансуються) за рахунок бюджетних коштів, згідно з додатком 1.

2. Установити, що в разі коли працівники, відряджені за кордон, за умовами запрошення безоплатно забезпечуються харчуванням стороною, яка приймає, або коли працівники, відряджені в межах України для участі у переговорах, конференціях, симпозіумах з питань, що стосуються основної діяльності підприємства, установи та організації, які відряджають працівників, за умовами запрошення безоплатно забезпечуються харчуванням організаторами таких заходів, добові витрати відшкодовуються у розмірах, що визначаються у відсотках сум добових витрат для відповідної держави згідно з додатком 1 до цієї постанови, зокрема 80 відсотків при одноразовому, 55 відсотків - дворазовому, 35 відсотків - триразовому харчуванні.

Витрати на найм житлового приміщення під час відрядження відшкодовуються за наявності оригіналів підтвердних документів (далі - підтвердні документи).

Витрати на харчування, вартість якого включена до рахунків на оплату вартості проживання у готелях (мотелях), інших житлових приміщеннях або до проїзних документів, оплачуються відрядженим працівникам за рахунок добових витрат.

Державним службовцям, а також іншим особам, що направляються у відрядження, які перебувають за кордоном тривалий строк і отримують заробітну плату в іноземній валюті, та працівникам дипломатичних установ України, які перебувають за кордоном у довгостроковому відрядженні та отримують виплати в іноземній валюті, у разі відрядження в межах держави перебування добові витрати відшкодовуються у розмірі 80 відсотків сум добових витрат, зазначених у додатку 1 до цієї постанови для відповідної держави. У разі відрядження у межах держави перебування строком на одну добу добові витрати відшкодовуються у розмірі 50 відсотків зазначених сум.

3. Для окремих категорій працівників встановлюється надбавка до затверджених сум добових витрат в іноземній валюті у розмірах згідно з додатком 2.

4. Суми добових витрат і граничні суми витрат на найм житлових приміщень для державних службовців та осіб, які направляються у відрядження за кордон підприємствами, установами та організаціями, що повністю або частково утримуються (фінансуються) за рахунок бюджетних коштів, переглядаються у разі потреби за поданням Міністерства фінансів на підставі обґрунтованих пропозицій Міністерства закордонних справ.

5. Підприємства, установи та організації, що направляють працівників у відрядження, забезпечують їх коштами (у разі відрядження за кордон - у національній валюті держави, до якої відряджається працівник, або у вільно конвертованій валюті) як аванс для здійснення поточних витрат. Аванс може видаватися готівкою або перераховуватися у безготівковій формі на відповідний рахунок для використання із застосуванням платіжних карток.

Залишок коштів понад суму, витрачену згідно із звітом про використання коштів, виданих на відрядження або під звіт, підлягає поверненню працівником до каси або зарахуванню на відповідний рахунок підприємства, установи, організації, що їх видали (у разі відрядження за кордон - у грошових одиницях, в яких було видано аванс), у встановленому законодавством порядку.

6. Строк відрядження визначається керівником, але не може перевищувати в межах України 30 календарних днів, за кордон - 60 календарних днів.

Строк відрядження працівників, які направляються для виконання у межах України монтажних, налагоджувальних, ремонтних і будівельних робіт, не повинен перевищувати строк будівництва об'єктів.

Строк відрядження працівників, які направляються за кордон за зовнішньоекономічними договорами (контрактами) для виконання монтажних, налагоджувальних, ремонтних, проектних, проектно-пошукових, будівельних, будівельно-монтажних і пусконалагоджувальних робіт, здійснення шефмонтажу та авторського нагляду під час будівництва, обслуговування та забезпечення функціонування національних експозицій на міжнародних виставках, проведення гастрольних та інших культурно-мистецьких заходів, не повинен перевищувати один рік.

Підприємства, установи та організації, що направляють працівників у відрядження за кордон за зовнішньоекономічними договорами (контрактами), забезпечують належні соціально-побутові умови, медичне обслуговування, страхування та необхідний правовий захист громадян України, які відряджаються за її межі для виконання робіт, зазначених в абзаці третьому цього пункту.

Строк відрядження військовослужбовців, направлених на навчання в системі перепідготовки, удосконалення, підвищення кваліфікації кадрів, на навчальні та підсумково-випускні збори слухачів заочних факультетів вищих військових навчальних закладів, не повинен перевищувати 90 днів, а за умови відшкодування витрат стороною, що приймає, - 18 місяців.

Строк відрядження працівників авіаційних компаній, які направляються за кордон для здійснення авіаційних перевезень пасажирів та вантажів у миротворчих місіях Організації Об'єднаних Націй згідно з контрактами між авіаційними компаніями України та Організацією Об'єднаних Націй, не повинен перевищувати шість місяців.

Строк відрядження працівників державної контрольно-ревізійної служби, які направляються для проведення контрольних заходів, не повинен перевищувати період проведення таких заходів.

Строк відрядження наукових і науково-педагогічних працівників, які направляються на стажування до провідних вищих навчальних закладів та наукових установ в Україні та за кордоном, не повинен перевищувати шість місяців, а аспірантів і докторантів - два місяці.

7. Установити, що державним службовцям, а також іншим особам, які направляються у відрядження підприємствами, установами та організаціями, що повністю або частково утримуються (фінансуються) за рахунок коштів бюджетів, за наявності підтвердних документів відшкодовуються:

1) витрати:

на проїзд (у тому числі на перевезення багажу, бронювання транспортних квитків) до місця відрядження і назад, а також за місцем відрядження (у тому числі на орендованому транспорті);

на оплату вартості проживання у готелях (мотелях), інших житлових приміщеннях;

на побутові послуги, що включені до рахунків на оплату вартості проживання у місцях проживання (прання, чищення, лагодження та прасування одягу, взуття чи білизни), але не більш як 10 відсотків сум добових витрат для держави, до якої відряджається працівник, визначених у додатку 1 до цієї постанови, за всі дні проживання;

на бронювання місць у готелях (мотелях) у розмірах не більш як 50 відсотків вартості місця за добу;

на користування постільними речами в поїздах;

на оформлення закордонних паспортів;

на оформлення дозволів на в'їзд (віз);

на оплату вартості страхового поліса життя або здоров'я відрядженого працівника або його цивільної відповідальності (у разі використання транспортного засобу) за наявності оригіналу такого поліса з відміткою про сплату страхового платежу, якщо згідно із законами держави, до якої відряджається працівник, або держав, територією яких здійснюється транзитний рух до зазначеної держави, необхідно здійснити таке страхування;

на обов'язкове страхування та інші документально оформлені витрати, пов'язані з правилами в'їзду та перебування у місці відрядження;

на оплату службових телефонних розмов;

2) комісійні витрати у разі обміну валюти.

8. Державним службовцям, а також іншим особам, які направляються у відрядження за кордон на строк до 60 календарних днів підприємствами, установами та організаціями, що повністю або частково утримуються (фінансуються) за рахунок бюджетних коштів, відшкодовується вартість страхового поліса (за наявності його оригіналу з відміткою про сплату страхового платежу), за яким передбачено відшкодування витрат на:

надання швидкої та невідкладної (екстреної) медичної допомоги страхувальнику і придбання необхідних медикаментів;

переміщення страхувальника на територію України для надання йому медичної допомоги;

відправлення труни з тілом (урни з прахом) страхувальника до місця поховання на території України та інших пов'язаних з цим витрат.

У разі коли правилами в'їзду та перебування у державі, до якої відряджається страхувальник, встановлені вимоги щодо розміру страхової суми, у договорі страхування визначається мінімальна страхова сума. При цьому строк дії договору страхування повинен відповідати строку відрядження.

Якщо в державі, до якої відряджається страхувальник, медична допомога надається іноземним громадянам безоплатно, вартість страхового поліса не відшкодовується.

9. Витрати на проїзд державних службовців, а також інших осіб, які направляються у відрядження підприємствами, установами та організаціями, що повністю або частково утримуються (фінансуються) за рахунок бюджетних коштів, у м'якому вагоні, суднами морського та річкового транспорту, повітряним транспортом за квитками 1 класу та бізнес-класу, фактичні витрати, що перевищують граничні суми витрат на найм житлового приміщення та на перевезення багажу понад вагу, вартість перевезення якого входить до вартості квитка того виду транспорту, яким користується працівник, відшкодовуються з дозволу керівника згідно з підтвердними документами.

Витрати, відшкодовані згідно з абзацом першим цього пункту, не є надміру витраченими коштами.

10. У разі відрядження за кордон на службовому автомобілі витрати на пально-мастильні матеріали відшкодовуються з урахуванням встановлених норм за 1 кілометр пробігу відповідно до затвердженого маршруту.

11. У разі коли сторона, яка приймає, забезпечує працівника, відрядженого за кордон, додатковими коштами в іноземній валюті у вигляді компенсації поточних витрат (крім витрат на проїзд до держави відрядження і назад та на найм житлового приміщення) або добових витрат, сторона, яка направляє, виплату добових витрат зазначеним особам зменшує на суму додатково наданих коштів. Якщо сума, надана стороною, яка приймає, перевищує затверджену суму добових витрат або дорівнює такій сумі, сторона, яка направляє, виплату добових витрат зазначеним особам не проводить.

12. Міністерству фінансів внести зміни до Інструкції про службові відрядження в межах України та за кордон, що випливають із цієї постанови.

13. Особливості направлення у відрядження військовослужбовців, осіб рядового і начальницького складу, які проходять службу в Державній службі спеціального зв'язку та захисту інформації, органах і підрозділах цивільного захисту, визначаються за погодженням з Міністерством фінансів відповідно Міністерством оборони, Міністерством внутрішніх справ, Службою безпеки, Службою зовнішньої розвідки, Адміністрацією Державної прикордонної служби, Управлінням державної охорони, Міністерством надзвичайних ситуацій, Адміністрацією Державної служби спеціального зв'язку та захисту інформації, а осіб начальницького складу Державної фельд'єгерської служби - Міністерством інфраструктури, працівників дипломатичних установ України, які перебувають за кордоном у довгостроковому відрядженні, - Міністерством закордонних справ.

14. Визнати такими, що втратили чинність, постанови Кабінету Міністрів України згідно з переліком, що додається.

15. Ця постанова набирає чинності з 1 квітня 2011 року.

Прем'єр-міністр України 
                                                                 М. АЗАРОВ 

Інд. 26

Додаток 1

 до постанови Кабінету Міністрів України

 від 2 лютого 2011 р. N 98 

СУМИ

витрат на відрядження державних службовців, а також інших осіб, що направляються у відрядження підприємствами, установами та організаціями, які повністю або частково утримуються (фінансуються) за рахунок бюджетних коштів

	(доларів США)
	
	

	Назва держави
	Сума добових витрат
	Гранична сума витрат на найм житлового приміщення за добу (не більш як)

	Австралія
	35
	150

	Австрія
	45
	105

	Азербайджан
	25
	69

	Албанія
	33
	100

	Алжир
	37
	195

	Ангола
	44
	195

	Андорра 
	36
	66

	Антигуа і Барбуда
	45
	89

	Аргентина
	42
	110

	Афганістан
	38
	63

	Багамські Острови
	36
	53

	Бангладеш
	33
	63

	Барбадос
	37
	53

	Бахрейн
	36
	79

	Беліз
	34
	53

	Бельгія 
	50
	200

	Бенін
	37
	60

	Бермудські Острови
	34
	55

	Білорусь
	25
	69

	Болгарія
	34
	80

	Болівія
	34
	63

	Боснія і Герцеговина
	36
	90

	Ботсвана
	32
	74

	Бразилія
	38
	132

	Бруней
	29
	130

	Буркіна-Фасо
	40
	56

	Бурунді
	37
	63

	Вануату
	35
	51

	Великобританія
	50
	240

	Венесуела
	35
	63

	В'єтнам
	32
	90

	Вірменія
	25
	69

	Габон
	40
	90

	Гаїті
	35
	63

	Гайана
	36
	90

	Гамбія
	37
	63

	Гана
	35
	69

	Гватемала
	33
	63

	Гвінея
	36
	84

	Гвінея-Бісау
	44
	50

	Гібралтар
	33
	40

	Гондурас
	36
	40

	Гонконг
	34
	121

	Гренада
	44
	63

	Греція
	44
	133

	Грузія
	25
	79

	Данія
	44
	170

	Джибуті
	40
	55

	Домініканська Республіка
	34
	120

	Еквадор
	30
	110

	Екваторіальна Гвінея
	38
	35

	Еритрея
	36
	40

	Естонія
	34
	74

	Ефіопія
	40
	63

	Єгипет
	36
	120

	Ємен
	36
	150

	Замбія
	34
	78

	Заморські території Франції
	37
	93

	Зімбабве
	35
	63

	Ізраїль
	43
	121

	Індія
	38
	145

	Індонезія
	39
	115

	Ірак
	39
	80

	Іран
	32
	105

	Ірландія
	37
	160

	Ісландія
	39
	160

	Іспанія
	39
	135

	Італія
	50
	200

	Йорданія
	34
	95

	Кабо-Верде
	31
	55

	Казахстан
	25
	100

	Кайманові Острови
	36
	90

	Камбоджа
	36
	63

	Камерун
	39
	60

	Канада
	45
	130

	Катар
	34
	111

	Кенія
	34
	84

	Киргизстан
	25
	69

	Китай
	50
	140

	Кіпр 

	38
	140

	Кірибаті 

	43
	40

	КНДР
	35
	111

	Колумбія
	34
	120

	Коморські Острови
	37
	55

	Конго
	40
	100

	Демократична Республіка Конго (Заїр) 
	37
	67

	Коста-Ріка
	33
	63

	Кот-д'Івуар
	40
	84

	Куба 

	40
	150

	Кувейт
	36
	150

	Лаос
	36
	63

	Латвія
	34
	120

	Лесото
	33
	40

	Литва
	34
	100

	Ліберія
	36
	40

	Ліван
	39
	90

	Лівія
	39
	200

	Ліхтенштейн
	39
	63

	Люксембург
	44
	83

	Маврикій
	30
	69

	Мавританія
	38
	60

	Мадагаскар
	37
	69

	Макао
	31
	65

	Македонія
	36
	95

	Малаві
	35
	63

	Малайзія
	33
	115

	Малі
	40
	90

	Мальдіви
	32
	63

	Мальта
	33
	63

	Марокко
	37
	63

	Мексика
	33
	130

	Мозамбік
	38
	69

	Молдова
	25
	95

	Монако
	36
	120

	Монголія
	39
	79

	М'янма
	33
	75

	Намібія
	33
	100

	Науру
	31
	40

	Непал
	29
	63

	Нігер
	37
	90

	Нігерія
	42
	250

	Нідерланди
	41
	130

	Нікарагуа
	36
	74

	Німеччина
	50
	121

	Нова Зеландія
	26
	80

	Норвегія
	46
	160

	Об'єднані Арабські Емірати
	38
	140

	Оман
	36
	150

	Пакистан
	37
	150

	Палау
	29
	50

	Панама
	34
	63

	Папуа-Нова Гвінея
	39
	120

	Парагвай
	31
	40

	Перу
	34
	130

	Південно-Африканська Республіка
	36
	140

	Польща
	38
	120

	Португалія
	40
	90

	Пуерто-Ріко
	32
	63

	Республіка Корея
	44
	190

	Росія 

	37
	150

	Руанда
	39
	63

	Румунія
	37
	110

	Сальвадор
	30
	37

	Самоа
	27
	36

	Сан-Марино
	29
	74

	Сан-Томе і Принсіпі
	34
	63

	Саудівська Аравія
	39
	110

	Свазіленд
	31
	63

	Сейшельські Острови
	40
	130

	Сенегал
	40
	70

	Сент-Люсія
	42
	79

	Сербія
	37
	125

	Сінгапур
	35
	150

	Сирія
	39
	131

	Словаччина 

	34
	95

	Словенія
	36
	110

	Соломонові Острови 

	33
	60

	Сомалі
	33
	35

	Співдружність Домініки
	40
	63

	Судан
	42
	137

	Суринам
	39
	69

	США
	50
	240

	Сьєрра-Леоне
	37
	63

	Таджикистан 

	25
	69

	Таїланд
	37
	110

	Тайвань
	34
	74

	Танзанія
	34
	63

	Того
	38
	63

	Тонга
	30
	35

	Трінідад і Тобаго
	37
	79

	Туніс
	36
	80

	Туреччина
	39
	120

	Туркменістан 

	25
	69

	Уганда
	38
	69

	Угорщина
	34
	88

	Узбекистан
	25
	69

	Україна
	30 гривень
	250 гривень

	Уругвай
	32
	75

	Фіджі
	29
	40

	Філіппіни
	36
	121

	Фінляндія
	41
	170

	Франція
	50
	170

	Хорватія
	37
	90

	Центральноафриканська Республіка
	43
	80

	Чад
	45
	80

	Чехія
	34
	135

	Чилі
	33
	100

	Чорногорія
	37
	100

	Швейцарія
	44
	105

	Швеція
	44
	101

	Шрі-Ланка
	34
	63

	Ямайка
	38
	90

	Японія 

	50
	250


Примітки. 


1. Граничні суми витрат на найм житлового приміщення за добу встановлені з урахуванням включених до рахунків на оплату вартості проживання витрат на користування телефоном (крім витрат на службові телефонні розмови), холодильником, телевізором та інших витрат (крім витрат на побутові послуги, які відшкодовуються у розмірі, встановленому пунктом 7 постанови, та витрат на оплату податку на додану вартість).

2. Забезпечення працівників коштами у разі відрядження за межі України здійснюється з урахуванням затвердженої суми витрат на відрядження чи в сумі, еквівалентній зазначеній сумі в іноземній валюті (в іноземній валюті держави відрядження або у вільно конвертованій валюті) за офіційним курсом гривні до іноземної валюти, установленим Національним банком на день подання уповноваженому банку розрахунку витрат на відрядження. 

 Додаток 2

 до постанови Кабінету Міністрів України

 від 2 лютого 2011 р. N 98 

РОЗМІРИ

надбавок до затверджених сум добових витрат в іноземній валюті для окремих категорій працівників

Надбавки до затверджених сум добових витрат в іноземній валюті для окремих категорій працівників виплачуються:

членам Уряду, державним службовцям 1 рангу та дипломатичного рангу Надзвичайного і Повноважного посла - в розмірі 50 відсотків сум добових витрат;

державним службовцям 2 і 3 рангу, дипломатичних рангів Надзвичайного і Повноважного посланника першого і другого класу - в розмірі 40 відсотків сум добових витрат;

державним службовцям 4 і 5 рангу, дипломатичних рангів радника першого і другого класу - в розмірі 30 відсотків сум добових витрат;

членам делегацій, що виїжджають за кордон на міжнародні переговори, наради та для підписання міжурядових угод, - в розмірі 25 відсотків, а керівникам цих делегацій - в розмірі 30 відсотків сум добових витрат.

Зазначені у цьому додатку працівники мають право на одержання тільки однієї надбавки.

До членів делегацій, зазначених в абзаці п'ятому, належать лише ті члени делегації (представники), які мають повноваження виступати від імені або за дорученням Президента України та Уряду України на міжнародних переговорах, конференціях, форумах та для підписання міжурядових угод. Інші члени делегації (представники, включаючи наглядачів), які виїжджають за кордон згідно з рішенням Президента України та Уряду України, до членів таких делегацій не належать.

ЗАТВЕРДЖЕНО

 постановою Кабінету Міністрів України

 від 2 лютого 2011 р. N 98 

ПЕРЕЛІК

постанов Кабінету Міністрів України, що втратили чинність

1. Постанова Кабінету Міністрів України від 23 квітня 1999 р. N 663 "Про норми відшкодування витрат на відрядження в межах України та за кордон" (Офіційний вісник України, 1999 р., N 17, ст. 720).

2. Постанова Кабінету Міністрів України від 30 травня 2000 р. N 850 "Про внесення змін і доповнень до постанови Кабінету Міністрів України від 23 квітня 1999 р. N 663" (Офіційний вісник України, 2000 р., N 22, ст. 902).

3. Постанова Кабінету Міністрів України від 30 серпня 2000 р. N 1355 "Про доповнення пункту 5 постанови Кабінету Міністрів України від 23 квітня 1999 р. N 663" (Офіційний вісник України, 2000 р., N 35, ст. 1507).

4. Постанова Кабінету Міністрів України від 6 вересня 2000 р. N 1398 "Про внесення змін до постанови Кабінету Міністрів України від 23 квітня 1999 р. N 663" (Офіційний вісник України, 2000 р., N 36, ст. 1548).

5. Постанова Кабінету Міністрів України від 6 травня 2001 р. N 423 "Про внесення змін до постанови Кабінету Міністрів України від 23 квітня 1999 р. 
N 663" (Офіційний вісник України, 2001 р., N 20, ст. 841).

6. Постанова Кабінету Міністрів України від 11 липня 2002 р. N 977 "Про внесення змін до постанови Кабінету Міністрів України від 23 квітня 1999 р. N 663" (Офіційний вісник України, 2002 р., N 29, ст. 1366).

7. Пункт 3 постанови Кабінету Міністрів України від 24 липня 2003 р.
 N 1157 "Деякі питання відрядження працівників Української державної корпорації по транспортному будівництву "Укртрансбуд" та будівельної корпорації "УкрАзіаБуд" до Туркменистану" (Офіційний вісник України, 2003 р., N 31, ст. 1614).

8. Постанова Кабінету Міністрів України від 5 листопада 2003 р. N 1732 "Про внесення змін до постанови Кабінету Міністрів України від 23 квітня 1999 р. N 663" (Офіційний вісник України, 2003 р., N 45, ст. 2364).

9. Пункт 2 постанови Кабінету Міністрів України від 20 листопада 
2003 р. N 1795 "Про внесення змін до деяких постанов Кабінету Міністрів України щодо умов матеріального забезпечення осіб, направлених за кордон на навчання" (Офіційний вісник України, 2003 р., N 47, ст. 2439).

10. Постанова Кабінету Міністрів України від 26 травня 2004 р. N 682 "Про внесення змін до постанови Кабінету Міністрів України від 23 квітня 
1999 р. N 663" (Офіційний вісник України, 2004 р., N 21, ст. 1430).

11. Постанова Кабінету Міністрів України від 29 червня 2004 р. N 818 "Про внесення змін до постанови Кабінету Міністрів України від 23 квітня 
1999 р. N 663" (Офіційний вісник України, 2004 р., N 26, ст. 1702).

12. Постанова Кабінету Міністрів України від 12 березня 2005 р. N 184 "Про доповнення пункту 5 постанови Кабінету Міністрів України від 23 квітня 1999 р. N 663" (Офіційний вісник України, 2005 р., N 11, ст. 525).

13. Постанова Кабінету Міністрів України від 24 вересня 2005 р. N 952 "Про внесення змін до постанови Кабінету Міністрів України від 23 квітня 1999 р. N 663" (Офіційний вісник України, 2005 р., N 39, ст. 2465).

14. Постанова Кабінету Міністрів України від 8 лютого 2006 р. N 116 "Про внесення змін до постанови Кабінету Міністрів України від 23 квітня 
1999 р. N 663" (Офіційний вісник України, 2006 р., N 6, ст. 301).

15. Пункт 22 змін, що вносяться до актів Кабінету Міністрів України з питань діяльності Служби зовнішньої розвідки, затверджених постановою Кабінету Міністрів України від 25 травня 2006 р. N 726 (Офіційний вісник України, 2006 р., N 22, ст. 1609).

16. Пункт 1 змін, що вносяться до постанов Кабінету Міністрів України з питань проведення інспектування органами державної контрольно-ревізійної служби, затверджених постановою Кабінету Міністрів України від 16 листопада 2006 р. N 1618 (Офіційний вісник України, 2006 р., N 46, ст. 3085).

17. Пункт 1 змін, що вносяться до постанов Кабінету Міністрів України, затверджених постановою Кабінету Міністрів України від 31 січня 2007 р. N 108 (Офіційний вісник України, 2007 р., N 8, ст. 314).

18. Постанова Кабінету Міністрів України від 21 березня 2007 р. N 514 "Про внесення змін до постанови Кабінету Міністрів України від 23 квітня 1999 р. N 663" (Офіційний вісник України, 2007 р., N 22, ст. 874).

19. Пункт 4 змін, що вносяться до постанов Кабінету Міністрів України, затверджених постановою Кабінету Міністрів України від 26 червня 2007 р. 
N 859 (Офіційний вісник України, 2007 р., N 47, ст. 1933).

20. Постанова Кабінету Міністрів України від 19 березня 2008 р. N 209 "Про внесення змін до постанови Кабінету Міністрів України від 23 квітня 
1999 р. N 663" (Офіційний вісник України, 2008 р., N 23, ст. 683).

21. Постанова Кабінету Міністрів України від 20 травня 2009 р. N 483 "Про внесення змін до постанови Кабінету Міністрів України від 23 квітня 1999 р. N 663" (Офіційний вісник України, 2009 р., N 37, ст. 1254).

22. Пункт 2 змін, що вносяться до постанов Кабінету Міністрів України, затверджених постановою Кабінету Міністрів України від 23 вересня 2009 р. 
N 1015 "Питання стажування аспірантів, докторантів, наукових і науково-педагогічних працівників у провідних вищих навчальних закладах та наукових установах в Україні та за кордоном" (Офіційний вісник України, 2009 р., N 74, ст. 2541).
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	[image: image2.png]



КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ 


П О С Т А Н О В А 


від 5 листопада 2008 р.                                                         N 993

Київ 


Про затвердження Положення 

про дитячо-юнацьку спортивну школу 
 


Кабінет Міністрів України п о с т а н о в л я є: 


1. Затвердити Положення про дитячо-юнацьку спортивну школу, 
що додається. 

2. Внести до переліку типів позашкільних навчальних закладів та до Положення про позашкільний навчальний  заклад, затверджених постановою Кабінету Міністрів України від 6 травня 2001 р. N 433 ( 433-2001-п ) (Офіційний вісник України, 2001 р., N 20, ст. 847; 2005 р., N 30, ст. 1800), зміни, що додаються. 

3. Міністерству у справах сім'ї, молоді та спорту розробити і затвердити до 1  лютого 2009 р. в установленому порядку нормативно-правові акти, що регламентують діяльність дитячо-юнацьких спортивних шкіл.

Прем'єр-міністр України                                                     Ю.ТИМОШЕНКО 


Інд. 28 
 

ЗАТВЕРДЖЕНО

постановою Кабінету Міністрів України 

від 5 листопада 2008 р. N 993 


ПОЛОЖЕННЯ 
про дитячо-юнацьку спортивну школу 


Загальна частина

1. Дитячо-юнацька спортивна школа (далі - спортивна школа) - позашкільний навчальний заклад спортивного профілю, який забезпечує розвиток здібностей вихованців в обраному виді спорту, що в установленому порядку визнаний в Україні, створює необхідні умови для гармонійного виховання, фізичного розвитку, повноцінного оздоровлення, змістовного відпочинку і дозвілля дітей та молоді, самореалізації, набуття навичок здорового способу життя, підготовки спортивного резерву для збірних команд України. 

2. Спортивна школа у своїй діяльності керується Конституцією 
( 254к/96-ВР ) та законами України, актами Президента України і Кабінету  Міністрів України, наказами Мінсім'ямолодьспорту, МОН, інших центральних органів виконавчої влади, рішеннями місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, цим Положенням і власним статутом. 

3. Дія цього Положення поширюється на такі типи спортивних шкіл, як комплексні дитячо-юнацькі спортивні школи, дитячо-юнацькі спортивні школи з видів спорту, дитячо-юнацькі спортивні школи для інвалідів, спеціалізовані дитячо-юнацькі школи олімпійського резерву, спеціалізовані дитячо-юнацькі спортивні школи для інвалідів паралімпійського та дефлімпійського резерву незалежно від їх підпорядкування та форми ласності. 

Організаційно-правові засади діяльності спортивних шкіл

4. Мінсім'ямолодьспорт, МОН  в установленому порядку здійснюють управління діяльністю спортивних шкіл незалежно від підпорядкування, типу і форми власності.

5. Спортивні школи можуть бути державної, комунальної або приватної форми власності.

6. Засновником спортивних шкіл можуть бути: 

центральні та місцеві органи  иконавчої влади і органи місцевого самоврядування; 

фізкультурно-спортивні товариства, інші громадські організації фізкультурно-спортивної спрямованості; 

підприємства, установи, організації та їх об'єднання, крім державних та комунальних; 

громадяни України. 

7. Спортивна школа є юридичною особою і діє на підставі статуту, що розробляється  на основі цього Положення та затверджується засновником (власником).

8. Спортивна школа у своїй структурі має відділення з певних видів спорту, інші підрозділи, що передбачені її статутом та відповідають меті діяльності спортивної школи.

Спортивна школа у місті повинна мати у штатному розписі не менше ніж вісім посад тренера-викладача, у сільській місцевості - чотири (спортивна школа для інвалідів - відповідно чотири і три), а також власну або орендовану   матеріально-технічну базу, науково-методичне і медичне забезпечення, необхідні кошти, зокрема фонди оплати праці. У комплексних дитячо-юнацьких спортивних школах діють відділення не менш як з двох видів спорту.

9. Відділення з певного виду спорту спортивної школи включає: 

групи початкової підготовки, в яких здійснюється відбір обдарованих вихованців для подальшої спеціалізації в обраному виді спорту, забезпечується підвищення у них інтересу до регулярної рухової активності, розвиток здібностей, формування морально-етичної і вольової поведінки, опанування  вихованцями основ техніки і тактики обраного виду спорту; 

групи попередньої базової підготовки, в яких здійснюється підготовка вихованців до тренувальних та змагальних навантажень, необхідних для досягнення високих спортивних результатів, забезпечується підвищення рівня фізичної підготовки та поліпшення спортивних результатів вихованців; 

групи спеціалізованої базової підготовки, до яких залучається оптимальна кількість перспективних вихованців з метою спеціалізованої спортивної підготовки для досягнення ними  високих спортивних результатів;

групи підготовки до вищих досягнень для  забезпечення досягнення вихованцями високих спортивних результатів на всеукраїнських та міжнародних змаганнях, підготовки резерву до національних збірних команд України. 

10. Спортивна школа підлягає державній атестації, яка проводиться не рідше одного разу на 10 років у порядку, встановленому МОН. Результати державної атестації спортивних шкіл оприлюднюються у засобах масової інформації. 

11. Спортивним школам у порядку, встановленому Мінсім'ямолодьспортом, надається: 

вища категорія - Мінсім'ямолодьспортом за поданням Республіканського   комітету по фізичній культурі та спорту Автономної Республіки Крим, структурних підрозділів з фізичної культури та спорту обласних, Київської та Севастопольської міських держадміністрацій; 

перша категорія - Республіканським комітетом по фізичній культурі та спорту Автономної Республіки Крим, структурними підрозділами з фізичної культури та спорту обласних, Київської та Севастопольської міських держадміністрацій за поданням структурних підрозділів з фізичної культури та спорту районних держадміністрацій або органів місцевого самоврядування для міст обласного значення; 

друга категорія - структурними підрозділами з фізичної культури та спорту районних держадміністрацій або органів місцевого самоврядування для міст обласного значення за поданням засновника (власника) спортивної школи. 

Категорія надається спортивній школі на підставі заяви 
засновника (власника) та з урахуванням вимог, визначених у додатку, строком на чотири роки. Після закінчення строку категорія підтверджується або змінюється. Спортивна школа, яка не одержала вищу, першу або другу категорію, вважається такою, що не має категорії. 

Надання відповідної категорії спортивній школі підтверджується свідоцтвом, форма якого затверджується Мінсім'ямолодьспортом. 

12. Спеціалізованою дитячо-юнацькою школою олімпійського резерву може бути лише спортивна школа, яка має вищу категорію з олімпійських видів спорту. 

13. Спеціалізованою дитячо-юнацькою спортивною школою для інвалідів паралімпійського та дефлімпійського резерву може бути за погодженням з Національним комітетом спорту інвалідів України лише спортивна школа, яка має вищу категорію. 

14. Утворення, реорганізація та ліквідація спортивної школи здійснюється в установленому порядку. 

Організація діяльності спортивної школи

15. Навчально-тренувальна  та спортивна робота спортивної школи проводиться за навчальними програмами з видів спорту, що затверджуються Мінсім'ямолодьспортом. 

Основними формами навчально-тренувальної роботи є групові навчально-тренувальні заняття, тренування за індивідуальними планами, виховні заходи, медико-відновні заходи, навчально-тренувальні збори, практика суддівства спортивних змагань.

Основною формою спортивної роботи є участь вихованців у спортивних змаганнях різного рівня. 

16. Навчальний рік у спортивній школі починається з 1 вересня. 

Річний навчальний план для кожного відділення розраховується на 52 тижні. Для груп початкової підготовки та попередньої базової підготовки передбачається проведення протягом шести тижнів навчально-тренувальних занять в умовах спортивно-оздоровчого табору. 

17. Тривалість навчальної години в спортивній школі становить 45 хвилин. 

Тривалість одного заняття в спортивній школі не може перевищувати: 

двох навчальних годин у групах початкової підготовки; 

трьох навчальних годин у групах попередньої базової підготовки; 

чотирьох навчальних годин у групах спеціалізованої базової підготовки та підготовки до вищих досягнень. 

18. Режим щоденної роботи спортивної школи визначається розкладом занять, що затверджується на навчальний рік директором спортивної школи, правилами внутрішнього трудового розпорядку та колективним договором між адміністрацією спортивної школи та профспілковим комітетом, а у разі відсутності профспілкового комітету - представниками трудового колективу, що обрані та уповноважені ним. 

У період канікул у загальноосвітніх навчальних закладах спортивна школа працює за окремим планом, затвердженим її директором. 

Адміністрація спортивної школи створює для вихованців, тренерів-викладачів та інших працівників безпечні умови для навчально-тренувальної, спортивної та іншої роботи. 

19. Норми наповнюваності груп відділень з видів спорту і тижневий режим навчально-тренувальної та спортивної роботи спортивних шкіл установлюються відповідно до навчальних програм з видів спорту. 

20. Проект плану комплектування відділень з видів спорту на наступний навчальний рік подає директор спортивної школи засновникові (власникові) до 1 серпня поточного року для затвердження. 

Списки вихованців груп відділень з видів спорту затверджуються директором спортивної школи за погодженням з її засновником (власником) до 1 вересня, а для груп початкової підготовки - до 1 жовтня поточного року. 

Протягом навчального року у зазначені списки у разі потреби можуть вноситися в установленому порядку зміни. 

Списки вихованців груп спеціалізованої базової підготовки і груп підготовки до вищих досягнень погоджуються також відповідно з Республіканським комітетом по фізичній культурі та спорту Автономної Республіки Крим і структурними підрозділами з фізичної культури та спорту обласних, Київської та Севастопольської міських держадміністрацій. 

21. До спортивної школи приймаються всі особи, що бажають займатися  фізичною культурою і спортом, які виконали нормативи з фізичної підготовленості, встановлені навчальними програмами з видів спорту, та не мають медичних протипоказань. 

Зарахування до спортивної школи здійснюється на підставі заяви батьків або осіб, що їх замінюють, медичного висновку лікаря поліклініки за місцем проживання або лікаря загальноосвітнього навчального закладу про відсутність медичних протипоказань для занять. 

Мінімальний вік дитини, що підлягає зарахуванню до спортивної школи, залежить від специфіки виду спорту та визначається Мінсім'ямолодьспортом за погодженням з МОЗ. 

Переведення вихованців спортивної школи відповідно з групи початкової підготовки до групи попередньої базової підготовки, групи спеціалізованої базової підготовки та групи підготовки до вищих досягнень здійснюється після виконання ними встановлених вимог, зазначених у навчальних програмах з видів спорту. 

Вихованці, які досягли 18 років, залишаються у спортивній школі у групах попередньої базової підготовки четвертого і п'ятого року навчання, групах спеціалізованої базової підготовки та групах підготовки до вищих досягнень за наявності позитивної динаміки показників підготовленості та високих спортивних результатів за погодженням з Республіканським комітетом по фізичній культурі та спорту Автономної Республіки Крим, структурними підрозділами з фізичної культури та спорту обласних, Київської та Севастопольської міських держадміністрацій. Вихованці можуть перебувати у спортивній школі до 23 років включно за умови навчання їх у вищих навчальних закладах I-IV рівня акредитації. 

22. Вихованці спортивної школи, які направлені для підвищення рівня спортивної майстерності до спеціалізованих навчальних закладів спортивного профілю, шкіл вищої спортивної майстерності, центрів олімпійської підготовки і команд з ігрових видів спорту, які беруть участь у чемпіонатах України серед команд вищих ліг, не включаються до кількісного складу груп спортивної школи, але можуть брати участь у спортивних змаганнях у складі команд спортивної школи протягом двох років з часу їх направлення. За тренером-викладачем спортивної школи зберігаються протягом двох років з часу направлення зазначених вихованців раніше встановлені надбавки (доплати) за їх підготовку. 

23. У разі потреби у загальноосвітніх навчальних закладах (для вихованців-інвалідів у спеціальних школах-інтернатах) можуть відкриватися спеціалізовані класи з видів спорту з продовженим днем навчання для проведення додаткової навчально-тренувальної та спортивної роботи за умови забезпечення вихованців харчуванням і додержання норм санітарно-гігієнічного законодавства на підставі відповідної угоди, укладеної між спортивною школою та навчальним закладом. 

Спеціалізовані класи відкриваються в установленому порядку до початку навчального року. 

В угоді зазначаються обов'язки сторін щодо фінансового забезпечення, комплектації класу, раціонального поєднання навчання із заняттями відповідним видом спорту, організацією медичного контролю, проведення медико-відновних заходів, харчування вихованців тощо. 

Директор спортивної школи за погодженням з педагогічною радою загальноосвітнього навчального закладу (спеціальної школи-інтернату) та батьками учнів або особами, що їх замінюють, може вносити пропозиції щодо зміни в установленому порядку строку закінчення навчального року, початку та закінчення півріччя, складення іспитів з урахуванням результатів виконання учнями спеціалізованого класу навчальної програми з виду спорту.

24. Для забезпечення безперервності навчально-тренувального процесу та активного відпочинку вихованців організовуються спортивно-оздоровчі табори на власній або орендованій базі у канікулярний період. Під керівництвом  одного тренера-викладача може займатися 15-20 вихованців у денних портивно-оздоровчих таборах та 10 вихованців - у цілодобових. 

25. Спортивна школа має право проводити навчально-тренувальні збори для підготовки команд, спортсменів до місцевих, обласних, всеукраїнських, міжнародних змагань та організовувати спортивно-оздоровчі табори із забезпеченням ихованців харчуванням, фармакологічними медико-відновлювальними засобами, вітамінами та білково-глюкозними препаратами, спортивною екіпіровкою та інвентарем відповідно до норм, затверджених Мінсім'ямолодьспортом, та інших нормативних актів. 

Тривалість навчально-тренувальних зборів становить у групах попередньої базової підготовки не більш як 100 днів, у групах спеціалізованої базової підготовки - не більш як 150 днів на рік. 

Для вихованців, які входять до складу національних збірних команд України, затвердженого наказом Мінсім'ямолодьспорту, та груп підготовки до вищих досягнень, можуть проводитися постійно діючі навчально-тренувальні збори строком до 24 днів на місяць, але не більш як 250 днів на рік. 

Спортивна школа відповідно до затвердженого календарного плану може проводити внутрішкільні і відкриті першості, матчеві зустрічі, турніри та інші змагання. 

26. Організація медичного супроводження підготовки вихованців спортивної школи здійснюється відповідно до спільних нормативних документів Мінсім'ямолодьспорту і МОЗ. 

Лікар або середній медичний працівник спортивної школи здійснює безпосередній медичний контроль за проведенням навчально-тренувальної та спортивної роботи, а також у разі потреби надає першу медичну допомогу вихованцям. 

З метою запобігання погіршенню здоров'я вихованців спортивної школи лікар або середній медичний працівник здійснює: 

контроль за диспансерним обстеженням вихованців (не менше двох разів на рік); 

додатковий медичний огляд перед участю у змаганнях, після захворювання або травми; 

контроль за використанням вихованцями медико-відновлювальних та заборонених до вживання засобів; 

відсторонення вихованців від занять за станом здоров'я; контроль за додержанням строків поновлення занять після захворювання або травми; 

контроль за додержанням санітарно-гігієнічних норм у місцях проведення навчально-тренувальних занять та змагань, а також під час їх проведення; 

облік та аналіз нещасних випадків і травм учнів під час занять. 

27. Робота медичних працівників спортивної школи повинна бути організована відповідно до вимог законодавства. 

Учасники навчально-тренувальної та спортивної роботи 

28. Учасниками навчально-тренувальної та спортивної роботи в спортивній школі є: 

вихованці; 

тренери-викладачі, медичні працівники та інші фахівці; 

батьки або особи, що їх замінюють; 

директор та його заступники. 

29. Вихованці спортивної школи мають право на: 

здобуття позашкільної освіти спортивного профілю, одержання свідоцтва про закінчення спортивної школи та копії особистої картки спортсмена, форми яких затверджуються Мінсім'ямолодьспортом та МОН; 

добровільний вибір виду спорту; 

проходження підготовки відповідно до навчальних програм з видів спорту під керівництвом тренера-викладача; 

безпечні та нешкідливі умови для навчання; 

користування матеріально-технічною, спортивною базою та за наявності - оздоровчою базою спортивної школи; 

одержання в установленому порядку спортивного інвентарю індивідуального користування; 

забезпечення в установленому порядку спортивним одягом та спортивним взуттям, а також харчуванням, проживанням під час навчально-тренувальних зборів і спортивних змагань, проїздом до місця проведення змагань, навчально-тренувальних зборів і нарад; 

медичне та фармакологічне обслуговування; 

одержання нагород, цінних подарунків, призів, премій, грамот, дипломів та на інші види заохочення за досягнуті спортивні успіхи;

представлення в органах громадського самоврядування спортивної школи; 

захист від будь-яких форм експлуатації, психічного і фізичного насильства, від дій працівників школи, які порушують їх права, принижують честь і гідність. 

30. Вихованці спортивної школи зобов'язані: 

поєднувати заняття в спортивній школі з навчанням у загальноосвітньому навчальному закладі; 

виконувати навчальні програми з метою досягнення запланованих спортивних результатів; 

підвищувати свою спортивну майстерність та загальний культурний рівень; 

додержуватися здорового способу життя, норм морально-етичної поведінки, установленого спортивного режиму та правил особистої гігієни;

брати участь у змаганнях та навчально-тренувальних зборах, передбачених індивідуальними і календарними планами; 

додержуватися вимог медичного контролю та проходити двічі на рік диспансерне обстеження, починаючи з навчання у групах попередньої базової підготовки;

виконувати положення антидопінгового законодавства; 

берегти державне, громадське і особисте майно; 

додержуватися вимог статуту, правил поведінки вихованця спортивної школи. 

31. Тренером-викладачем спортивної школи може бути особа, що має високі моральні якості, вищу освіту з фізичного виховання і спорту освітньо-кваліфікаційного рівня "бакалавр", "спеціаліст" чи "магістр". 

32. Тренери-викладачі та інші фахівці, залучені до роботи у спортивній школі, мають право на: 

внесення керівництву спортивної школи та органам виконавчої влади у сфері фізичної культури і спорту, іншим органам виконавчої влади пропозицій щодо поліпшення навчально-тренувального та виховного процесу, подання на розгляд керівництву спортивної школи і тренерської ради пропозицій щодо заохочення вихованців, застосування стягнень до осіб, які порушують статут внутрішнього трудового розпорядку спортивної школи; 

участь у роботі методичних об'єднань, нарад, зборів, інших органів самоврядування спортивної школи, у заходах, пов'язаних з організацією спортивної роботи; 

підвищення кваліфікації за рахунок коштів спортивної школи та інших джерел; 

вибір науково та методично обґрунтованих форм, методів і засобів навчально-тренувальної та спортивної роботи; 

захист професійної честі та гідності відповідно до законодавства; 

моральне і матеріальне заохочення за досягнення значних результатів у виконанні покладених на них завдань;

забезпечення в установленому порядку спортивною формою і спортивним взуттям, індивідуальним інвентарем для проведення навчально-тренувальної та спортивної роботи; 

безпечні та нешкідливі для здоров'я умови. 

33. Тренери-викладачі та інші фахівці, залучені до роботи у спортивній школі, зобов'язані: 

виконувати навчальні програми з видів спорту; 

навчати вихованців, формувати у них вміння і навички з різних напрямів навчально-тренувальної та спортивної роботи диференційовано з урахуванням індивідуальних можливостей, інтересів, схильностей вихованців; 

сприяти розвитку фізичних якостей відповідно до задатків та запитів вихованців, а також збереженню здоров'я; 

здійснювати контроль за додержанням вихованцями норм морально-етичної поведінки, вимог документів, що регламентують організацію навчально-тренувального процесу; 

додержуватись етики, поважати гідність вихованців, захищати їх від будь-яких форм фізичного, психічного насильства; 

здійснювати контроль та нести відповідальність за додержанням норм антидопінгового законодавства; 

берегти здоров'я вихованців, пропагувати здоровий спосіб життя, не допускати до навчально-тренувальної та спортивної роботи вихованців, які не пройшли медичне обстеження в установленому порядку; 

постійно підвищувати свій професійний рівень знань, загальну культуру;

вести документацію з питань виконання посадових обов'язків (журнали, плани роботи тощо); 

сприяти особистим прикладом і настановами вихованню поваги до державної символіки, принципів загальнолюдської моралі; 

проходити щороку в установленому порядку медичне обстеження; 

додержуватися вимог статуту спортивної школи, виконувати правила внутрішнього трудового розпорядку та посадові обов'язки, накази і розпорядження керівництва спортивної школи; 

брати участь у роботі тренерської ради спортивної школи; 

додержуватися норм санітарно-гігієнічного та антидопінгового законодавства під час проведення навчально-тренувальних занять і спортивної роботи. 

34. Тренери-викладачі працюють відповідно до розкладу занять, затвердженого директором спортивної школи.

35. Обсяг навантаження тренера-викладача визначається директором спортивної школи згідно із законодавством і затверджується її засновником (власником). 

Оплата праці тренерів-викладачів здійснюється відповідно до умов, затверджених в установленому порядку Мінсім'ямолодьспортом за погодженням з Мінфіном. 

36. Перерозподіл або зміна навантаження тренера-викладача протягом навчального року здійснюється директором спортивної школи у разі виникнення  обґрунтованої потреби з додержанням вимог законодавства про працю. 

37. Тренери-викладачі можуть утворювати бригади з окремого виду спорту. Склад бригади та регламент її роботи затверджує директор спортивної школи на підставі відповідного рішення тренерської ради спортивної школи з додержання вимог, визначених Мінсім'ямолодьспортом. 

38. Тренери-викладачі спортивної школи підлягають атестуванню один раз на чотири роки в порядку, визначеному Мінсім'ямолодьспортом. 

39. Батьки вихованців або особи, що їх замінюють, мають право: 

обирати і бути обраними до батьківських комітетів та органів громадського самоврядування спортивної школи; 

звертатися до органів управління фізичною культурою і спортом, директора і органів громадського самоврядування спортивної школи з питань її роботи; 

брати участь у заходах, спрямованих на поліпшення організації навчально-тренувального процесу та зміцнення матеріально-технічної бази спортивної школи; 

захищати законні права та інтереси дітей в органах місцевого самоврядування та у відповідних державних і судових органах. 

Керівництво спортивною школою

40. Безпосереднє керівництво спортивною школою здійснює директор, який призначається на посаду (звільняється з посади) засновником (власником) відповідно до законодавства. 

На посаду директора спортивної школи призначається особа, яка є громадянином України, має вищу освіту з фізичного виховання і спорту освітньо-кваліфікаційного рівня "спеціаліст" або "магістр", стаж роботи у закладах та організаціях фізкультурно-спортивної спрямованості не менше трьох років і яка пройшла підготовку та атестацію в порядку, встановленому Мінсім'ямолодьспортом. 

Директор спеціалізованої дитячо-юнацької спортивної школи для інвалідів паралімпійського та дефлімпійського резерву призначається за погодженням з Національним комітетом спорту інвалідів України та Українським центром з фізичної культури і спорту інвалідів "Інваспорт". 

41. Директор спортивної школи: 

здійснює загальне керівництво спортивною школою, забезпечує раціональний добір і розстановку кадрів, забезпечує створення належних умов для підвищення фахового рівня працівників; 

забезпечує та контролює проведення навчально-тренувальної та спортивної роботи, несе відповідальність перед засновником (власником) за її результати; 

в установленому порядку за погодженням із засновником затверджує структуру і штатний розпис спортивної школи, контролює додержання виконавчої та фінансової дисципліни; 

забезпечує додержання вимог охорони здоров'я, антидопінгового законодавства, праці і господарської діяльності, санітарно-гігієнічних, протипожежних норм і норм техніки безпеки та несе за це відповідальність;

представляє спортивну школу на підприємствах, в установах, організаціях та органах влади; 

розпоряджається в установленому порядку майном і коштами спортивної школи, укладає угоди, відкриває рахунки в установах банків або органах Державного казначейства; 

видає у межах своїх повноважень накази та розпорядження і контролює їх виконання; затверджує посадові інструкції працівників; 

приймає на роботу і звільняє з роботи тренерів-викладачів та інших фахівців відповідно до законодавства; 

установлює надбавки і розглядає питання щодо надання доплат, премій і  матеріальної допомоги тренерам-викладачам та іншим фахівцям спортивної школи, вживає інших заходів заохочення, а також дисциплінарного впливу; 

несе відповідальність за виконання покладених на спортивну школу завдань, за результати фінансово-господарської діяльності, стан і збереження будівель та іншого майна, переданого в користування і володіння спортивної школи. 

42. Заступник директора спортивної школи з навчально-тренувальної роботи повинен мати вищу освіту з фізичного виховання і спорту освітньо-кваліфікаційного рівня "спеціаліст" чи "магістр", стаж роботи тренером-викладачем не менше п'яти років. 

43. Заступник директора спортивної школи з навчально-тренувальної роботи: 

несе відповідальність за організацію та здійснює контроль за проведенням навчально-тренувальних занять; 

контролює проведення відбору вихованців, комплектацію навчальних груп, виконання вихованцями встановлених вимог для переведення їх з однієї групи підготовки до іншої; 

організовує роботу інструкторів-методистів; 

здійснює контроль за виконанням вихованцями індивідуальних планів підготовки; 

готує пропозиції щодо тарифікації тренерів-викладачів; 

координує роботу з науково-методичного та медичного забезпечення; 

несе відповідальність за додержанням санітарно-гігієнічних вимог, антидопінгового законодавства, правил техніки безпеки під час проведення навчально-тренувальної та спортивної роботи; 

організовує роботу з узагальнення досвіду роботи тренерів-викладачів. 

44. Заступник директора спортивної школи з адміністративно-господарської роботи повинен мати вищу освіту освітньо-кваліфікаційного рівня "молодший спеціаліст", "бакалавр", "спеціаліст" чи "магістр" та досвід адміністративно-господарської роботи. 

Посада заступника директора портивної школи з адміністративно-господарської роботи передбачається за наявності власної матеріально-технічної бази. 

45. Заступник директора спортивної школи з адміністративно-господарської роботи: 

несе відповідальність за додержанням матеріально-технічних умов для проведення навчально-тренувальної роботи, збереження майна та інвентарю, експлуатацію будинків, приміщень спортивної школи, утримання їх у належному стані; 

забезпечує ефективну експлуатацію спортивної бази, організацію профілактичного нагляду за її станом та проведення поточного ремонту спортивних споруд, обладнання, інвентарю, утримання і використання транспортних засобів.

46. У спортивній школі вищої категорії передбачається не менше трьох посад інструкторів-методистів, першої категорії - двох, другої категорії - однієї.

На посаду інструктора-методиста призначається фахівець, який має вищу освіту з фізичного виховання і спорту освітньо-кваліфікаційного рівня "бакалавр", "спеціаліст" чи "магістр". 

47. Інструктор-методист спортивної школи: 

здійснює методичне забезпечення та координацію роботи тренерів-викладачів спортивної школи з відбору учнів, організацію навчально-тренувальної роботи, контроль за комплектуванням спортивних груп, змістом та результатами навчально-тренувальної роботи, організовує роботу з підвищення кваліфікації тренерів-викладачів, проведення відкритих навчально-тренувальних занять; 

веде статистичний облік та аналіз результатів роботи спортивної школи, відділення, груп, накопичує передовий досвід тренерів-викладачів, бере участь у підготовці статистичного звіту про роботу спортивної школи, а також відповідає  за ведення документації з питань проведення методичної роботи; 

здійснює контроль за проведенням навчально-тренувальних занять, виконанням навчальних програм з видів спорту, навчальних планів та відповідає за складення і додержання розкладу занять. 

48. У спортивній школі вищої та першої категорії може бути введена посада старшого інструктора-методиста  у  разі,  коли  під його керівництвом працює не менше двох інструкторів-методистів.

На посаду старшого інструктора-методиста призначається фахівець, який має вищу освіту з фізичного виховання і спорту освітньо-кваліфікаційного рівня "спеціаліст" чи "магістр". 

Старший інструктор-методист очолює роботу інструкторів-методистів, веде контроль за їх діяльністю та виконує функції, які передбачені для інструкторів-методистів. 

49. У спортивній школі може бути введена для кожного відділення посада старшого тренера-викладача у разі, коли під його керівництвом працює не менше двох штатних тренерів-викладачів. При цьому два тренери, які працюють як сумісники, вважаються одним штатним тренером-викладачем. 

Старший тренер-викладач виконує обов'язки,  визначені для тренерів-викладачів, і здійснює контроль за діяльністю тренерів-викладачів з видів спорту, несе відповідальність за організацію навчально-тренувального процесу, комплектування та проведення тренерських рад відділень, організацію заходів з підвищення кваліфікації тренерів-викладачів і за результати виступу спортсменів на змаганнях та здійснює контроль і несе відповідальність за додержання норм антидопінгового законодавства.

50. З метою забезпечення розвитку та удосконалення навчально-тренувальної та спортивної роботи, професійної діяльності працівників у спортивній школі утворюється тренерська рада, яку очолює її директор. 

Тренерська рада спортивної школи: 

вивчає плани, результати та актуальні питання навчально-тренувальної та спортивної роботи, а також питання щодо додержання санітарно-гігієнічних вимог, забезпечення техніки безпеки, охорони праці; 

розробляє пропозиції щодо поліпшення діяльності спортивної школи; 

визначає заходи щодо підвищення кваліфікації кадрів, упровадження під час навчально-тренувальних занять досягнень науки і кращого досвіду роботи; 

розробляє рекомендації з питань удосконалення навчально-тренувальної та спортивної роботи; 

вносить керівництву спортивної школи пропозиції щодо налагодження міжнародних спортивних зв'язків; 

захищає права працівників на виявлення ініціативи, вільний вибір форм, методів і засобів навчання, аналізує форми, методи і засоби навчання та скасовує такі, що не придатні для використання під час проведення навчально-тренувальної та спортивної роботи; 

розглядає інші питання, пов'язані з діяльністю спортивної школи. 

Засідання тренерської ради спортивної школи проводяться у разі потреби, але не рідше одного разу на два місяці. 

51. Органом громадського самоврядування спортивної школи є загальні збори  колективу, в яких можуть брати участь наукові та інші працівники, які залучаються до навчально-тренувальної та спортивної роботи, і представники батьківського комітету. Загальні збори колективу спортивної школи скликаються не рідше одного разу на рік.

52. У період між загальними зборами може діяти  рада спортивної школи, діяльність якої регулюється її статутом. 

Рада спортивної школи розглядає питання щодо перспективного розвитку спортивної школи, надає допомогу керівництву в їх вирішенні, здійснює громадський контроль за діяльністю керівництва.

53. У спортивній школі за рішенням її загальних зборів можуть утворюватись і діяти піклувальна рада та батьківський комітет. 

Фінансово-господарська діяльність та матеріально-технічна база спортивної школи 

54. Фінансово-господарська діяльність спортивної школи 
провадиться відповідно до законодавства та статуту.

55. Фінансування спортивної школи здійснюється в установленому порядку за рахунок коштів засновника (власника) та/або відповідного бюджету, фонду соціального страхування з тимчасової втрати працездатності, інших джерел. 

56. Спортивна школа у процесі провадження фінансово-господарської діяльності має право: 

самостійно розпоряджатися коштами, одержаними від господарської та іншої діяльності відповідно до статуту; 

модернізувати власну матеріально-технічну базу, базу спортивно-оздоровчих таборів; 

володіти, користуватися і розпоряджатися майном відповідно до законодавства та статуту; 

користуватися безоплатно земельними ділянками, на яких розташована спортивна школа;

виконувати інші функції, що не суперечать законодавству і статуту спортивної школи. 

57. Матеріально-технічна база спортивної школи включає адміністративні приміщення та спортивні бази (басейни, ігрові поля, спортивні зали, споруди тощо), оздоровчо-спортивні табори, підсобні приміщення, обладнання, засоби зв'язку, оргтехніку, транспортні засоби, зокрема спеціалізовані для навчально-тренувальної та спортивної роботи, майданчики, земельні ділянки, рухоме і нерухоме майно, що перебуває в її користуванні. 

58. Для проведення навчально-тренувальної та спортивної роботи спортивним школам за відсутності власної спортивної бази можуть надаватися в  користування безоплатно або на пільгових умовах спортивні об'єкти (спортивні споруди), культурні, оздоровчі та інші заклади за умови додержання санітарно-гігієнічних норм і непогіршення стану таких закладів. Порядок надання зазначених об'єктів (споруд) у користування визначається місцевими органами виконавчої влади та органами місцевого самоврядування відповідно до законодавства. 

59. Ведення діловодства, бухгалтерського обліку та звітності в спортивній школі здійснюється у порядку, визначеному нормативно-правовими актами. 

Діяльність спортивної школи у рамках міжнародного співробітництва 

60. Спортивна школа за наявності належної матеріально-технічної бази, власних фінансовихкоштів має право підтримувати  міжнародні спортивні контакти із спортивними організаціями інших країн, брати участь у міжнародних заходах, проводити обмін спортивними делегаціями з метою вивчення міжнародного досвіду роботи. 

61. Спортивна школа має право укладати угоди про співробітництво, встановлювати прямі зв'язки з органами управління освітою, фізичною культурою і спортом, навчальними закладами, науковими установами, підприємствами, організаціями, громадськими об'єднаннями інших країн в установленому законодавством порядку. 

За наявності відповідних умов спортивна школа може здійснювати прийом іноземних делегацій. 

Документація спортивної школи, порядок обліку та звітності 

62. Перелік документів, які повинна мати спортивна школа, порядок обліку та звітності затверджуються Мінсім'ямолодьспортом.

Додаток 

до Положення 

ВИМОГИ,

яким повинна відповідати дитячо-юнацька спортивна 

школа для одержання відповідної категорії

Найменування показника

Категорія спортивної школи

вища

перша

друга

1.

Рівень додержання протягом останніх двох років режиму навчально-тренувальної роботи, забезпечення етапності підготовки вихованців дитячо-юнацької спортивної школи (далі - спортивна школа) згідно з навчальними програмами з видів спорту (у відсотках показників, затверджених навчальними програмами)

100

90

70

2.

Кількість вихованців спортивної не менш школи, які щороку за останні три роки зараховувалися до складу збірних команд України з видів спорту (основний, кандидати, резерв), або кількість вихованців, переведених із спортивної школи до школи вищої спортивної майстерності, центру олімпійської підготовки, спеціалізованих навчальних закладів спортивного профілю (у відсотках загальної кількості вихованців в кожному виді спорту, крім вихованців груп початкової підготовки)

не менш як 3

до 3

3.

Кількість вихованців спортивної школи, які займаються ігровими видами спорту та за останні три роки взяли участь у чемпіонатах України різних вікових груп, а також серед команд вищої та першої ліги (у відсотках загальної кількості вихованців спортивної школи в кожному виді спорту, крім вихованців груп початкової підготовки)

не менш як 5

до 5

4.

Кількість груп підготовки до вищих досягнень в кожному виді спорту

не менш як 1

5.

Кількість груп спеціалізованої базової підготовки в кожному виді спорту

не менш як 2

1-2

6.

Кількість вихованців спортивної школи, яких підготовлено щороку за останні три роки в кожному виді спорту (у відсотках загальної кількості вихованців спортивної школи у кожному виді спорту, крім вихованців груп початкової підготовки): 

I розряд, кандидати у майстри спорту України; 

майстри спорту України, майстри спорту України міжнародного класу, заслужені майстри спорту

4

2

2

1

7.

Кількість вихованців, яких підготовлено щороку за останні три роки в кожному виді спорту юнацьких, III і II розряду (у відсотках загальної кількості вихованців спортивної школи у кожному виді спорту, крім вихованців груп початкової підготовки): 

у спортивній школі 

у спортивній школі для інвалідів, крім спортсменів-інвалідів з вадами розумового та фізичного розвитку

35–40

25-30

30–35

25-30

20–25

15-20

8.

Кількість тренерів-викладачів вищої та I категорії в кожному виді спорту, що працюють у спортивній школі щороку за останні три роки (у відсотках загальної кількості тренерів-викладачів спортивної школи у кожному виді спорту)

40 і більше

30

20

9.

Кількість спеціалізованих класів у загальноосвітніх навчальних закладах (спеціальних школах-інтернатах)

не менш як 2

1-2

10.

Рівень забезпечення власними або орендованими спортивними спорудами та інвентарем (у відсотках обсягу необхідного забезпечення в кожному виді спорту)

75-100

50-70

45

11.

Наявність медичного кабінету

1

1

1

12.

Тривалість навчально-тренувальних зборів, проведених щороку за останні три роки в кожному виді спорту (кількість днів)

100 і більше

60-100

20-60

13.

Кількість змін тривалістю до 18 днів у спортивно-оздоровчому таборі з більш як 20 відсотками вихованців спортивної школи у кожному виді спорту (щороку за останні три роки)

2 і більше

1

1

14.

Кількість передплачених щороку спеціальних періодичних видань (газети, журнали)

3

2

1

15.

Рівень забезпечення спортивної школи навчально-методичними матеріалами з питань підготовки вихованців, зокрема методичними розробками тренерів-викладачів у кожному виді спорту (кількість видань)

3-4

2-3

до 2

_____________

Примітка. Вища категорія надається спортивній школі  за умови додержання нею не менш як 10 зазначених вимог, перша категорія - 9, друга категорія - 8 вимог (обов'язковими для спортивних шкіл усіх категорій є вимоги 1-8).

______________________________________

ЗАТВЕРДЖЕНО

постановою Кабінету Міністрів України

від 5 листопада 2008 р. N 993

ЗМІНИ,

що вносяться до переліку типів позашкільних

навчальних закладів та до Положення 

про позашкільний навчальний заклад ( 433-2001-п )

1. Пункт 1 переліку типів позашкільних навчальних закладів ( 433-2001-п ) викласти у такій редакції: 

"1. Дитячо-юнацькі спортивні школи: комплексні дитячо-юнацькі спортивні школи, дитячо-юнацькі спортивні школи з видів спорту, дитячо-юнацькі спортивні школи для інвалідів, спеціалізовані дитячо-юнацькі школи олімпійського резерву, спеціалізовані дитячо-юнацькі спортивні школи для інвалідів паралімпійського та дефлімпійського резерву.".

2. Доповнити перше речення пункту 4 Положення про позашкільний навчальний заклад ( 433-2001-п ) після слів "форми власності" словами ", крім дитячо-юнацьких спортивних шкіл". 

_________________________________




[image: image3.png]



МІНІСТЕРСТВО УКРАЇНИ 

У СПРАВАХ СІМ'Ї, МОЛОДІ ТА СПОРТУ

Мінсім'ямолодьспорт

вул. Еспланадна, 42, м. Київ, 01601, телетайп "Теніс" 131866, 
факс: (044) 289-12-94, тел.: 289-03-66, 289-12-64, е-таІІ: соїтезропсЩтатз.аоу.иа

	


09.10.2009 №51/12784

на №
_________________________       Керівникам Республіканського комітету  

АР Крим з фізичної культури та спорту, 

структурних підрозділів у справах сім' ї, 

молоді, фізичної культури та спорту 

обласних, Київської та Севастопольської 

міських державних адміністрації, 

Центральних рад фізкультурно-спортивних 

товариств, Комітету з фізичного виховання 

та спорту МОН України

У зв'язку з приведенням у відповідність до кваліфікаційних вимог, які висуваються до посад керівного та тренерсько-викладацького складу дитячо-юнацьких спортивних шкіл відповідно до Положення про дитячо-юнацьку спортивну школу, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 05.11.2008 № 933, та стосовно практичного застосування пунктів 31, 40, 42, 46, 48 Положення про дитячо-юнацьку спортивну школу Міністерство України у справах сім'ї, молоді га спорту повідомляє.

У відповідності до статті 58 Конституції України закони та інші нормативно-правові акти не мають зворотної дії в часі, крім випадків, коли вони пом'якшують або скасовують відповідальність особи.

Рішенням Конституційного Суду України від 09.02.1999. № 1-рп/99 встановлено, що надання зворотної дії в часі нормативно-правовим актам може бути передбачено шляхом прямої вказівки про це в законі або іншому нормативно-правовому акті.

Враховуючи, що така вказівка у постанові Кабінету Міністрів України від 05.11.2008 № 993 «Про затвердження Положення про дитячо-юнацьку спортивну школу» відсутня, вважається, що її дія не поширюється на правовідносини, які склалися до 26.11.2008. Дію нормативно-правового акта в часі треба розуміти так, що вона починається з моменту набрання цим актом чинності і припиняється з втратою ним чинності, тобто до події, факту застосовується той закон або інший нормативно-правовий акт, під час дії якого вони настали або мали місце.

Зазначене свідчить, що визначені у пунктах 31, 40, 42, 46, 48 постанови вимога не розповсюджуються па осіб, які вже працювали на момент її прийняття.

З огляду на вищевикладене, у керівництва спортивних шкіл та осіб, уповноважених приймати па роботу директорів таких шкіл, відсутні правові підстави для розірвання трудових (договорів) відносин, укладених з такими працівниками спортивних шкіл до 26.11.2008 з посиланням на вимоги, встановлені постановою Кабінету Міністрів України від 5 листопада 2008 року № 993. Звертаємо увагу, що прийняття на зазначені посади працівників з 26.11.2008 здійснюється виключно до визначених Положенням вимог.

Заступник Міністра
                                                                                       М.В. Дутчак

22.02.2011 17:10
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КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ

П О С Т А Н О В А

від 17 травня 2002 р.                                                                                  N 660 

Київ

Про встановлення окремим категоріям працівників

спортивних шкіл та спеціалізованих навчальних

закладів спортивного профілю надбавок за вислугу

років та грошової винагороди за сумлінну працю

і зразкове виконання службових обов'язків

     
Кабінет Міністрів України  п о с т а н о в л я є:

     
1. Установити починаючи з січня 2003 року керівникам, їх заступникам з основного виду діяльності, тренерам-викладачам, тренерам-методистам, інструкторам-методистам, акомпаніаторам спортивних шкіл усіх типів та тренерам-викладачам спеціалізованих навчальних закладів спортивного профілю:

     
щомісячну надбавку за вислугу років до посадового окладу (ставки) залежно від стажу роботи у таких розмірах: понад 3 роки - 10 відсотків, понад 10 років - 20, понад 20 років - 30 відсотків за роботу в закладах, установах та організаціях фізичної культури і спорту;

     
щорічну грошову винагороду за сумлінну працю, зразкове виконання  службових  обов'язків у розмірі до одного посадового окладу (ставки).

     
Зазначені виплати здійснюються в межах фонду оплати праці, затверд-женого в кошторисах спортивних шкіл усіх типів та спеціалізованих навчальних закладів спортивного профілю.

     
2. Державному комітетові з питань фізичної культури і спорту за погод-женням з Міністерством праці та соціальної політики, Міністерством освіти і науки, Міністерством фінансів та Міністерством юстиції у місячний термін розробити і затвердити Порядок виплати щомісячної надбавки за вислугу років і щорічної грошової винагороди за сумлінну працю, зразкове виконання службо-вих обов'язків працівникам, зазначеним у пункті 1 цієї постанови.

Прем'єр-міністр України                                                   А.КІНАХ

Інд. 28
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КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ

ПОСТАНОВА

від 31 травня 1995 р.                                                                                      N 378

 Київ

Про затвердження Порядку та умов обов'язкового державного

страхування спортсменів вищих категорій

Із змінами і доповненнями, внесеними

постановою Кабінету Міністрів України

від 4 червня 2003 року N 871

Відповідно до статті 19 Закону України "Про фізичну культуру і спорт" (Відомості Верховної Ради України, 1994 р., N 14, ст. 80) Кабінет Міністрів України ПОСТАНОВЛЯЄ: 

Затвердити Порядок та умови обов'язкового державного страхування спортсменів вищих категорій, що додається. 

Виконуючий обов'язки 

Прем'єр-міністра України
                                                               Є. МАРЧУК 

Міністр 

Кабінету Міністрів України
                                    В. ПУСТОВОЙТЕНКО 

ЗАТВЕРДЖЕНО 

постановою Кабінету Міністрів України 

від 31 травня 1995 р. N 378 

ПОРЯДОК ТА УМОВИ

обов'язкового державного страхування спортсменів вищих категорій

1. Обов'язковому державному страхуванню підлягають спортсмени збірних команд України (далі - застраховані). 

Обов'язкове державне страхування здійснюється за рахунок коштів державного бюджету, що виділяються на утримання штатних збірних команд України. 

2. Обов'язкове державне страхування спортсменів збірних команд України (далі - обов'язкове страхування) здійснюється на випадок: 

загибелі або смерті застрахованого під час підготовки до змагань та участі в них; 

втрати застрахованим працездатності внаслідок поранення, контузії, травми або каліцтва, захворювання чи інвалідності, що сталися під час підготовки до змагань та участі в них. 

3. Страхові платежі сплачують Мінмолодьспорт, Міноборони, МВС, Служба безпеки (далі - страхувальник) до 25 числа кожного місяця у розмірі 5 відсотків фонду оплати праці, включаючи встановлені чинним законодавством доплати та надбавки застрахованим за минулий місяць. Облік надходжень страхових платежів і виплат страхових сум із зазначеного виду страхування, повинен вестися окремо від надходжень і виплат за іншими видами страхування. Витрати страхової організації (далі - страховика) на здійснення страхування не повинні перевищувати 6 відсотків страхових платежів. Максимальний розмір виплат страховика (далі - страхова сума) встановлюється у розмірі десятирічного грошового утримання застрахованого спортсмена за його останньою посадою. 

Страхувальник здійснює обов'язкове страхування у страховика, який одержав відповідну ліцензію Державної комісії з регулювання ринків фінансових послуг. 

(абзац другий пункту 3 із змінами, внесеними згідно з

 постановою Кабінету Міністрів України від 04.06.2003 р. N 871)

4. Страховик виплачує страхові суми у разі: 

а) загибелі або смерті застрахованого під час підготовки до змагань та участі в них його спадкоємцям - у розмірі десятирічного грошового утримання застрахованого за останньою посадою, яку він займав; 

б) втрати застрахованим працездатності внаслідок поранення, контузії, травми або каліцтва, що сталися під час підготовки до змагань та участі в них, - у розмірі, який визначається з розрахунку середньої заробітної плати пропорційно терміну втрати працездатності, встановленого медичним закладом, за умови, що ушкодження здоров'я застрахованого віднесено до категорії тяжких травм згідно з медичною класифікацією травм, затвердженою МОЗ; 

в) установлення застрахованому інвалідності в період чинності договору страхування, до якої призвів нещасний випадок, що стався під час підготовки до змагань або участі в них: 

I групи - 100 відсотків страхової суми; 

II групи - 80 відсотків страхової суми; 

III групи - 60 відсотків страхової суми. 

Виплата страхових сум, зазначених у підпунктах "б" і "в" цього пункту, проводиться з урахуванням раніше виплачених страхових сум за цей страховий випадок. 

5. З вимогою про виплату страхової суми застрахований або його спадкоємці можуть звернутися до страховика протягом трьох років з дня настання страхового випадку. 

6. Виплата страхових сум провадиться у семиденний термін з дня одержання страховиком усіх необхідних документів від застрахованого або його спадкоємців. 

У разі відмови у виплаті страхової суми страховик у семиденний термін письмово повідомляє про це застрахованого або його спадкоємців і страхувальника із зазначенням причин відмови. 

Спори між застрахованим (його спадкоємцями) і страховиком щодо виплати страхової суми вирішуються в установленому законодавством порядку. 

7. У разі настання страхових випадків, передбачених пунктом 4 цього Порядку та умов, виплата страхових сум провадиться страховиком за місцем постійного проживання застрахованого шляхом їх перерахування на особистий рахунок одержувача в установі банку, видачі чека або поштового переказу за рахунок страхувальника. 

Неповнолітньому спадкоємцю виплата страхової суми провадиться шляхом перерахування на його особистий рахунок в установі банку за місцем проживання з одночасним повідомленням про це відповідного органу опіки і піклування. 

8. Страхові суми не виплачуються, якщо страховий випадок: 

а) настав у зв'язку з вчиненням застрахованим навмисного злочину або є наслідком вчинення застрахованим дій у стані алкогольного, наркотичного або токсичного сп'яніння; 

б) є наслідком навмисно вчинених собі застрахованим тілесних ушкоджень; 

в) стався із застрахованим, який брав участь у підготовці до змагань або у змаганнях з порушенням правил медичного огляду. 

9. У разі загибелі або смерті застрахованого підприємство, установа чи організація, де він працював, видає спадкоємцям довідку за встановленою формою (додаток N 1) для одержання свідоцтва про право на спадщину. 

10. Для вирішення питання про виплату страхової суми у випадках, передбачених пунктом 4 цього Порядку та умов, застрахований або його спадкоємець подають страховику заяву за встановленою формою (додаток N 2), а також пред'являють документ, що засвідчує особу. 

Крім зазначених документів подаються у разі: 

а) загибелі або смерті застрахованого - копія свідоцтва про смерть застрахованого, свідоцтво про право на спадщину; 

б) тимчасової втрати застрахованим працездатності - листок непрацездатності, у якому має бути зазначено, що ушкодження здоров'я застрахованого відбулося під час підготовки до змагань або участі в них, та довідка медичного закладу про те, що ушкодження здоров'я застрахованого віднесено до категорії тяжких травм згідно з медичною класифікацією травм, затвердженою МОЗ; 

в) втрати застрахованим працездатності - копія довідки медикосоціальної експертної комісії про ступінь втрати працездатності, засвідчена в нотаріальному порядку. 

11. Страховик має право брати участь у встановленні обставин, за яких стався страховий випадок. 

12. Спортивні організації зобов'язані за запитом страховика надавати документи про обставини настання страхового випадку, необхідні для вирішення питання про виплату страховї суми.
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МІНІСТЕРСТВО ФІНАНСІВ УКРАЇНИ

Н А К А З

від 10.06.99                                                                                       N 146

м. Київ

Зареєстровано в Міністерстві 

юстиції України

29 червня 1999 р. 

 за N 418/3711 

Про внесення змін до Інструкції про службові

відрядження в межах України та за кордон

На виконання пункту 10 постанови Кабінету Міністрів України 
від 23.04.99 N 663 (663-99-п) "Про норми відшкодування витрат на відрядження в межах України та за кордон" Н А К А З У Ю: 

Внести зміни до Інструкції про службові відрядження в межах України та за кордон, затвердженої наказом Міністерства фінансів України від 13.03.98 N 59 (z0218-98) і зареєстрованої в Мін'юсті 31.03.98 за N 218/2658, із змінами і доповненнями, внесеними наказом Міністерства  фінансів України від 13.08.98 
N 165 (z0533-98), виклавши її в новій редакції, що додається. 

 Міністр                                                                                           І.О.Мітюков 

Затверджено 

Наказ Міністерства фінансів 

України 13.03.98 N 59  ( z0218-98 ) 

 (в редакції наказу Міністерства 

фінансів України від 10.06.99 N 146) 

Зареєстровано в Міністерстві 

юстиції України 

29 червня 1999 р. 

за N 418/3711 

Інструкція про службові відрядження в межах України та за кордон

Загальні положення

Службовим відрядженням вважається поїздка працівника за розпорядженням керівника підприємства, об'єднання, установи, організації (далі - підприємство)  на  певний  строк  до іншого населеного пункту для виконання службового доручення поза місцем його постійної роботи.

Витрати на  відрядження особи, яка перебуває в трудових відносинах  з платником податку, включаються до складу валових витрат платника податку лише за наявності документів, що підтверджують зв'язок такого  відрядження з основною діяльністю підприємства, а саме: 

запрошень сторони, яка приймає і діяльність якої збігається з  діяльністю підприємства,  що направляє  у відрядження; 

укладеного договору (контракту) та інших документів, які відрегульовують або засвідчують бажання встановити цивільно-правові  відносини; 

документів, що засвідчують участь відрядженої особи в переговорах, конференціях або симпозіумах, які проводяться за тематикою,  що стосується  основної  діяльності підприємства, яке відряджає працівника.

Підприємство,  що  відряджає працівника, здійснює реєстрацію особи, яка вибуває у відрядження, у спеціальному журналі за формою згідно з додатком 1 до цієї Інструкції.

Окремим видом витрат, що не потребують спеціального документального підтвердження,  є  добові  витрати  (видатки  на харчування та фінансування інших особистих потреб фізичної особи), норми яких встановлені відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 23.04.99 N 663 (663-99-п) "Про  норми  відшкодування витрат на відрядження в межах України та за кордон".

Добові  витрати  відшкодовуються  в єдиній сумі незалежно від статусу населеного пункту.

Днем вибуття  у  відрядження  вважається день відправлення поїзда,  літака, автобуса або іншого транспортного засобу з місця постійної роботи  відрядженого працівника,  а днем прибуття  із відрядження - день  прибуття  транспортного  засобу до місця постійної  роботи  відрядженого  працівника. При відправленні транспортного засобу до 24-ї  години включно днем  вибуття  у відрядження вважається поточна доба,  а з 0-ї години і  пізніше  - наступна  доба.  Якщо станція,  пристань, аеропорт розташовані за межами  населеного пункту, де працює відряджений, у строк відрядження  зараховується  час,  який  потрібний  для  проїзду до станції, пристані, аеропорту.  Аналогічно визначається день прибуття відрядженого працівника до місця постійної роботи.

На працівника,  який  перебуває  у  відрядженні,  поширюється режим  робочого часу того підприємства,  до якого він відряджений. 

Замість днів відпочинку,  не використаних за час відрядження, інші дні відпочинку після повернення з відрядження не надаються.

Якщо працівник спеціально відряджений для  роботи  у  вихідні або  святкові й неробочі дні, то компенсація за роботу в ці дні виплачується відповідно до чинного законодавства.

Якщо  працівник  відбуває  у  відрядження у вихідний день, то йому  після  повернення з відрядження  в  установленому  порядку надається інший день відпочинку.

За відрядженим працівником зберігається місце роботи (посада) та  середній  заробіток  за час відрядження, в тому числі й за час перебування в дорозі.

Середній заробіток за час перебування  працівника у відрядженні  зберігається на всі робочі дні тижня за графіком, установленим за місцем постійної роботи.

Керівник  підприємства може встановлювати додаткові обмеження щодо  сум  та  мети  використання  коштів, наданих на відрядження. 

Указані обмеження встановлюються наказом (розпорядженням) керівника підприємства. 

I. Порядок відрядження в межах України

1. Порядок відрядження в  межах  України  працівників підприємств усіх форм власності 

1.1. Направлення працівника підприємства у відрядження здійснюється керівником цього підприємства або його заступником і оформляється   наказом  (розпорядженням)  із  зазначенням: 

пункту призначення, назви підприємства, куди відряджений працівник, строку й мети відрядження.

Строк відрядження  визначається  керівником  або  його заступником, але не може перевищувати 30 календарних днів.

Термін   відрядження   працівників, які направляються для виконання в межах України монтажних, налагоджувальних, ремонтних і будівельних  робіт,  не  повинен  перевищувати терміну будівництва об'єктів.

1.2. Рішення про службове відрядження керівників центральних і  місцевих органів виконавчої влади приймається відповідно до вимог постанови Кабінету Міністрів України  від 27.06.96 N 682 (682-96-п) "Про впорядкування службових відряджень керівників органів державної виконавчої влади".

1.3. Фактичний час перебування у відрядженні визначається за відмітками  в  посвідченні  про  відрядження  щодо вибуття з місця постійної роботи  й  прибуття  до місця постійної  роботи. Якщо працівника відряджено до різних населених пунктів, то відмітки про день прибуття й день вибуття проставляються в кожному пункті.

Відмітки  в  посвідченні  про  відрядження  щодо  прибуття та вибуття  працівника завіряються тією печаткою, якою користується у своїй   господарській діяльності підприємство для засвідчення підпису  відповідної  службової особи, на яку наказом (розпорядженням) керівника  підприємства  покладено обов'язки здійснювати реєстрацію осіб, які вибувають у відрядження  та прибувають з нього.

1.4. Заробітна плата переказується поштою відрядженому працівникові  на його прохання  за рахунок підприємства, що його відрядило.

На час  відрядження  особи,  яка  працює  за  сумісництвом, середній  заробіток зберігається на тому підприємстві, що його відрядило. У разі направлення працівника у відрядження одночасно з основної роботи й роботи  за сумісництвом середній заробіток зберігається за ним на обох посадах, а видатки для відшкодування витрат на відрядження  розподіляються між підприємствами, що направляли працівника у відрядження, за згодою між ними.

1.5. За кожний день (включаючи день від'їзду та приїзду) перебування  працівника у відрядженні в межах України, враховуючи вихідні,  святкові  й  неробочі  дні  та  час перебування в дорозі (разом з  вимушеними зупинками), йому виплачуються добові в межах граничних норм, установлених постановою Кабінету Міністрів України від 23.04.99 N 663 ( 663-99-п ).

Визначення кількості днів відрядження для виплати добових проводиться з урахуванням дня вибуття у відрядження й дня прибуття до місця постійної роботи, що зараховуються як два дні.

При відрядженні працівника строком на один день або в таку місцевість, звідки  працівник має змогу щоденно повертатися до місця  постійного  проживання,  добові відшкодовуються як за повну добу.

Якщо відсутні  відмітки в посвідченні  про відрядження, то добові не виплачуються.

1.6.  Підприємство  за  наявності підтвердних документів (в оригіналі) відшкодовує витрати відрядженим працівникам на наймання жилого приміщення  в  розмірі  фактичних  витрат з урахуванням побутових   послуг, що надаються в готелях  (прання,  чистка, лагодження  та  прасування  одягу), за користування холодильником, телевізором.

Працівникові, відрядженому в межах України, відшкодовується плата  за бронювання місця  в готелях у розмірі не більш як 50 відсотків його  вартості за одну добу, згідно з поданими підтвердними документами в оригіналі.

Витрати на   наймання жилого приміщення за час  вимушеної зупинки в дорозі, що підтверджуються  відповідними  документами, відшкодовуються в порядку й розмірах, передбачених цим пунктом.

1.7. Витрати на проїзд до місця відрядження і  назад відшкодовуються  в розмірі вартості проїзду повітряним, залізничним, водним і  автомобільним  транспортом загального користування (крім таксі) з урахуванням усіх витрат, пов'язаних із придбанням проїзних квитків і користуванням постільними речами в поїздах, та страхових платежів на транспорті.

Відрядженому працівникові відшкодовуються витрати на проїзд транспортом загального користування (крім таксі) до станції, пристані,  аеропорту, якщо вони розташовані за межами населеного пункту, де постійно працює відряджений, або до місця перебування у відрядженні.

За  наявності  декількох  видів  транспорту, що зв'язує місце постійної роботи з місцем відрядження, адміністрація може запропонувати  відрядженому працівникові вид транспорту, яким йому слід  користуватися. У разі відсутності такої пропозиції працівник самостійно вирішує питання про вибір виду транспорту.

Відрядженому працівникові відшкодовуються також витрати на проїзд міським транспортом загального користування (крім таксі) за місцем  відрядження (згідно з підтвердними документами) відповідно до маршруту, погодженого керівником.

1.8. Відрядженому працівникові понад установлені норми компенсації витрат у зв'язку з відрядженням відшкодовуються також витрати на оплату податку на додану вартість за придбані  проїзні документи,  користування в поїздах постільними речами та наймання жилого приміщення, згідно з підтвердними документами в оригіналі.

1.9. У  разі  тимчасової  непрацездатності  відрядженого працівника йому на загальних підставах відшкодовуються витрати  на наймання   жилого  приміщення  (крім випадків, коли відряджений працівник перебуває  на  стаціонарному  лікуванні)  і  сплачуються добові  протягом усього часу,  поки він не може за станом здоров'я приступити до виконання покладеного на нього службового доручення або повернутися до місця свого постійного проживання, але на строк не більше двох місяців.

Тимчасова непрацездатність відрядженого працівника, а також неможливість за станом здоров'я повернутися до місця постійного проживання повинні бути засвідчені в установленому порядку. 

За період тимчасової непрацездатності відрядженому працівникові на загальних  підставах  виплачується допомога з тимчасової непрацездатності. Дні тимчасової  непрацездатності  не включаються до строку відрядження.

1.10. Відрядженому працівникові перед від'їздом у відрядження видається  грошовий  аванс у межах суми, визначеної  на оплату проїзду,  наймання жилого  приміщення  і  добові.  

Протягом трьох робочих днів після повернення з відрядження працівник зобов'язаний подати авансовий звіт про витрачену у зв'язку з відрядженням суму. Разом  з авансовим  звітом подаються посвідчення про відрядження, оформлене в установленому порядку,  і документи  в  оригіналі  про наймання жилого приміщення та проїзд.

1.11. Витрати  на відрядження  відшкодовуються лише  за наявності  документів  в оригіналі, що підтверджують вартість цих витрат, а саме:  транспортних квитків або транспортних рахунків (багажних квитанцій),   рахунків  готелів  (мотелів),  страхових полісів тощо.

Витрати у зв'язку з відрядженням,  що  не  підтверджені відповідними документами  (крім  добових витрат), працівникові не відшкодовуються.

Витрати  у  зв'язку  з  поверненням  відрядженим  працівником квитка  на  потяг, літак або інший транспортний засіб можуть бути відшкодовані  з  дозволу керівника  підприємства лише з поважних причин (рішення про відміну відрядження, відкликання з відрядження тощо) при наявності документа, що підтверджує витрати. 

2.  Додаткові  обмеження при відрядженні державних службовців та  інших  осіб, які відряджаються підприємствами, що повністю або частково утримуються (фінансуються) за рахунок бюджетних коштів 

Для  державних службовців, а також   інших  осіб,  які відряджаються підприємствами, що повністю або частково утримуються (фінансуються)  за   рахунок бюджетних коштів, установлюються додаткові обмеження відповідно до чинного законодавства. 

2.1. Витрати  на  харчування, вартість  якого  включена  до рахунків  на оплату вартості проживання в готелях або проїзних документів, оплачуються відрядженими за рахунок добових.

2.2. Відшкодування витрат вартості  проживання   понад установлені  граничні  норми та оплата витрат на перевезення понад 30 кілограмів багажу для державних службовців, а також інших осіб, які відряджаються   підприємствами,  що  повністю  або  частково утримуються  (фінансуються)   за рахунок бюджетних коштів, здійснюються згідно з підтвердними документами в оригіналі лише з дозволу керівника.

Витрати на проїзд відрядженого працівника в м'якому вагоні, на  суднах морського флоту в каютах, що оплачуються за 1 - 4-ю групами  тарифних ставок, на суднах річкового флоту в каютах 1-ї і 2-ї  категорій,  а  також повітряним транспортом за квитками 1-го класу та бізнес-класу відшкодовуються в кожному окремому випадку з дозволу керівника  підприємства,  згідно  з  поданими  проїзними документами.

Відрядженому працівникові за наявності підтвердних документів відшкодовуються  витрати  на  побутові  послуги,  що  надаються  в готелях (прання, чистка, лагодження та прасування одягу, взуття чи білизни),  але не більш як 10 відсотків норм добових витрат за всі дні проживання.

Відшкодування витрат на службові телефонні переговори проводяться в розмірах, погоджених з керівником.

Керівники підприємств, що повністю або частково утримуються (фінансуються)  за рахунок бюджетних коштів,  особисто вирішують питання  щодо відшкодування своїх витрат на наймання жилих приміщень,  що перевищують граничні норми, встановлені відповідно до постанови  Кабінету  Міністрів  України  від 23.04.99 N 663 (663-99-п), та витрат на проїзд у м'якому вагоні,  на суднах морського флоту в каютах, що оплачуються за 1-4-ю групами тарифних ставок, на суднах річкового флоту в каютах 1-ї і 2-ї категорій, а також повітряним транспортом за  квитками 1-го класу та бізнес-класу. 

II. Порядок відрядження за кордон

1. Порядок відрядження за кордон працівників підприємств усіх форм власності 

1.1. Відрядження за кордон здійснюється відповідно до наказу (розпорядження) керівника  підприємства   після   затвердження завдання,   в   якому  визначаються  мета  виїзду, термін,  умови перебування  за  кордоном (у разі поїздки за запрошенням подається його копія з перекладом), і кошторису витрат. Термін відрядження визначається керівником, але не може перевищувати 60 календарних днів.

1.2. Підприємство, що направляє працівника у відрядження за кордон, забезпечує його коштами в національній валюті країни, куди відряджається  працівник,  або у вільно  конвертованій  валюті у вигляді  авансу  на  поточні  витрати в розмірах, які обумовлені реальними потребами в країні  перебування,  з дотриманням вимог Національного банку України щодо  вивезення іноземної валюти за кордон. Працівника ознайомлюють з довідкою-розрахунком на виданий йому  аванс  та  з  чинними  положеннями  про  звітування  за його використання.

Перерахунок  граничних  норм добових витрат, що встановлені в гривнях, у  долари  США  здійснюється  за  прогнозним  офіційним обмінним курсом  національної  валюти  України  до  долара США на поточний рік.

Під час перерахунку  норм  у 1999  році  застосовується прогнозний  офіційний  курс  обміну національної валюти України до долара США - 4 гривні за долар США. 

Приклад - Перерахунок:  160 грн. : 4,0 = 40,0  дол. США; 

126 грн. : 4,0 = 31,50 дол. США; 

90 грн. : 4,0 = 22,50 дол. США; 

57 грн. : 4,0 = 14,25 дол. США. 

У  разі  потреби  авансування  коштами  в національній валюті країни, куди відряджається працівник, перерахунок граничної норми, розрахованої  в доларах США, у валюту країни, куди відряджається працівник,  здійснюється за крос-курсом, розрахованим за встановленим Національним банком  країни офіційним обмінним валютним курсом національної валюти України до цих валют та долара США на день видачі авансу. 

Приклад - Розрахунок добових  витрат  на прикладі відрядження  до Німеччини здійснюється в такому порядку: 

- перерахунок граничної норми добових витрат, визначеної в гривнях, - у долари США (160 грн.: 4,0 = 40 доларів США);

- перерахунок  визначеної  в  доларах  США  граничної  норми добових  витрат  у  валюту  країни  відрядження  за курсом на день видачі  авансу: при офіційному обмінному курсі Національного банку України  станом на 04.06.99 2,0829  грн. за 1 німецьку марку та 3,9495 грн. за 1 долар  США  -  гранична  норма добових витрат становить 75,84 німецької марки за добу (40 доларів США х (3,9495: 2,0829) = 75,84 німецької марки). 

Якщо при видачі авансу загальна сума в іноземній валюті має дробову частину, то допускається застосування арифметичного правила округлення до повної одиниці.

1.3. Придбання валютних коштів в уповноваженому банку та бухгалтерський облік  іноземної  валюти  здійснюються  згідно  з вимогами чинного законодавства.

1.4. За час перебування у відрядженні працівникові відшкодовуються витрати:

а) на проїзд (включаючи попереднє замовлення квитків, користування постільними  речами  в  поїздах,  оплату  аеропортних зборів, перевезення багажу) як до місця відрядження й назад, так і за місцем відрядження;

б) на  оплату  рахунків за проживання в готелях (мотелях) або наймання інших житлових приміщень,  а також  уключених  до  таких рахунків витрат на харчування чи побутові послуги (прання, чистка, лагодження та прасування одягу, білизни, взуття), за користування холодильником, телевізором  (крім  каналів,  за  які  встановлено окрему плату), кондиціонером;

в) на оплату телефонних рахунків;

г) на оформлення закордонних  паспортів,  дозволів  на  в'їзд (віз),  на комісійні (в разі обміну валютних коштів),  обов'язкове страхування,  інші документально оформлені витрати, пов'язані з правилами в'їзду та  перебування в місці відрядження,  включаючи будь-які збори та податки,  що  підлягають  сплаті  у  зв'язку  зі здійсненням таких витрат.

Указані  в цьому пункті витрати можуть бути відшкодовані лише за  наявності  документів (в оригіналі), що підтверджують вартість цих  витрат, у  вигляді  рахунків  готелів  (мотелів)  або  інших суб'єктів,   що   надають  послуги з розміщення та проживання відрядженого працівника, транспортних   квитків  або рахунків (багажних квитанцій), страхових полісів тощо.

Крім названих у цьому  пункті   витрат,   відрядженому працівникові  відповідно  до  постанови Кабінету Міністрів України від 23.04.99 N 663 (663-99-п) "Про норми відшкодування витрат на відрядження в межах України та за кордон" (надалі - постанова Кабінету Міністрів України N 663) відшкодовуються, у межах граничних норм, не підтверджені документально витрати на харчування та фінансування інших власних потреб (добові витрати), що з'явилися у зв'язку з відрядженням.

1.5. Фактичний час перебування у відрядженні за кордоном визначається:

а) у разі відрядження до країн, з якими встановлено повний прикордонний  контроль,  -  за  відмітками  контрольно-пропускних пунктів Прикордонних військ України в  закордонному  паспорті  або документі, що його замінює;

б) у разі відрядження до країн,  з якими не  встановлено або спрощено прикордонний контроль, - згідно з відмітками сторони, яка відряджає, та сторони, яка приймає, у посвідченні про відрядження.

Відмітки  в  посвідченні  про  відрядження  щодо  прибуття  і вибуття  працівника завіряються тією печаткою, якою користується у своїй   господарській  діяльності підприємство для засвідчення підпису  відповідної службової особи, на яку  наказом (розпорядженням) керівника   підприємства покладено обов'язки здійснювати  реєстрацію осіб, які вибувають у  відрядження  та прибувають з нього;

в) у разі відсутності відміток відповідно до підпунктів "а" і "б"  цього  пункту  добові  витрати  відрядженому  працівникові не відшкодовуються.

1.6. Виїзд  у  відрядження за кордон і повернення в Україну в один і той самий день вважається одним днем відрядження.

1.7. Добові витрати за час перебування у відрядженні відшкодовуються в межах граничних норм:

а)  за  кожний  день  відрядження,  включаючи  день виїзду та приїзду;

б) у разі включення  витрат  на  харчування  до  рахунків  на наймання   жилого приміщення та у  випадках,  коли  відряджені працівники за  умовами запрошення забезпечуються стороною, яка приймає, безкоштовним харчуванням у країні перебування (дорозі), - в межах граничних норм з урахуванням кількості разів харчування на добу.  Залежно від  кількості  разів  харчування на добу впродовж відрядження перерахунок здійснюється за кожну добу окремо;

в) якщо  дата  виїзду у  відрядження  до  країн,   з   якими встановлено  повний  прикордонний контроль,  або дата повернення з них не збігається з датами за відмітками в  закордонному  паспорті чи  документі,  що його замінює, то добові витрати за час проїзду територією України   відшкодовуються   відповідно   до   порядку, передбаченого для відряджень у межах України;

г)  якщо  відряджений, перебуваючи в дорозі до країни, з якою не встановлено чи спрощено прикордонний контроль, або повертаючись з  такої країни, має транзитну зупинку на території України, то відшкодування  витрат  на відрядження за період проїзду територією України   здійснюється  в  порядку,  передбаченому  для  службових відряджень у межах України.

У  разі відсутності такої зупинки добові витрати відшкодовуються за кожний день відрядження, включаючи день вибуття та прибуття, - за нормами, встановленими для відряджень за кордон.

1.8. Відрядженому  працівникові  відшкодовуються витрати  на проїзд до вокзалу,  аеропорту або пристані і з вокзалу, аеропорту або пристані (якщо ці пункти розташовані за межами міста) в місцях відправлення,  призначення та пересадки, а також витрати на проїзд за  місцем  відрядження  на міському транспорті (рейсові автобуси, метро, тролейбуси,  трамваї  тощо  (крім  таксі)  за  умови,   що працівникові не надавалися безкоштовно засоби пересування.

У разі потреби пересування країною відрядження керівник підприємства може визначити  відрядженому  працівникові  вид транспорту,  яким він може користуватися. Якщо така пропозиція не надходить,  працівник  самостійно розв'язує питання про вибір виду транспорту.

Витрати за користування  таксі  або  оренду автотранспорту можуть бути відшкодовані лише з дозволу керівника підприємства.

Указані витрати відшкодовуються лише за наявності підтвердних документів.

1.9. Працівнику підприємства, який направлений на роботу в зарубіжні країни терміном, що  перевищує 60 календарних днів, і який  отримує в період перебування за кордоном заробітну плату в іноземній валюті, в разі відрядження в межах країни перебування та до  інших  країн  добові витрати відшкодовуються в межах граничних норм.

У разі виїзду у відрядження із зарубіжної країни до України відшкодування витрат на відрядження здійснюється в порядку, передбаченому для службових відряджень у межах України.

Виїзд у  відрядження  із  зарубіжної  країни  до  України  і повернення  в  один і той самий день до цих країн вважається одним днем відрядження.

1.10. З дозволу керівника може братися до уваги затримка у відрядженні  (в разі захворювання або з інших причин, не залежних від  працівника)  тривалістю  понад  добу, але  не більш  як  60 календарних  днів. Потреба затримки повинна бути підтверджена довідкою  дипломатичної  або  консульської  установи  України  за кордоном.

За час затримки в дорозі без поважних причин працівникові не виплачується  заробітна  плата, не відшкодовуються добові витрати, витрати на наймання жилого приміщення та інші витрати.

1.11. Не дозволяється  відшкодування  витрат  на алкогольні напої,  тютюнові вироби, видовищні заходи, а також суми "чайових", за  винятком  випадків, коли суми таких "чайових" включаються до рахунка згідно із законами країни перебування.

1.12.  Якщо  сторона, яка приймає, забезпечує відрядженого за кордон   працівника додатковими валютними коштами  у вигляді компенсації  поточних  витрат  (крім  витрат  на  проїзд до країни призначення  і  назад  та  на  наймання  житлового приміщення) або добових  витрат,  то  сторона, яка відряджає, виплату йому добових витрат зменшує на суму додатково наданих коштів. Якщо сума, надана стороною,  яка  приймає,  більша  або дорівнює встановленим нормам добових  витрат, то сторона, яка відряджає, виплату добових витрат не проводить.

1.13. У разі відрядження за кордон на службовому автомобілі витрати на пально-мастильні матеріали  відшкодовуються  відповідно до діючих норм за кілометр пробігу та затвердженого маршруту.

Відшкодовуються також інші  витрати,  пов'язані з технічним обслуговуванням,  стоянкою  та  паркуванням службового автомобіля. 

Відшкодовуються  збори за проїзд грунтовими, шосейними дорогами та водними переправами.

1.14. Якщо працівник отримав аванс на відрядження за кордон і не  виїхав, то він  повинен протягом трьох робочих днів з дня прийняття   рішення  про  відміну поїздки  повернути  до  каси підприємства  зазначені кошти в тих грошових одиницях, в яких було видано аванс.

1.15. Після повернення з відрядження працівник зобов'язаний протягом трьох робочих днів подати авансовий звіт про витрачені у відрядженні кошти.

Залишок  коштів  понад суму,  використану згідно з авансовим звітом,  підлягає поверненню працівником до каси підприємства в грошових  одиницях, у яких було видано аванс, але не пізніше трьох робочих  днів  після повернення з відрядження; в разі застосування корпоративних пластикових карток міжнародних платіжних систем - не пізніше 10, а з дозволу керівника (за наявності поважних причин) - 20 робочих днів.

У  межах  цих   термінів   керівник  підприємства  (в  разі відсутності  -  його заступник) зобов'язаний прийняти рішення щодо затвердження авансового звіту.

Разом з  авансовим звітом подаються документи (в оригіналі), що  підтверджують  вартість оплачених витрат, із зазначенням форми їх  оплати  (готівкою,  чеком,  кредитною  карткою,  безготівковим перерахунком).   До   звіту додається   ксерокопія  відміток у закордонному паспорті, яка завірена відділом кадрів або керівником підприємства.

1.16. У разі  неповернення працівником залишку коштів у визначений термін відповідна сума стягується з нього підприємством у встановленому чинним законодавством порядку.

1.17. Якщо для   остаточного  розрахунку  за  відрядження необхідно  виплатити додаткові кошти або якщо з поважних причин не отримано   кошти на відрядження,  то  виплата  здійснюється  в національній валюті України за офіційним обмінним курсом гривні до іноземних валют, установленим Національним банком України на день погашення  заборгованості, але не пізніше терміну, визначеного в пункті 1.15 цієї Інструкції.

У разі відсутності підтвердних документів про обмін валюти, в якій  видано аванс, на національну  валюту країни  відрядження перерахунок  витрат, здійснених у відрядженні, що підтверджені документально, здійснюється  виходячи з крос-курсу, розрахованого за офіційним   обмінним валютним курсом, що  встановлений Національним банком України на день затвердження авансового звіту.

1.18. не  відзвітував  про  витрачені  кошти в попередньому відрядженні.

1.19. Дозвіл  (погодження) керівника підприємства на відшкодування витрат понад встановлені норми оформлюється письмово за довільною формою.

1.20. Власник (або уповноважена ним особа) відповідно до підпункту   5.4.8 пункту 5.4 статті 5 Закону України "Про оподаткування прибутку    підприємств"  (334/94-ВР)  може встановлювати додаткові обмеження щодо сум та  цілей  використання коштів, наданих на відрядження  (відшкодування  добових витрат, витрат  на  наймання  жилого  приміщення,  на  побутові   послуги, транспортні витрати та інші витрати). Зазначене має бути оформлене відповідним наказом (розпорядженням) по підприємству або визначено в наказі (розпорядженні) про відрядження. 

2. Додаткові  обмеження  для  державних  службовців та інших осіб,  які направляються у відрядження підприємствами, що повністю або  частково  утримуються  (фінансуються)  за  рахунок  бюджетних коштів 

2.1. Порядок відрядження за кордон, визначений у Загальних положеннях та   пунктах   1.1-1.20  розділу  II  цієї  Інструкції, поширюється на державних службовців і працівників тих підприємств, що  повністю  або  частково  утримуються (фінансуються) за рахунок бюджетних коштів, з урахуванням таких особливостей:

2.1.1. Норми добових витрат та граничні норми відшкодування витрат на  наймання жилого приміщення визначені згідно з додатком до постанови  Кабінету Міністрів  України  N 663 (663-99-п). Перерахунок норм,  визначених у гривнях, в іноземну валюту здійснюється в порядку,  встановленому  п.1.2  розділу  II  цієї Інструкції.

2.1.2. Добові витрати за час перебування у відрядженні відшкодовуються:

а)  за кожний день перебування у відрядженні, включаючи день виїзду  та  приїзду, - за нормами, що встановлені для країни, куди відряджено працівника;

б)  у  разі  здійснення  відряджень до кількох країн протягом доби  -  у розмірі середнього арифметичного від норм, установлених для цих країн;

в) при направленні у відрядження до двох або більше країн - за  нормами, що встановлені для відповідних країн, з дня перетину кордону відповідної країни.

День  повернення  в  Україну  (перетину кордону) - за нормами останньої країни відрядження;

г)  якщо відряджений за кордон працівник згідно з умовами запрошення забезпечується стороною, яка приймає, безкоштовним харчуванням  у  країні  відрядження  (в дорозі), або якщо вартість харчування   включається до рахунків на  наймання  житлового приміщення  без  визначення  конкретної  суми, то добові витрати відшкодовуються в  розмірах,  що визначаються у відсотках до норм добових  витрат  для  даної зарубіжної країни згідно з додатком до постанови  Кабінету Міністрів України N 663, зокрема: 80 відсотків - при одноразовому, 55 відсотків - при дворазовому, 35 відсотків - при триразовому харчуванні;

ґ) витрати на харчування, вартість якого визначена і включена до  рахунків  на  оплату вартості проживання в готелях або до проїзних  документів,  оплачуються відрядженим за рахунок добових.

2.1.3. Державним  службовцям і  працівникам  підприємств України,  які  перебувають за кордоном тривалий термін і отримують заробітну  плату  в іноземній валюті, та працівникам дипломатичних установ України,  які  перебувають за кордоном у довготерміновому відрядженні і отримують  виплати в іноземній  валюті, в разі відрядження в межах країни  перебування добові витрати відшкодовуються  в  розмірі  80  відсотків норм добових витрат для даної  країни,  згідно  з додатком до постанови Кабінету Міністрів України  N 663. У  разі  відрядження  в межах країни перебування терміном  на одну добу добові витрати відшкодовуються в розмірі 50 відсотків зазначених норм.

У  разі виїзду у справах відрядження зазначеного працівника з країни  перебування  до інших країн добові витрати відшкодовуються за  нормами,  що встановлені для країни відрядження, й в порядку, встановленому   підпунктом   2.1.2  пункту  2.1  розділу  II  цієї Інструкції.

Якщо  працівника  направлено у відрядження до двох або більше країн,  то день  повернення  в  країну перебування (день перетину кордону)  відшкодовується за нормами останньої країни відрядження.

2.1.4. За час перебування у відрядженні  за  кордоном працівникові  відшкодовуються,  на  підставі  поданих  в оригіналі документів  (рахунків,  квитанцій,  проїзних  квитків  тощо), такі витрати:

а) на проїзд повітряним, залізничним, водним та автомобільним транспортом  загального  користування  за  тарифом  2-го класу (на літаках - економічного, на суднах - 2-го або туристського класу).

Витрати  на  проїзд відрядженого працівника в м'якому вагоні, на  суднах морського флоту в  каютах, що оплачуються за 1 - 4-ю групами  тарифних ставок, на суднах річкового флоту в каютах 1-ї і 2-ї  категорій,  а  також  повітряним транспортом за квитками 1-го класу та бізнес-класу  відшкодовуються  в  кожному  конкретному випадку з дозволу керівника.

Якщо класифікація  кают  на пасажирських суднах установлена в категоріях,  то каюти 1, 2 і 3-ї категорій вважаються каютами 1-го класу, а каюти інших категорій - 2-го (туристського) класу.

Вартість проїзду залізницями в країнах Азії та Африки відшкодовується за тарифами 1-го класу.

б)  на  бронювання  місць  у готелях - у розмірі не більше 50 відсотків вартості місця за одну добу;

в) на побутові послуги, вартість яких уключена до рахунка про оплату  за  наймання жилого приміщення (прання, чистка, лагодження та  прасування одягу, білизни, взуття), але не більше 10 відсотків від   норми   добових   витрат,  установленої  для  країни,  куди відряджається  працівник,  згідно з додатком до постанови Кабінету Міністрів України N 663, - за всі дні проживання;

г)  на перевезення  до 30  кг багажу, крім багажу, вартість перевезення   якого включена до вартості квитка на той  вид транспорту,   яким   користується працівник. Зазначені  витрати відшкодовуються в кожному конкретному випадку з дозволу керівника;

ґ) на  наймання  житлового  приміщення під час відрядження в разі  транзитної  зупинки, а також вимушеної затримки в дорозі - у межах граничних норм, визначених для країни, де відбулася зупинка, згідно з  додатком  до  постанови Кабінету Міністрів України N 663 ( 663-99-п );

д)  на службові телефонні переговори - у розмірах, погоджених з керівником.

2.1.5. З дозволу керівника відрядженому працівникові можуть бути  відшкодовані фактичні витрати, що перевищують граничні норми відшкодування  витрат  на наймання житлового приміщення, на проїзд та службові телефонні переговори. При цьому зазначені витрати та витрати, визначені  в третьому  абзаці  п.1.8  розділу  II  цієї Інструкції,  належать до компенсаційних, оскільки вони пов'язані з перебуванням у місці відрядження і не включаються до сукупного оподатковуваного доходу працівника.

2.2. Цей   Порядок    не застосовується, якщо чинним законодавством установлене інше. 

Додаток 

до Інструкції про службові відрядження 

в межах України та за кордон 

Журнал реєстрації посвідчень про відрядження 

	№ п\з
	Прізвище ініціали
	Місце роботи та посада
	Місце відрядження
	Дата й номер наказу (розпорядження)
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МІНІСТЕРСТВО ПРАЦІ ТА СОЦІАЛЬНОЇ ПОЛІТИКИ УКРАЇНИ 
КОМІТЕТ ПО НАГЛЯДУ ЗА ОХОРОНОЮ ПРАЦІ 

Н А К А З 
 N 9                                                                                   від 29.01.98

Зареєстровано в Міністерстві 

м.Київ юстиції України 7 квітня 1998 р.

vd980129 vn9    за N 226/2666 

Про затвердження Положення про розробку 

інструкцій з охорони праці  


На виконання Закону України "Про охорону праці" ( 2694-12 ), згідно з пунктом  3.1 ДНАОП   0.00-4.14-94 "Положення про опрацювання,   прийняття, перегляд та скасування державних міжгалузевих  і  галузевих  нормативних актів про  охорону  праці" ( z0094-94 ) і з  метою   забезпечення  єдиного системного і комплексного підходу до розробки,  затвердження і розповсюдження інструкцій з установах і організаціях (далі - підприємства) 

Н А К А З У Ю: 


1. Затвердити Положення про  розробку інструкцій з охорони праці (додається).

2. Міністерствам, іншим центральним органам виконавчої влади, Раді міністрів Автономної Республіки Крим, обласним, Київській та Севастопольській міським державним адміністраціям,  виробничим, науково-виробничим та іншим об'єднанням підприємств, які здійснюють функції управління  майном, що перебуває у загальнодержавній власності:

2.1. Вжити необхідних підготовчих заходів  щодо  забезпечення до 31 грудня 1998 року виконання вимог цього Положення базовими організаціями з питань нормотворчої діяльності в сфері охорони праці,  науково-дослідними, проектно-конструкторськими, проектно-технологічними та іншими організаціями-розробниками нормативних   актів  про  охорону  праці,  а  також  удосконалення організації розробки,  введення в дію та застосування інструкцій з охорони праці на підпорядкованих підприємствах;

2.2. Опрацювати, при необхідності, і подати до Національного НДІ охорони  праці  пропозиції  щодо внесення змін і доповнень до зведеного плану розроблення (перегляду) державних  міжгалузевих  і галузевих  нормативних  актів  про  охорону  праці  на  1998 рік і наступні  роки  стосовно  інструкцій  з  охорони  праці,  подальше застосування  яких  виявиться  недоцільним у зв'язку з введенням вдію цього Положення.

2.3. Організувати  перевірку до  1 червня 1998 року базовими організаціями  типових  інструкцій  з  охорони   праці  на  їх відповідність  чинному  законодавству України про працю та охорону праці,  цьому Положенню,  іншим нормативним актам, сучасному рівню організації  праці  і  технології виробництва,  а також проведення аналізу ефективності їх дії.  За результатами проведеної перевірки та  аналізу  включити  до  розділу  "Відомчі  документи" галузевих планів розроблення (перегляду) нормативних актів про охорону праці на  1998  і  наступні  роки  відповідні  роботи  стосовно  типових інструкцій  з  охорони  праці,  подальше  застосування  яких   без перегляду і змін виявиться недоцільним.

3. Директору Національного НДІ охорони праці Ткачуку К.Н.:

3.1. Забезпечити координацію  роботи  базових  організацій  з питань нормотворчої  діяльності в сфері охорони праці, науково-дослідних,  проектно-конструкторських, проектно-технологічних та інших організацій-розробників інструкцій з охорони праці,  подання їм  відповідної  методичної  допомоги  реєстрацію  затверджених  інструкцій в порядку,  встановленому цим Положенням;

3.2. Провести до 1  червня 1998 року перевірку інструкцій з охорони праці,  що належать до державних міжгалузевих  нормативних актів про охорону праці, на їх відповідність чинному законодавству України  про  працю  та  охорону  праці,  цьому  Положенню,  іншим нормативним актам,  сучасному рівню організації праці і технології виробництва,  а  також  провести  аналіз  ефективності  дії   цих інструкцій з метою визначення доцільності   подальшого  їх застосування без перегляду і змін;

3.3. Забезпечити узагальнення  зазначених  у  п.2.2  цього наказу   пропозицій   та результатів  перевірки  інструкцій, передбачених   п.3.2,  опрацювання на їх основі відповідних змін і доповнень  до  зведеного  плану  розроблення  (перегляду)   ДНАОП, узгодити  їх  з  галузевими  управліннями  (відділами)  Комітету і подати на затвердження в установленому порядку;

3.4. У тижневий  термін  після  реєстрації  в  Міністерстві юстиції України цього Положення забезпечити його тиражування і розсилку   міністерствам,  іншим  центральним  органам  виконавчої влади,  Раді  міністрів  Автономної  Республіки  Крим,   обласним, Київській  та  Севастопольській  міським державним адміністраціям,об'єднанням підприємств, які здійснюють функції управління майном, що   перебуває   у   загальнодержавній  власності,  управлінням  і відділам,  територіальним   управлінням,   експертно-технічним   і навчальним центрам Комітету.

4. Роботодавцям вжити необхідних заходів щодо забезпечення до 31 грудня 1998  року  виконання  вимог  цього  Положення  стосовно інструкцій з охорони праці, що діють на підприємстві. 

5. Установити,   що  на  період  виконання  передбачених  цим наказом підготовчих заходів щодо впровадження даного Положення:

5.1. Інструкції з   охорони  праці,  прийняті  до  набрання чинності цим Положенням, які не відповідають його вимогам, діють у частині,  що не суперечить цьому Положенню, і підлягають перегляду та затвердженню  у  терміни,  передбачені  відповідними  зведеним, галузевими планами і наказами роботодавців;

5.2. Інструкції з  охорони  праці,  прийняті   до   набрання чинності  цим Положенням,  що не містять положень,  які суперечать його  вимогам,  зберігають  чинність  і  підлягають  перегляду   в установлені ним терміни;

5.3. Інструкції з охорони праці, що подаються на затвердження після  набрання  чинності цим Положенням,  опрацьовуються згідно з його вимогами. 

6. Начальникам управлінь і відділів Комітету,  територіальних управлінь та  інспекцій, державним   інспекторам Держнаглядохоронпраці  забезпечити   систематичний   контроль  за виконанням цього наказу і дотриманням вимог цього Положення. 

7. Головному редактору журналу "Охорона праці" Яковенку М.Г.:

7.1. Опублікувати Положення про розробку інструкцій з охорони праці  після  його  реєстрації  в  Міністерстві  юстиції України в черговому номері журналу;

7.2. Вжити  протягом  першого  півріччя  1998 року необхідних заходів щодо забезпечення видання та розповсюдження  інструкцій  з охорони  праці  та систематичного висвітлення в журналі відомостей про їх затвердження і введення в дію в порядку,  встановленому цим Положенням. 

8. З  введенням  у  дію  цього  Положення  вважати таким,  що втратив  чинність  на   території України ДНАОП   0.00-4.15-85 "Положення про розробку інструкцій з охорони праці",  затверджений 5  грудня  1985  року  заступником  голови  Держкомпраці  СРСР   і секретарем ВЦРПС.

9. Контроль за виконанням цього наказу  покласти  на  Головне управління охорони праці (Лесенко Г.Г.). 

 Голова Комітету                                                                                 С.П.Ткачук 

Затверджено 
Наказ Держнаглядохоронпраці 29.01.98 N 9 

Зареєстровано в Міністерстві 

7 квітня 1998 р. за N 226/2666 

Положення про розробку інструкцій з охорони праці

1. Загальні положення 

1.1. Положення  встановлює  вимоги  до  змісту,  побудови   і викладу  інструкцій з охорони праці (далі - інструкції),  визначає порядок  опрацювання  та  введення  в  дію  нових,  перегляду   та скасування чинних інструкцій.

Вимоги цього Положення є обов'язковими для всіх  міністерств, інших органів виконавчої влади, підприємств, установ і організацій (далі - підприємства) незалежно від форм  власності  та  видів  їх діяльності.

1.2. Інструкція є нормативним актом,  що містить  обов'язкові ними робіт певного виду або за певною професією на робочих місцях, у виробничих приміщеннях,  на території підприємства і будівельних майданчиках або в інших  місцях,  де  за  дорученням  власника  чи уповноваженого  ним  органу  (далі  - роботодавець) виконуються ці роботи, трудові чи службові обов'язки.

Інструкції поділяються на:

інструкції, що належать до державних міжгалузевих нормативних актів про охорону праці;

примірні інструкції;

інструкції, що діють на підприємстві.

1.3. Інструкції,  що  належать  до   державних   міжгалузевих нормативних актів про охорону праці,  розробляються для персоналу, який провадить вибухові роботи, обслуговує електричні установки та пристрої,  вантажопідіймальні машини та ліфти, котельні установки, посудини,  що перебувають під тиском,  і  для  інших  працівників, правила  безпеки праці яких установлені міжгалузевими нормативними актами  про  охорону  праці,  затвердженими  органами   державного нагляду за охороною праці.

Ці інструкції затверджуються відповідними органами державного нагляду  за  охороною  праці  за  узгодженням з міністерствами або іншими органами,  до компетенції яких належить дана інструкція або окремі  її вимоги,  і їх дотримання є обов'язковим для працівників відповідних професій або при виконанні відповідних видів робіт  на всіх  підприємствах  незалежно  від  їх  підпорядкованості,  форми власності та виду діяльності.

1.4. Примірні  інструкції  затверджуються  міністерствами або іншими органами виконавчої влади, виробничими, науково-виробничими та   іншими   об'єднаннями   підприємств,   які  мають  відповідну компетенцію,  за узгодженням  з  органами  державного  нагляду  за охороною  праці,  до компетенції яких належить дана інструкція або окремі її вимоги,  і Національним НДІ охорони праці. Ці інструкції можуть  використовуватись  як  основа для розробки інструкцій,  що діють на підприємстві.

1.5. Інструкції,   що  діють  на  підприємстві,  належать  до нормативних актів про охорону праці,  чинних у  межах  конкретного підприємства.  Такі  інструкції  розробляються  на  основі  чинних державних міжгалузевих і галузевих нормативних актів  про  охорону праці,   примірних   інструкцій   та   технологічної  документації підприємства з урахуванням конкретних умов  виробництва  та  вимог безпеки,  викладених  в  експлуатаційній та ремонтній документації підприємств-виготовлювачів  обладнання,  що   використовується  на даному   підприємстві.   Вони   затверджуються  роботодавцем  і  є обов'язковими для дотримання працівниками відповідних професій або при виконанні відповідних робіт на цьому підприємстві.

1.6. Інструкції  повинні  відповідати  чинному  законодавству України,  вимогам  державних  міжгалузевих і галузевих нормативних актів  про  охорону  праці:  правил,   норм, стандартів, інших нормативних  і  організаційно-методичних  документів про охорону праці, на основі яких вони розробляються.

1.7. Інструкції повинні містити тільки ті вимоги щодо охорони праці, дотримання яких обов'язкове самими працівниками. Порушення працівником  цих  вимог повинно розглядатися як порушення трудової дисципліни, за яке до нього може бути застосовано стягнення згідно з чинним законодавством.

1.8. Організація  вивчення   інструкцій  працівниками забезпечується  роботодавцем  згідно  з ДНАОП 0.00-4.12-94 "Типове положення про навчання, інструктаж і перевірку знань працівників з питань охорони праці" ( z0095-94 ).

1.9. Постійний контроль  за  додержанням  працівниками  вимог інструкцій покладається на роботодавця.

1.10. Громадський контроль за додержанням всіма  працівниками вимог  інструкцій  здійснюють трудові колективи через обраних ними уповноважених і професійні спілки в особі своїх виборних органів і представників. 

2. Зміст і побудова інструкцій 

2.1. Кожній   інструкції   присвоюється   назва  і  скорочене позначення (код, порядковий номер).

Інструкціям, що  належать  до державних міжгалузевих нормативних  актів,  при  їх  включенні  до   Державного   реєстру міжгалузевих  і  галузевих  нормативних  актів  про  охорону праці присвоюються скорочені позначення, прийняті Держнаглядохоронпраці.

Примірним інструкціям, що  затверджуються  міністерствами чи іншими органами  виконавчої влади та об'єднаннями  підприємств, присвоюються   скорочені  позначення,  прийняті  Національним  НДІ охорони праці.

Інструкціям, що розробляються і затверджуються  на підприємствах,  присвоюються  порядкові  номери  службами  охорони праці цих підприємств.

У назві інструкції стисло вказується, для якої  професії  або виду робіт вона призначена, наприклад: "Інструкція з охорони праці для електрозварника",  "Примірна інструкція з  охорони  праці  при роботі з ручним електроінструментом".

2.2. Включенню до інструкцій  підлягають  загальні  положення щодо охорони праці та організаційні і технічні вимоги безпеки,  що визначаються на основі:

чинного законодавства  України  про працю  та охорону праці, стандартів, правил, норм  та  інших  нормативних     і організаційно-методичних документів про охорону праці;

аналізу документів  з  охорони  праці  стосовно  відповідного виробництва, професії (виду робіт);

характеристики робіт, що  підлягають  виконанню  працівником конкретної   професії у  відповідності   з  її  кваліфікаційною характеристикою;

вимог безпеки до  технологічного процесу, виробничого обладнання,  інструментів  і  пристроїв,  що  застосовуються   при виконанні відповідних робіт, а також вимог безпеки, що містяться в експлуатаційній  та  ремонтній  документації  і  в  технологічному регламенті;

виявлення небезпечних  і шкідливих виробничих факторів, характерних  для  даної  професії  (виду робіт) як при нормальному протіканні процесу, так і при відхиленнях від оптимального режиму, визначення   заходів   та   засобів   захисту  від  них,  вивчення конструктивних  та  експлуатаційних  особливостей  і  ефективності використання цих засобів;

аналізу обставин  та  причин  найбільш  імовірних   аварійних ситуацій,    нещасних   випадків   та   професійних   захворювань, характерних для даної професії (виду робіт);

вивчення передового  досвіду  безпечної  організації праці та 
виконання відповідних робіт,  визначення найбезпечніших методів та 
прийомів їх виконання.

2.3. Вимоги  інструкцій  викладаються    відповідно  до послідовності технологічного процесу і з урахуванням умов,  у яких виконується даний вид робіт.

2.4. Інструкції повинні містити такі розділи:

загальні положення;

вимоги безпеки перед початком роботи;

вимоги безпеки під час виконання роботи;

вимоги безпеки після закінчення роботи;

вимоги безпеки в аварійних ситуаціях.

За необхідності  в  інструкції можна включити й інші розділи. Наприклад,  у примірних інструкціях може бути передбачений  розділ "Вступ", у якому відображаються відповідні положення законодавства України про працю та охорону праці, вказівки щодо порядку внесення змін і доповнень до цих інструкцій тощо.

Для розміщення матеріалів, які  доповнюють  основну  частину інструкцій,  ілюструють  чи  конкретизують її окремі вимоги,  може бути включений розділ "Додатки".  У  цьому  ж  розділі  може  бути наведений  перелік нормативних актів,  на підставі яких розроблена інструкція.

2.5. Розділ "Загальні положення" повинен містити:

відомості про сферу застосування інструкції;

загальні відомості  про об'єкт розробки:  визначення робочого місця працівника даної професії  (виду  робіт)  в  залежності  від тривалості  його  перебування  на  ньому  протягом  робочої  зміни (постійне чи непостійне);  коротка  характеристика  технологічного процесу та обладнання,  що застосовується на цьому робочому місці, виробничій дільниці, в цеху;

умови і  порядок допуску працівників до самостійної роботи за професією або до виконання відповідного виду  робіт  (вимоги  щодо віку, стажу роботи, статі, стану здоров'я, проходження медоглядів, професійної освіти  та  спеціального  навчання  з  питань  охорони праці, інструктажів, перевірки знань тощо);

вимоги правил   внутрішнього трудового  розпорядку,  що стосуються   питань  охорони  праці  для  даного  виду  робіт  або професії, а також відомості про специфічні особливості організації праці  і  технологічних  процесів  та про коло трудових обов’язків працівників даної професії (що виконують даний вид робіт);

характеристику основних  небезпечних  та шкідливих виробничих факторів для даної професії (виду робіт), особливості їх впливу на працівника;

перелік видів спецодягу, спецвзуття  та   інших   засобів індивідуального  захисту,  що належать до видачі працівникам даної професії (виду робіт) згідно з  чинними  нормами,  із  зазначеннямстандартів або технічних умов на них;

вимоги санітарних  норм  і  правил  особистої  гігієни,  яких повинен дотримуватись працівник під час виконання роботи.

2.6. Розділ "Вимоги безпеки перед  початком  роботи"  повинен містити:

порядок приймання зміни у випадку безперервної роботи, в тому числі  при  порушенні  режиму  роботи  виробничого  обладнання або технологічного процесу;

порядок підготовки  робочого  місця,  засобів індивідуального захисту;

порядок перевірки  справності  обладнання,   інструменту, захисних пристроїв небезпечних зон машин і  механізмів,  пускових, запобіжних,  гальмових  і очисних пристроїв,  систем блокування та сигналізації,  вентиляції та освітлення, знаків безпеки, первинних засобів  пожежогасіння,  виявлення  видимих  пошкоджень  захисного заземлення (занулення) тощо;

порядок перевірки  наявності  та  стану  вихідних  матеріалів (сировини, заготовок, напівфабрикатів);

порядок повідомлення  роботодавця  про  виявлені несправності обладнання, пристроїв, пристосувань, інструменту, засобів захисту тощо.

2.7. Розділ "Вимоги безпеки під час роботи" повинен містити:

відомості щодо  безпечної  організації праці,  про прийоми та методи   безпечного   виконання робіт правила    використання технологічного  обладнання,  пристроїв  та  інструментів,  а також застереження про можливі небезпечні, неправильні методи та прийоми праці, які заборонено застосовувати;

правила безпечного   поводження з   вихідними   матеріалами (сировиною,  заготовками, напівфабрикатами), з готовою продукцією, допоміжними  матеріалами  та  відходами  виробництва,  що  являють небезпеку для працівників;

правила безпечної експлуатації внутрішньоцехових транспортних і вантажопідіймальних засобів і механізмів, тари;  вимоги безпеки при вантажно-розвантажувальних роботах та транспортуванні вантажу;

вказівки щодо  порядку  утримання робочого місця в безпечному стані;

можливі види  небезпечних  відхилень  від  нормального режиму роботи  обладнання  та  технологічного  регламенту  і  способи  їх усунення;

вимоги щодо використання засобів  індивідуального    та колективного   захисту  від  шкідливих  і  небезпечних  виробничих факторів;

умови, за  яких  робота  повинна  бути  припинена  (технічні, метеорологічні, санітарно-гігієнічні тощо);

вимоги щодо забезпечення пожежо- та вибухобезпеки;

порядок повідомлення  роботодавця  про  нещасні  випадки   чи раптові  захворювання, факти порушення технологічного  процесу, виявлені   несправності обладнання,   устаткування,   пристроїв, інструменту,  засобів  захисту  та про інші небезпечні та шкідливі виробничі фактори, що загрожують життю і здоров'ю працівників.

2.8. Розділ  "Вимоги безпеки після закінчення роботи" повинен містити:

порядок безпечного вимикання, зупинення, розбирання, очищення і змащення обладнання,  пристроїв, машин, механізмів та апаратури, а при безперервному процесі - порядок передачі їх черговій зміні;

порядок здавання робочого місця;

порядок прибирання відходів виробництва;

вимоги санітарних  норм  і  правил  особистої  гігієни,  яких повинен дотримуватись працівник після закінчення роботи;

порядок повідомлення  роботодавця  про   всі   недоліки,   що виявились у процесі роботи.

2.9. Розділ "Вимоги безпеки в  аварійних  ситуаціях"  повинен містити:

відомості про ознаки можливих аварійних ситуацій,  характерні причини аварій (вибухів, пожеж тощо);

відомості про  засоби  та  дії,  спрямовані  на   запобігання можливим аваріям;

порядок дій,  особисті   обов'язки   та   правила   поведінки працівника при виникненні аварії згідно з планом її ліквідації,  в тому числі у випадку  її  виникнення  під  час  передачі-приймання зміни при безперервній роботі;

порядок повідомлення роботодавця про аварії та  ситуації,  що можуть до них призвести;

відомості про порядок  застосування  засобів  протиаварійного захисту та сигналізації;

порядок дій щодо подання першої медичної допомоги  потерпілим під час аварії. 

3. Викладення тексту інструкцій 

При викладенні   тексту  інструкції  слід  керуватися  такими правилами:

текст інструкції   повинен  бути  стислим,  зрозумілим  і  не допускати різних тлумачень;

інструкція не  повинна  містити  посилань на нормативні акти,вимоги яких враховуються  при  її  розробці.  За  необхідності  ці вимоги відтворюються дослівно;

слід вживати терміни і визначення,  прийняті в Законі України "Про охорону праці" ( 2694-12 ), ДСТУ 2293-93 ССБП "Охорона праці. Терміни та визначення", ДК 003-95 "Державний класифікатор України. Класифікатор професій" ( v0257217-95, va257217-95, vb257217-95) та в інших нормативних актах;

у тексті інструкцій не допускається застосування не властивих для   нормативних   актів   зворотів   розмовної  мови,  довільних словосполучень,  скорочення слів,  використання для одного поняття різних  термінів,  а також іноземних слів чи термінів за наявності рівнозначних слів чи термінів  в  українській  мові;  допускається застосування  лише  загальноприйнятих  скорочень  і абревіатур,  атакож  заміна  застосованих  у  даній  інструкції   словосполучень скороченням  або  абревіатурою  за умови повного відтворення цього словосполучення при першому згадуванні в тексті із  зазначенням  у дужках відповідного скорочення чи абревіатури;

у тексті  інструкції  слід  уникати  викладу  вимог  у  формі заборони,  а при необхідності слід давати пояснення, чим викликана заборона;  не   повинні   застосовуватися   слова   "категорично", "особливо",  "обов'язково",  "суворо" та ін.,  оскільки всі вимоги інструкції є однаково обов'язковими;

для наочності    окремі   вимоги   інструкцій   можуть   бути ілюстровані малюнками, схемами, кресленнями тощо;

якщо безпека  роботи  обумовлена  певними  нормами  (величини відстаней,  напруги та ін.),  то  вони  повинні  бути  наведені  в інструкції.

4. Порядок розробки, затвердження та введення інструкцій  в дію 

4.1. Інструкції,  що  належать  до   державних   міжгалузевих 
нормативних актів про охорону праці

4.1.1. Розробка,  затвердження та введення в дію  інструкцій, що  належать  до  державних  міжгалузевих  нормативних  актів  про охорону праці,  здійснюються згідно з Положенням про  опрацювання, прийняття,   перегляд   та  скасування  державних  міжгалузевих  і галузевих нормативних  актів  про  охорону  праці ( z0094-94 ) і з урахуванням вимог цього Положення.

4.1.2. У разі  неповного  відображення  в  інструкції,  що  є державним міжгалузевим нормативним актом про охорону праці,  вимог щодо охорони праці працівників,  безпечного виконання робіт,  умов безпечної експлуатації машин,  механізмів, обладнання, установок і пристроїв,  властивих для даного підприємства (дільниці,  робочого місця), або за наявності в ній поряд з вимогами, обов'язковими для дотримання працівниками даного підприємства,  вимог  безпеки  щодо робіт,   не   властивих   для   нього, роботодавець  у  порядку, встановленому пунктом 

4.3.1 цього Положення,  організовує розробку на   основі   цієї   інструкції,  з  урахуванням  конкретних  умов підприємства,  відповідної інструкції,  що діє на підприємстві,  і затверджує    її    за    узгодженням    з    місцевими   органами Держнаглядохоронпраці. 

4.2. Примірні інструкції

4.2.1. Примірні інструкції  для  працівників,  зайнятих  на роботах,  що є провідними для певної галузі виробництва,  регіону, виробничого,    наукового-виробничого   чи    іншого    об'єднання підприємств, за  винятком  персоналу та працівників,  зазначених у п.1.3 цього  Положення,  розробляються  базовими  організаціями  з питань    нормотворчої   діяльності   в   сфері   охорони   праці, науково-дослідними, проектно-конструкторськими  і проектно-технологічними організаціями, регіональними навчально-методичними центрами (кабінетами) охорони праці, а також окремими    підприємствами    чи    групами   фахівців   (далі   - організація-розробник) під координацією і за методичною  допомогою Національного науково-дослідного інституту охорони праці.

Призначення такої   організації-розробника  здійснюється міністерством  чи  іншим  органом  виконавчої  влади,  відповідним об'єднанням підприємств.

Примірні інструкції для працівників,  які  залучатимуться  до виконання  робіт  за  новими  технологіями  і  впровадження  нових технічних засобів виробництва,  матеріалів, видів енергії і т.ін., опрацьовуються організаціями-розробниками цих технологій, засобів виробництва, матеріалів і підприємствами-виготовлювачами одночасно з розробкою відповідної технологічної,  проектно-конструкторської, експлуатаційної  та  ремонтної  документації   і   є   невід'ємною складовою частиною цієї документації.

4.2.2. Розробка примірних інструкцій  здійснюється  згідно  з планами  робіт  з  охорони праці,  затвердженими міністерствами чи іншими  органами  виконавчої  влади,   відповідними   об'єднаннями підприємств,   а  також  на  підставі  наказів  (розпоряджень)  їх керівників.

4.2.3. Розробка  примірних  інструкцій здійснюється за такими основними стадіями:

розробка першої   редакції  проекту  примірної  інструкції  і направлення його на відзив;

розробка остаточної редакції проекту примірної інструкції;

узгодження і подання остаточної  редакції  проекту  примірної інструкції на затвердження і реєстрацію;

видання (тиражування) затвердженої примірної інструкції і  її розповсюдження.

4.2.4. Проект  примірної  інструкції,  розроблений  в  першій редакції  і  підписаний   керівником   організації-розробника, направляється на відзив підприємствам, для яких дана професія (вид роботи) є провідною,  згідно з переліком,  затвердженим керівником служби охорони праці  міністерства  чи  іншого  органу  виконавчої влади, об'єднання підприємств.

Зазначені підприємства  складають  і  надсилають  відповідний відзив  на  адресу  організації-розробника у місячний термін з дня отримання проекту інструкції.  Якщо відзив у зазначений термін  не надіслано,   вважається,   що   зацікавлене  підприємство  не  має зауважень і пропозицій до проекту.

4.2.5. Організація-розробник   узагальнює  отримані  відзиви, складає їх зведення і на підставі пропозицій та  зауважень,  що  в них містяться, доопрацьовує проект примірної інструкції.

4.2.6. Доопрацьований з урахуванням відзивів проект примірної інструкції  разом  із  зведенням  відзивів подається на розгляд до відповідного  міністерства  чи  іншого  органу  виконавчої  влади, об'єднання підприємств.

За наявності суттєвих  розбіжностей  щодо  проекту  примірної інструкції  організація-розробник  розглядає їх та усуває згідно з поданими  пропозиціями   служби   охорони   праці   цього   органу (об'єднання).

4.2.7. У  необхідних  випадках   орган   (об'єднання),   який затверджує проект примірної інструкції,  може прийняти рішення про повернення його на доопрацювання чи проведення експертизи  проекту відповідною   компетентною  організацією  або  власною  експертною комісією.

У випадках, коли це  доцільно,  експерти  від  незалежних компетентних організацій можуть бути включені до складу експертної комісії, створеної цим органом (об'єднанням).

4.2.8. Розглянутий  та завізований  службою  охорони   праці зазначеного   в   п.4.2.6  органу  (об'єднання)  проект  примірної інструкції  разом  із  зведенням  відзивів  подається організацією-розробником  на  узгодження  до  відповідних  органів державного нагляду,  до компетенції яких належить дана  інструкція або  окремі  її  вимоги,  і  до  Національного  НДІ охорони праці. Узгоджувальні органи розглядають  проект  примірної  інструкції  і надсилають  організації-розробнику  свої висновки в термін,  що не перевищує одного місяця від дня одержання проекту.

У разі  виникнення  суттєвих зауважень щодо проекту примірної інструкції під час її узгодження організація-розробник  забезпечує їх розгляд та врахування до подання інструкції на затвердження.

4.2.9. Узгоджена   остаточна   редакція   проекту   примірної інструкції   (у  чотирьох   примірниках),   підписана  керівником організації-розробника,  із  зведенням  відзивів  та   оригіналами документів,   що   підтверджують   її   узгодження,  подається  на затвердження до органу (об'єднання),  на підставі плану роботи  чи наказу (розпорядження) якого вона розроблена.

4.2.10. Розгляд  узгодженої   остаточної   редакції   проекту примірної  інструкції  та  її  затвердження міністерством чи іншим органом виконавчої влади або об'єднанням підприємств  здійснюється в  установленому  ними  порядку  у термін,  що не перевищує одного місяця від дня одержання проекту.

4.2.11. Примірна     інструкція     затверджується    наказом міністерства чи іншого  органу  виконавчої  влади  або  об'єднання підприємств.

Титульний і заголовний    аркуші   примірної  інструкції оформлюються згідно з додатками 1 і 2.

4.2.12. Міністерства  та  інші  органи  виконавчої  влади   і об'єднання  підприємств  ведуть  облік затверджених ними примірних інструкцій в установленому ними порядку.

Крім того,   затверджені   примірні   інструкції   підлягають реєстрації з присвоєнням їм скорочених позначень  у  Національному науково-дослідному інституті  охорони  праці за поданням організацій-розробників у встановленому ним порядку, узгодженому з Держнаглядохоронпраці.

Контрольний примірник  зареєстрованої  примірної   інструкції залишається у Національному НДІ охорони праці,  один з примірників надсилається ним до редакції журналу "Охорона  праці"  для  друку, інші  примірники  повертаються  організації-розробнику  та органу, який затвердив дану інструкцію.

4.2.13. Відомості  про затвердження та видання зареєстрованих примірних інструкцій щоквартально публікуються в журналі  "Охорона праці"  та в інших виданнях органів державного нагляду за охороною праці за поданням Національного НДІ охорони праці.

4.2.14. Видання  та  розповсюдження  примірних  інструкцій  у вигляді  окремих  брошур,  односторонніх   аркушів   чи   плакатів здійснюється редакцією  журналу  "Охорона   праці"  та  іншими видавництвами  в  установленому порядку за рахунок коштів підприємств-замовників (користувачів) цих інструкцій. 

4.3. Розробка, затвердження та введення в дію інструкцій на підприємстві

4.3.1.Розробка, узгодження   і  затвердження  інструкцій,  що діють на підприємстві,  здійснюються згідно з  ДНАОП  0.00-8.03-93 "Порядок опрацювання і затвердження  власником нормативних  актів, що діють на підприємстві" і з урахуванням вимог цього Положення.

4.3.2. Інструкції,  що  діють на підприємстві,  розробляються відповідно  до  переліку  інструкцій,  який  складається   службою охорони праці підприємства за участю керівників підрозділів, служб головних спеціалістів (головного  технолога,  головного механіка, головного    енергетика,   головного   металурга   тощо),   служби організації праці та заробітної плати.

Перелік необхідних   інструкцій   розробляється  на  підставі затвердженого на підприємстві штатного розпису у  відповідності  з ДК 003-95 "Державний класифікатор України. Класифікатор професій".

Цей перелік,  а також зміни чи доповнення  до  нього  в  разі зміни  назви професії,  впровадження нових видів робіт чи професій затверджуються  роботодавцем і розсилаються  в  усі   структурні підрозділи (служби) підприємства.

4.3.3. Загальне керівництво розробкою (переглядом) інструкцій на підприємстві покладається на роботодавця.

Роботодавець несе відповідальність за організацію  своєчасної розробки (перегляду) та забезпечення всіх працівників необхідними інструкціями.

4.3.4. Розробка (перегляд) необхідних інструкцій, що діють на підприємстві,  здійснюється   безпосередніми   керівниками   робіт (начальник виробництва,  цеху,  дільниці,  відділу, лабораторії та інших  відповідних  їм  підрозділів  підприємства),   які   несуть відповідальність за своєчасне виконання цієї роботи.

4.3.5. Здійснення  систематичного  контролю  за  своєчасною розробкою нових та відповідністю діючих на підприємстві інструкцій вимогам  чинного  законодавства, їх  періодичним  переглядом   та своєчасним  внесенням  змін  і  доповнень до них,  а також подання відповідної  методичної допомоги   розробникам і організація придбання для них примірних інструкцій,  стандартів ССБП та інших нормативно-технічних  і  організаційно-методичних  документів  про охорону  праці  покладається  роботодавцем на службу охорони праці підприємства.

4.3.6. У разі використання примірної інструкції як основи для розробки  інструкції,  що  діє  на  підприємстві,  вона   підлягає оформленню,  узгодженню  і  затвердженню в порядку,  встановленому п.п.4.3.1 і 4.3.9 цього Положення.

За необхідності   до цієї   інструкції  вносяться  зміни  і доповнення стосовно конкретних умов даного підприємства (дільниці, робочого  місця)  і  з  урахуванням вимог нормативних актів, які набули   чинності після затвердження   відповідної   примірної інструкції.

4.3.7. Для нових  виробництв,  що  вводяться  в  дію  вперше, допускається   розробка   тимчасових   інструкцій,   що  діють  на підприємстві.  Тимчасові інструкції  повинні  відповідати  вимогам цього  Положення,  а їх вимоги - забезпечувати безпечне здійснення технологічних процесів (робіт) і безпечну експлуатацію обладнання. Такі  інструкції  можуть  розроблятися як за професіями,  так і за видами робіт і вводяться в дію на термін до  прийняття  зазначених виробництв в експлуатацію державною приймальною комісією.

4.3.8. Інструкція, що діє на підприємстві, набуває чинності з дня її затвердження, якщо інше не передбачене наказом роботодавця.

Інструкція повинна бути введена в дію до впровадження  нового технологічного процесу (початку виконання робіт), обладнання чи до початку роботи  нового  виробництва  після  відповідного  навчання працівників.

4.3.9. Титульний аркуш, перша та остання сторінки інструкції, що діє на підприємстві, оформлюються згідно з додатками 3, 4, 5. 

5. Реєстрація, облік і видання інструкцій на підприємстві 

5.1. Інструкції,  які вводяться в дію на даному підприємстві, реєструються службою охорони праці в журналі  реєстрації  (додаток 6) в порядку, встановленому роботодавцем.

5.2. Введені в дію  інструкції  видаються  (тиражуються)  або придбаються  у вигляді брошур (для видачі працівникам на руки) або односторонніх аркушів чи  плакатів  (для  вивішування  на  робочих місцях або виробничих дільницях).

5.3. Видача  інструкцій  керівникам  структурних  підрозділів (служб)   підприємства   провадиться   службою   охорони  праці  з реєстрацією в журналі обліку видачі інструкцій (додаток 7).

5.4. Інструкції  видаються працівникам на руки безпосередніми керівниками робіт під розпис у журналі реєстрації  інструктажів  з питань охорони праці під час проведення первинного інструктажу або вивішуються на його робочому місці.

5.5. У  кожного  керівника  структурного  підрозділу (служби) підприємства повинен  постійно  зберігатись  комплект  інструкцій, необхідних  у  даному  підрозділі  (службі)  для  працівників усіх професій і видів робіт даного підрозділу (служби), а також перелік цих інструкцій, затверджений роботодавцем.

На підприємствах, де структурні підрозділи відсутні, комплект інструкцій зберігається у роботодавця.

Крім того,  повний комплект інструкцій зберігається у певному доступному   для   працівників   місці,   визначеному   керівником структурного  підрозділу  (служби)  підприємства   з   урахуванням забезпечення   простоти та  зручності   ознайомлення   з   ними працівників.

5.6. Роботодавець  безкоштовно  забезпечує   інструкціями працівників та керівників структурних підрозділів (служб). 

6. Перегляд, припинення чинності та скасування  інструкцій 

6.1. Перегляд    інструкцій,   що   належать   до   державних міжгалузевих нормативних актів  про  охорону  праці  та  примірних інструкцій,  проводиться в міру потреби,  але не рідше одного разу на 10 років;  перегляд інструкцій,  що діють на підприємстві,  - в терміни,  передбачені  державними  нормативними актами про охорону праці, на підставі яких вони опрацьовані, але не рідше одного разу на 5 років, а для професій або видів робіт з підвищеною небезпекою - не рідше одного разу на 3 роки.

6.2. Інструкції   переглядаються   до   закінчення  термінів, зазначених у пункті 6.1 цього Положення:

у разі  зміни  законодавства  України  про  працю  та охорону праці;

у разі  набуття  чинності новими або переглянутими державними нормативними актами про охорону праці;

за вказівкою  директивних  органів,  вищестоящих організацій, органів державного управління і нагляду за охороною праці;

у випадку   аварійної  ситуації  або  нещасного  випадку,  що викликали необхідність перегляду (зміни) інструкції;

     при впровадженні   нових   технологій,  зміні  технологічного процесу або умов праці,  а  також  при  впровадженні  нових  видів обладнання, машин, механізмів, матеріалів, апаратури, пристроїв та інструментів, видів енергії тощо.

В останньому   випадку  перегляд  інструкції  проводиться  до зазначених впроваджень чи змін.

6.3. Перегляд, тимчасове  припинення  чинності та скасування інструкцій,  що є державними міжгалузевими нормативними актами, та примірних  інструкцій  здійснюються  у порядку,  визначеному ДНАОП 0.00-4.14-94 "Положення про опрацювання,  прийняття,  перегляд  та скасування  державних  міжгалузевих  і галузевих нормативних актів про охорону праці"  (z0094-94),  а  інструкцій,  що  діють  на підприємстві, - у порядку, визначеному ДНАОП 0.00-8.03-93 "Порядок опрацювання і затвердження власником нормативних актів,  що діють на підприємстві".

6.4. Опрацювання, узгодження і затвердження змін до примірних інструкцій   або   прийняття   нових   примірних   інструкцій   за результатами  перегляду чинних  здійснюються   в  порядку, встановленому для примірних інструкцій, які розробляються вперше, згідно з п.4.2 цього Положення. 

Додаток 1 до пункту 4.2.11 

Положення про  розробку 

інструкцій з охорони праці 

Форма   титульного  аркуша примірної   інструкції   з охорони праці 

______________________________________________________________ (найменування міністерства чи іншого органу виконавчої влади,

(об'єднання підприємств)

Примірна інструкція з охорони праці 

___________________________________ (назва)  

__________________________ (місце видання) 

Додаток 2 до пункту 4.2.11 

Положення про розробку 

 інструкцій з охорони праці 

Форма заголовного аркуша примірної інструкції з охорони праці 

                   Узгоджено                              Затверджено

__________________________           Наказ _______________________ 
                      (найменування органу, який узгоджує)                              (найменування органу, який затверджує)

__________________________            _____________________________ 
             __________________________           _____________________________

__________________________           ____________________ N ______ 
                                (число, місяць, рік)                                                           (число, місяць, рік) 

              _____________________________________ 
                                                                              (скорочене позначення) 

               Примірна інструкція з охорони праці 


               ___________________________________ 
                                                                                         (назва) 
 
__________________________ 
                         (місце видання) 


                                                Додаток 3 
                                         до пункту 4.3.9 Положення 
                                         про розробку інструкцій з 
                                         охорони праці 


                                         Форма  титульного  аркуша 
                                         інструкції    з   охорони 
                                         праці,   що     діє    на 
                                         підприємстві 


______________________________________________________________
(повне найменування підприємства із зазначенням підпорядкованості) 

               Інструкція з охорони праці N ______ 

_______________________________

                   (назва) 
 

__________________________ 
                         (місце видання) 

                                                Додаток 4 
                                         до пункту 4.3.9 Положення 
                                         про розробку інструкцій з 
                                         охорони праці 


                                         Форма   першої   сторінки 
                                         інструкції    з   охорони 
                                         праці,     що    діє   на 
                                         підприємстві 


______________________________________________________________
(повне найменування підприємства із зазначенням підпорядкованості) 


                                           Затверджено 
                                     Наказ _______________________ 
                                           (посада роботодавця і

                                     _____________________________ 
                                      (найменування підприємства)

                                     ____________________ N ______ 
                                     (число, місяць, рік) 

Інструкція з охорони праці N ______ 

___________________________________ 
                             (назва) 
 


                        (Текст інструкції) 

                                                Додаток 5 
                                         до пункту 4.3.9 Положення 
                                         про розробку інструкцій з 
                                         охорони праці 


                                         Форма останньої  сторінки 
                                         інструкції   з    охорони 
                                         праці,    що    діє    на 
                                         підприємстві 


                        (Текст інструкції) 

____________________________   __________     ____________________ 
            (посада керівника підрозділу    (особистий     (прізвище, ініціали)  (організації) - розробника)    підпис) 


Узгоджено: 


Керівник (спеціаліст) служби 
охорони праці підприємства     __________   ______________________ 
                                                                              (особистий    (прізвище, ініціали)              підпис) 

Юрисконсульт                   __________   ______________________ 
                                                                                            (особистий    (прізвище, ініціали) підпис) 

Головний технолог*             __________   ______________________ 
                                                                                              (особистий    (прізвище, ініціали)  підпис) 

_______________ 
     * У разі потреби  проект  інструкції  узгоджується  з  іншими 
зацікавленими   службами,   підрозділами   і   посадовими  особами 
підприємства, перелік яких визначає служба охорони праці. 


                                                  Додаток 6 
                                           до пункту 5.1 Положення 
                                           про розробку інструкцій 
                                           з охорони праці 


Журнал 
      реєстрації інструкцій з охорони праці на підприємстві
—————————————————————————————————————————————————————————————————

	№п/п
	Дата реєстрації
	Найменування інструкції
	Дата затверд-ження інст.-рукції і вве-дення ії в дію
	Код або номер інструкції
	Плановий термін перегляду інструкції
	Посада, прізвище, ініціали особи, яка проводила реєстрацію
	Підпис особи, яка проводила реєстрацію

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	
	
	
	
	
	
	


                                             Формат А4 (210 Х 297) 


                                                  Додаток 7 
                                           до пункту 5.3 Положення 
                                           про розробку інструкцій 
                                           з охорони праці 


Журнал 
     обліку видачі інструкцій з охорони праці на підприємстві
—————————————————————————————————————————————————————————————————

	№п/п
	Дата видачі інструкції
	Код або номер інструкції
	Найменування інструкції
	Підрозділ (служба) якому видана інструкція
	Кількість виданих примірників
	Посада, прізвище, ініціали одержувача інструкції
	Підпис одержувача інструкції

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	
	
	
	
	
	
	


Методичні   рекомендації

з питань охорони праці щодо складання документів, які регламентують роботу дитячо-юнацьких спортивних шкіл 


Дані Методичні рекомендації відповідають вимогам Державного реєстру нормативно-правових актів з охорони праці: НПАОП 92.61.-5.01.-8/1 «Інструкція з техніки безпеки при експлуатації спортивних споруд», з ДНАОП 0.00-4.12-94 "Типове положення про навчання, інструктаж і перевірку знань працівників з питань охорони праці",  наказу Міністерства праці та соціальної політики України і  Комітету по нагляду  за охороною праці  N 9 від 29.01.98 , зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 07.04.1998 р. за N 226/2666 «Про затвердження Положення про розробку інструкцій з охорони праці».


Інструкції, які розробляються та впроваджуються в підвідомчих дитячо-юнацьких спортивних школах, повинні містити тільки ті вимоги щодо охорони праці, дотримання яких передбачене посадовою інструкцією та обов'язкове для виконання працівниками. Порушення працівником цих вимог повинно розглядатися, як порушення трудової дисципліни, за яке до нього може бути застосовано стягнення згідно з чинним законодавством.

Вимоги Інструкції викладаються відповідно до послідовності проведення навчально-тренувального процесу та з урахуванням належних умов, в яких проходить конкретний спортивно-масовий захід. 


Постійний контроль за додержанням працівниками дитячо-юнацької спортивної школи вимог інструкцій покладається безпосередньо на директора. 


Громадський контроль за додержанням працівниками спортшколи вимог інструкцій здійснюють трудові колективи через обраних ними уповноважених з охорони праці та професійні спілки в особі своїх виборних органів.


Інструкція з охорони праці під час проведення навчально-тренувальних занять  повинна містити наступні розділи: 

   -  загальні положення;

   -  вимоги безпеки  перед  початком занять; 

   -  вимоги безпеки  під  час  занять; 

   -  вимоги безпеки  після  закінчення  занять;  

   -  вимоги безпеки  в  аварійних  ситуаціях. 


За необхідністю в Інструкції можливе викладення інших розділів, наприклад, розділ "Додатки" для розміщення матеріалів, які доповнюють основну частину інструкцій, ілюструють чи конкретизують її окремі вимоги.  

Розділ  "Загальні положення"  повинен  містити:

· відомості про сферу застосування Інструкції; 

· загальні відомості  про об'єкт розробки:  визначення робочого місця працівника даної професії  в залежності від тривалості його перебування на ньому протягом робочої  зміни (постійне чи непостійне); 

· коротка характеристика технологічного процесу (навчально-тренувального процесу) та обладнання,  що застосовується на цьому робочому місці;

· умови і порядок допуску працівників до самостійної роботи за професією або до виконання відповідного виду робіт, вимоги щодо віку, стажу роботи, стану здоров'я, проходження медоглядів, професійної освіти та спеціального навчання з питань  охорони праці, інструктажів, перевірки знань тощо;

· вимоги правил внутрішнього трудового розпорядку, що стосуються питань охорони праці для даного виду робіт або професії, а також відомості про специфічні особливості організації, праці і технологічних процесів та про перелік трудових обов'язків працівників даної професії.

Розділ  "Вимоги безпеки під час занять"  повинен  містити:

· відомості щодо безпечної організації праці, про прийоми та методи безпечного виконання робіт (навчально-тренувального процесу), правила використання технологічного обладнання, пристроїв та інструментів, а також застереження про можливі небезпечні, неправильні методи та прийоми праці, які заборонено застосовувати; 

· вказівки щодо порядку утримання робочого місця в безпечному стані;

· вимоги щодо використання засобів індивідуального та колективного захисту від шкідливих і небезпечних виробничих факторів;

· умови, за яких робота (навчально-тренувальний процес) повинна бути припинена (технічні, метеорологічні, санітарно-гігієнічні тощо);

· вимоги щодо запобігання  пожеже та вибухонебезпечних ситуацій;

· порядок повідомлення керівництва дитячо-юнацької спортивної школи про нещасні випадки чи раптові захворювання, факти порушення технологічного процесу, виявлені несправності обладнання, пристроїв, засобів захисту та про інші небезпечні та шкідливі виробничі фактори, що загрожують життю і здоров'ю працівників та вихованців спортивної школи.

Розділ  "Вимоги  безпеки  після  закінчення  занять"  повинен містити:

· порядок безпечного вимикання, зупинення, розбирання, очищення, змащення обладнання, пристроїв, механізмів та апаратури, а при безперервному процесі - порядок передачі їх черговій зміні; 

· порядок здавання робочого місця (місця проведення навчально-тренувального процесу), вологе прибирання приміщення, прибирання  відходів  та сміття;

· вимоги санітарних норм і правил особистої гігієни, яких повинен дотримуватись працівник після закінчення роботи ( занять);

· порядок повідомлення директора  дитячо-юнацької спортивної школи  про всі недоліки, що виявились у процесі роботи та навчально-тренувального процесу.  


Розділ  "Вимоги безпеки в аварійних ситуаціях"  повинен містити: 

· відомості про ознаки можливих аварійних ситуацій, характерні причини аварій (вибухів, водопостачання, пошкодження електрообладнання, пожеж тощо);

· відомості про засоби та дії вихованців та працівників, спрямовані на запобігання можливим аваріям;

· порядок дій, особисті обов'язки та правила поведінки працівника при виникненні аварії згідно з планом її ліквідації;

· порядок повідомлення директора спортивної школи про аварії та  ситуації, що можуть до них призвести;

· порядок дій щодо надання першої медичної допомоги  постраждалим    під    час аварії. 


Інструкція з охорони праці в спортивній школі затверджується наказом директора.


Оформлюється титульний аркуш Інструкції з вказівкою установи, керівника, терміну затвердження та інше (видання Інструкції можливо в перепльоті, брошурою чи книжкою).


Розробка, узгодження і затвердження інструкцій, що діють в спортивній школі здійснюються згідно з ДНАОП 0.00-8.03-93 "Порядок опрацювання і затвердження  власником нормативних  актів, що діють на підприємстві" і з урахуванням вимог цих Методичних рекомендацій. 


Інструкції, що діють в дитячо-юнацької спортивної школи, розробляються відповідно до переліку інструкцій, який складається директором спортивної школи за погодженням з профспілками (представником трудового колективу). 


Перелік необхідних інструкцій розробляється на підставі затвердженого штатного розпису дитячо-юнацької спортивної школи у відповідності з посадами працівників та їх професіями, передбаченими в ДК 003-95 «Державний класифікатор України», «Класифікатор професій».


Цей перелік, а також зміни чи доповнення до нього в разі зміни назви професії, впровадження нових видів робіт чи професій затверджується Головним управлінням по фізичній культурі та спорту і надаються відповідно дитячо-юнацьким спортивним школам. 


Загальне керівництво розробкою інструкцій та своєчасний їх  перегляд в спортивній школі покладається на директора. Він несе відповідальність за організацію  своєчасної розробки (перегляду) та забезпечення всіх працівників і вихованців необхідними інструкціями та інструктажами у разі змін.


За необхідністю до Інструкції вносяться зміни і доповнення стосовно конкретних умов даного закладу (робочого місця) і з урахуванням вимог нових нормативних актів, які набули чинності після затвердження  відповідної інструкції. 


Інструкція, що діє в дитячо-юнацькій спортивній школі, набуває чинності з дня її затвердження наказом директора.


Інструкція повинна бути введена в дію до впровадження  нового технологічного процесу (початку виконання робіт), обладнання чи до початку занять, роботи (навчального процесу) та після відповідного навчання працівників.


Інструкції, які вводяться в дію в спортивній школі, реєструються директором або відповідальною особою з охорони праці в журналі реєстрації в порядку, встановленому чинним законодавством .


Введені в дію інструкції видаються (тиражуються)  у вигляді брошур (для видачі працівникам на руки) або односторонніх аркушів чи плакатів (для вивішування на  робочих місцях).   


Інструкції  видаються працівнику на руки безпосередньо керівниками робіт під розпис у журналі реєстрації  інструктажів  з питань охорони праці під час проведення первинного інструктажу або вивішуються на його робочому місці.


У кожного керівника структурного підрозділу спортивної школи повинен постійно  зберігатись комплект інструкцій, необхідних у даному підрозділі для працівників усіх професій і видів занять, робіт даного підрозділу. У спортивних школах, де структурні підрозділи відсутні, комплект інструкцій зберігається у директора.


Директор дитячо-юнацької спортивної школи безкоштовно забезпечує інструкціями з охорони праці всіх працівників та вихованців. 

Перегляд, припинення чинності та скасування інструкцій:


перегляд інструкцій, що належать до державних міжгалузевих нормативних актів про охорону праці та примірних інструкцій, проводиться за необхідністю, але не рідше одного разу на 10 років;


перегляд інструкцій, що діють на підприємстві (спортивній школі) в терміни, передбачені державними нормативними актами про охорону праці, на підставі яких вони опрацьовані, але не рідше одного разу на 5 років, а для професій або видів робіт з підвищеною небезпекою - не рідше одного разу на 3 роки.


інструкції переглядаються до закінчення термінів в разі зміни законодавства України про працю та охорону праці або в разі набуття чинності новими або переглянутими державними нормативними актами про охорону праці;


за вказівкою директивних органів, керівних організацій, органів державного управління і нагляду за охороною праці;


у випадку аварійної ситуації або нещасного випадку, що викликали необхідність перегляду (зміни) інструкції;


при впровадженні нових технологій, зміні навчально-тренувального процесу або умов праці, а також при впровадженні нових видів обладнання, механізмів, матеріалів, апаратури, пристроїв та інструментів (в останньому випадку перегляд інструкції проводиться до зазначених впроваджень чи змін). 


Перегляд, тимчасове припинення чинності та скасування  інструкцій, що діють на підприємстві (спортивній школі) здійснюється у порядку, визначеному ДНАОП 0.00-8.03-93 "Порядок опрацювання і затвердження власником нормативних актів, що діють на підприємстві".

Постанова № 69 від 16.10.2008

Фонд соцстраху по безробіттю

Про затвердження Порядку використання коштів Фонду загальнообов'язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття та здійснення контролю під час організації оплачуваних громадських робіт для безробітних

Текст правового акту із змінами та доповненнями на жовтень 2010 року

ПРАВЛІННЯ ФОНДУ ЗАГАЛЬНООБОВ'ЯЗКОВОГО ДЕРЖАВНОГО СОЦІАЛЬНОГО СТРАХУВАННЯ УКРАЇНИ НА ВИПАДОК БЕЗРОБІТТЯ

П О С Т А Н О В А

16.10.2008                                                                                         N 69

Зареєстровано в Міністерстві юстиції України

5 листопада 2008 р.за N 1077/15768

Про затвердження Порядку використання коштів Фонду загальнообов'язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття та здійснення контролю під час організації оплачуваних громадських робіт для безробітних

(Із змінами, внесеними згідно з Постановою Фонду загальнообов'язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття N 183 ( z0579-10 ) від 14.07.2010 )

Відповідно до частини першої статті 11 Закону України "Про загальнообов'язкове державне соціальне страхування  на  випадок безробіття" (1533-14), абзацу дванадцятого пункту 13 Статуту Фонду загальнообов'язкового державного соціального страхування України на випадок  безробіття  та на  виконання абзацу шостого пункту  15 Положення про порядок  організації та проведення оплачуваних громадських робіт, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 10.09.2008 N 839 (839-2008-п), правління Фонду загальнообов'язкового державного соціального  страхування України на випадок безробіття П О С Т А Н О В Л Я Є:

1. Затвердити Порядок використання коштів Фонду загальнообов'язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття та здійснення контролю під час організації оплачуваних громадських робіт для безробітних, що додається.

2. Виконавчій дирекції Фонду загальнообов'язкового державного соціального  страхування  України  на  випадок  безробіття  подати постанову правління на державну реєстрацію до Міністерства юстиції України.

  Голова правління Фонду                                                          Я.Жугаєвич

ПОГОДЖЕНО:

Голова Державного комітету  України

з питань регуляторної  політики та підприємництва 

К.О.Ващенко

ЗАТВЕРДЖЕНО

Постанова правління Фонду загальнообов'язкового

державного соціального страхування України

на випадок безробіття 16.10.2008  N 69

Зареєстровано в Міністерстві юстиції України

5 листопада 2008 р. за N 1077/15768

ПОРЯДОК

використання коштів Фонду загальнообов'язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття та здійснення контролю під час організації оплачуваних громадських робіт 

для безробітних

1. Цей Порядок визначає напрями використання коштів Фонду загальнообов'язкового державного соціального страхування України на випадок  безробіття  (далі - Фонд) для організації оплачуваних громадських робіт  для  осіб, визнаних у встановленому  порядку безробітними (далі - безробітні особи).

2. Фінансування організації оплачуваних громадських робіт за рахунок  коштів  Фонду здійснюється  для безробітних осіб, які не отримують допомогу по безробіттю.

Для безробітних осіб незалежно від отримання ними допомоги по безробіттю фінансування організації оплачуваних громадських робіт за рахунок коштів Фонду здійснюється у випадках: ліквідації наслідків надзвичайної ситуації, стихійного лиха, екологічної та техногенної катастрофи, що не пов'язані з ризиком для життя;

звернення місцевої  державної  адміністрації або виконавчого органу  відповідної ради щодо організації робіт, які мають суспільно корисну спрямованість, відповідають потребам громади, регіону і сприяють їх соціальному розвитку.

Фінансування організації  оплачуваних  громадських робіт відповідно до цього пункту Порядку здійснюється  в  межах  коштів Фонду,  передбачених  на цю мету бюджетом Фонду та кошторисами центрів зайнятості, на які покладено виконання функцій  робочих органів виконавчої дирекції Фонду. (Пункт 2 в редакції  Постанови Фонду загальнообов'язкового державного  соціального  страхування України на випадок безробіття N 183 (z0579-10) від 14.07.2010)

3. Кошти Фонду можуть бути використані для:

оплати основної та додаткової заробітної плати, визначеної відповідно до першої та другої частин статті 2 Закону України "Про оплату праці" (108/95-ВР), сплати сум страхових внесків (збору) роботодавцями відповідно до Закону України "Про розмір внесків на деякі види загальнообов'язкового  державного соціального страхування"  (2213-14),  Закону України "Про страхові тарифи на загальнообов'язкове державне соціальне страхування від нещасного випадку на   виробництві та професійного захворювання, які спричинили втрату працездатності" (2272-14) та Закону  України "Про збір на обов'язкове  державне  пенсійне страхування" (400/97-ВР), оплати перших п'яти днів тимчасової непрацездатності безробітних осіб, зайнятих на оплачуваних громадських роботах;

оплати послуг з перевезення безробітних осіб або їх проїзду до місць проведення робіт та у зворотному напрямку на підставі поданих центру зайнятості документів;

придбання інвентарю та господарських матеріалів (вартістю до однієї  тисячі  гривень за одиницю). (Абзац четвертий пункту 3 із змінами, внесеними згідно з Постановою Фонду загальнообов'язкового державного  соціального  страхування України на випадок безробіття N 183 ( z0579-10 ) від 14.07.2010 )

4. Перерахування коштів Фонду роботодавцям, з якими укладено договори про організацію та проведення  оплачуваних громадських робіт, здійснюється на підставі акта виконаних робіт і даних щодо фактичних витрат роботодавця,  визначених відповідно до  пункту  3 цього Порядку.

5. Відповідальними  за  достовірність  наданих  даних,  що  є підставою  для фінансування Фондом організації оплачуваних громадських робіт, є роботодавці.

6. Перевірка цільового використання коштів Фонду здійснюється центрами зайнятості не рідше ніж один раз на  півроку,  а  у разі дострокового розірвання дії договору про організацію та проведення оплачуваних громадських робіт - протягом 30 календарних днів.

Також перевірка може проводитися у разі   надходження письмового звернення від фізичної або юридичної особи про факти порушення роботодавцем цього Порядку.

Результати перевірки оформлюються актом, що підписується посадовою  особою  центру  зайнятості,  яка провела перевірку,  та роботодавцем.

У разі  відмови роботодавця підписати цей акт посадова особа, яка проводила перевірку, складає акт про відмову роботодавця  від підпису акта перевірки.

Кошти, використані роботодавцем не за цільовим  призначенням, підлягають   поверненню  Фонду  протягом  10  робочих  днів  після виявлення порушення.

У разі  відмови роботодавця добровільно повернути кошти Фонду або  неповернення  їх  у встановлені строки стягнення коштів здійснюється  центром зайнятості у судовому порядку відповідно до законодавства.

7. У разі недостовірності поданих роботодавцем даних роботодавець повинен відшкодувати Фонду суму заподіяної шкоди.

 Начальник управління

 організації надання

 соціальних послуг                                                                                  В.Сухомлин

Постанова №183 від 14.07.2010

Фонд соцстраху по безробіттю

Про внесення змін до Порядку використання коштів Фонду загальнообов'язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття та здійснення контролю під час організації оплачуваних громадських робіт для безробітних

Текст правового акту із змінами та доповненнями на жовтень 2010 року

ПРАВЛІННЯ ФОНДУ ЗАГАЛЬНООБОВ'ЯЗКОВОГО ДЕРЖАВНОГО СОЦІАЛЬНОГО СТРАХУВАННЯ УКРАЇНИ НА ВИПАДОК БЕЗРОБІТТЯ

П О С Т А Н О В А

14.07.2010                                                                                         N 183

Зареєстровано в Міністерстві юстиції України

30 липня 2010 р.за N 579/17874

Про внесення змін до Порядку використання коштів Фонду загальнообов'язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття та здійснення контролю під час організації оплачуваних громадських робіт для безробітних

Відповідно до статті  11  Закону  України "Про загальнообов'язкове  державне  соціальне  страхування на  випадок безробіття" (1533-14),  постанови Кабінету Міністрів України від 16.06.2010  N  435  (435-2010-п) "Про внесення змін до Положення про порядок  організації  та  проведення оплачуваних  громадських робіт", пункту 13 Статуту Фонду загальнообов'язкового державного соціального страхування України на  випадок  безробіття  правління Фонду          П О С Т А Н О В Л Я Є:

1. Внести до Порядку використання коштів Фонду загальнообов'язкового державного соціального страхування  України на випадок  безробіття та здійснення контролю під час організації оплачуваних  громадських  робіт  для  безробітних,   затвердженого постановою  правління  Фонду  від  16.10.2008  N  69 ( z1077-08 ), зареєстрованого в  Міністерстві  юстиції  України  05.11.2008   за N 1077/15768, такі зміни:

1.1. Пункт 2 викласти в такій редакції:

"2. Фінансування організації оплачуваних громадських робіт за рахунок коштів Фонду здійснюється для  безробітних  осіб,  які  не отримують допомогу по безробіттю.

Для безробітних осіб незалежно від отримання ними допомоги по

безробіттю фінансування організації оплачуваних громадських  робіт

за рахунок коштів Фонду здійснюється у випадках:

ліквідації наслідків надзвичайної ситуації,  стихійного лиха, екологічної  та техногенної катастрофи,  що не пов'язані з ризиком для життя;

звернення місцевої  державної  адміністрації  або виконавчого органу  відповідної  ради  щодо  організації  робіт,   які   мають суспільно  корисну  спрямованість,  відповідають потребам громади, регіону і сприяють їх соціальному розвитку.

Фінансування організації  оплачуваних   громадських   робіт відповідно до цього пункту Порядку  здійснюється  в  межах  коштів Фонду,  передбачених  на  цю  мету  бюджетом  Фонду та кошторисами центрів зайнятості,  на які покладено  виконання  функцій  робочих органів виконавчої дирекції Фонду.".

1.2. Абзац   четвертий   пункту  3  після  слова  "інвентарю" доповнити словами "та господарських матеріалів".

2. Виконавчій дирекції Фонду подати  постанову  правління  на державну реєстрацію до Міністерства юстиції України.

3. Ця постанова набирає чинності з дня  її  офіційного опублікування.

 Голова правління Фонду                                                                       О.Шевчук

правління Фонду соціального страхування          

  з тимчасової втрати працездатності

Постанова
від 26 травня 2010 року                                                                                     N 16

Зареєстровано в Міністерстві юстиції України

22 червня 2010 р. за N 419/17714

Про затвердження Порядку часткового фінансування 
дитячо-юнацьких спортивних шкіл за рахунок коштів 
Фонду соціального страхування з тимчасової втрати працездатності

Відповідно до статті 48 Закону України "Про загальнообов'язкове державне соціальне страхування у зв'язку з тимчасовою втратою працездатності та витратами, зумовленими похованням" правління Фонду соціального страхування з тимчасової втрати працездатності ПОСТАНОВЛЯЄ:

1. Затвердити Порядок часткового фінансування дитячо-юнацьких спортивних шкіл за рахунок коштів Фонду соціального страхування з тимчасової втрати працездатності (далі - Порядок), що додається.

2. Визнати такою, що втратила чинність, постанову правління Фонду від 25.02.2009 N 15 "Про затвердження Порядку часткового фінансування дитячо-юнацьких спортивних шкіл за рахунок коштів Фонду соціального страхування з тимчасової втрати працездатності", зареєстровану в Міністерстві юстиції України 03.04.2009 за N 306/16322.

3. Ця постанова набирає чинності з 1 січня 2011 року.

Голова правління 
                                                                В. В. Іванкевич 

ПОГОДЖЕНО: 


Президент Спілки орендарів

і підприємців України 
                                                               В. М. Хмільовський 

Заступник Міністра

освіти і науки                                                                                Є. М. Суліма 

Заступник Міністра у справах

сім'ї, молоді та спорту 
                                                              А. В. Домашенко 

Перший заступник керівника Спільного 
представницького органу всеукраїнських 
профспілок та профспілкових об'єднань для 
ведення переговорів, укладення Генеральної

угоди на 2008 - 2009 роки, здійснення

контролю і забезпечення її виконання 
                                  Г. В. Осовий 

ЗАТВЕРДЖЕНО

Постанова правління Фонду соціального 

страхування з тимчасової втрати працездатності

26.05.2010 N 16

Зареєстровано

в Міністерстві юстиції України

22.06.2010 за N 419/17714 

ПОРЯДОК

часткового фінансування дитячо-юнацьких спортивних шкіл за рахунок коштів Фонду соціального страхування 
з тимчасової втрати працездатності

I. Загальні положення

1.1. Цей Порядок визначає умови часткового фінансування дитячо-юнацьких спортивних шкіл (далі - ДЮСШ) за рахунок коштів Фонду соціального страхування з тимчасової втрати працездатності (далі - Фонд) відповідно до Закону України "Про загальнообов'язкове державне соціальне страхування у зв'язку з тимчасовою втратою працездатності та витратами, зумовленими похованням".

1.2. Часткове фінансування ДЮСШ за рахунок коштів Фонду здійснюється в межах асигнувань, передбачених бюджетом Фонду за статтею "Оздоровчі заходи" та кошторисами програм відділень Фонду щодо відновлення здоров'я застрахованих осіб і членів їх сімей із зазначеною метою.

1.3. Виконавча дирекція Фонду здійснює часткове фінансування ДЮСШ через центральні ради фізкультурно-спортивних товариств (далі - ФСТ), які перераховують кошти Фонду своїм регіональним організаціям (Кримські республіканські, обласні, міські в містах Києві та Севастополі) для ДЮСШ, що їм підпорядковані.

Виконавчими дирекціями відділень Фонду здійснюється часткове фінансування ДЮСШ, що не підпорядковані регіональним організаціям ФСТ, але мають власні поточні рахунки в установах банку або спеціальні реєстраційні рахунки в органах Державного казначейства України (якщо ДЮСШ є бюджетною установою), які взяті на облік як страхувальники районними, міжрайонними, міськими виконавчими дирекціями цього відділення Фонду.

1.4. Рішення щодо здійснення часткового фінансування ДЮСШ за рахунок коштів Фонду приймається правлінням Фонду та правлінням відділення Фонду за умови надання:

1.4.1. Центральною радою ФСТ до Виконавчої дирекції Фонду таких документів:

копія Статуту ФСТ;

копія свідоцтва про державну реєстрацію ФСТ;

копія довідки про включення ФСТ до Єдиного державного реєстру підприємств та організацій України;

довідка банківської установи про відкриття поточного рахунку ФСТ.

1.4.2. ДЮСШ, що не підпорядковані регіональним організаціям ФСТ, до виконавчої дирекції відділення Фонду таких документів:

копія Статуту (Положення) ДЮСШ;

копія свідоцтва про державну реєстрацію ДЮСШ;

копія довідки про включення ДЮСШ до Єдиного державного реєстру підприємств та організацій України;

довідка банківської установи про відкриття поточного рахунку ДЮСШ або довідка органу Державного казначейства України про відкриття ДЮСШ спеціального реєстраційного рахунку (якщо ДЮСШ є бюджетною установою);

копія державного статистичного звіту ДЮСШ за формою N 5-фк "Звіт дитячо-юнацької спортивної школи (спеціалізованої дитячо-юнацької школи олімпійського резерву)" за попередній рік, затвердженою наказом Міністерства України у справах сім'ї, молоді та спорту від 05.06.2006 N 1861 "Про затвердження форм звітності N 5-фк, N 5-фк (зведена) про діяльність дитячо-юнацьких спортивних шкіл, спеціалізованих дитячо-юнацьких шкіл олімпійського резерву та Інструкцій щодо їх заповнення", зареєстрованим у Міністерстві юстиції України 23.06.2006 за N 741/12615;

оригінал штатного розпису працівників ДЮСШ;

інформація про спеціалізацію ДЮСШ за видами спорту та чисельність вихованців;

оригінал плану навчально-тренувальної роботи ДЮСШ на наступний рік.

1.5. У разі внесення змін до установчих документів, наданих Виконавчій дирекції Фонду та виконавчій дирекції відділення Фонду, та при зміні банківських реквізитів центральна рада ФСТ та ДЮСШ у десятиденний термін з моменту внесення змін повідомляють письмово відповідно Виконавчу дирекцію Фонду та виконавчу дирекцію відділення Фонду.

II. Часткове фінансування ДЮСШ за рахунок коштів Фонду

2.1. До початку наступного фінансового року (не пізніше 1 листопада поточного року) центральна рада ФСТ подає до Виконавчої дирекції Фонду проект кошторису по ФСТ (зведений) та кошториси в розрізі регіональних організацій по кожній ДЮСШ за формою, наведеною у додатку 1 цього Порядку.

ДЮСШ, що не підпорядковані регіональним організаціям ФСТ, до початку наступного фінансового року (не пізніше 1 листопада поточного року) проект кошторису за формою, наведеною у додатку 1 цього Порядку, подають до виконавчої дирекції відділення Фонду.

2.2. Правління Фонду відповідно до асигнувань, передбачених бюджетом Фонду за статтею "Оздоровчі заходи", у межах своїх фінансових можливостей та на підставі наданих центральними радами ФСТ проектів зведеного кошторису та кошторисів в розрізі регіональних організацій по кожній ДЮСШ визначає обсяги часткового фінансування ДЮСШ за рахунок коштів Фонду в наступному році з урахуванням усіх джерел їх фінансування.

Правління відділення Фонду відповідно до кошторису програми відділення Фонду щодо відновлення здоров'я застрахованих осіб і членів їх сімей у межах своїх фінансових можливостей та на підставі наданих проектів кошторисів визначає перелік ДЮСШ та обсяги їх часткового фінансування за рахунок коштів Фонду в наступному році з урахуванням усіх джерел фінансування ДЮСШ.

2.3. Після затвердження правлінням Фонду та правлінням його відділення обсягів часткового фінансування ДЮСШ кошториси для погодження подаються:

центральною радою ФСТ до Виконавчої дирекції Фонду (зведений кошторис по ФСТ та кошториси в розрізі регіональних організацій по кожній ДЮСШ);

ДЮСШ, що не підпорядковані регіональним організаціям ФСТ, до виконавчої дирекції відділення Фонду.

У разі потреби достовірність наданих у кошторисі витрат може перевірятися Виконавчою дирекцією Фонду в центральних радах ФСТ, регіональних організаціях та їх ДЮСШ, а виконавчою дирекцією відділення Фонду - в ДЮСШ, що не підпорядковані регіональним організаціям ФСТ, а також в регіональних організаціях ФСТ та підпорядкованих їм ДЮСШ за дорученням Виконавчої дирекції Фонду.

2.4. Кошти Фонду відповідно до погодженого кошторису та укладених договорів на часткове фінансування ДЮСШ перераховуються:

Виконавчою дирекцією Фонду щомісяця на відкритий в установі банку поточний рахунок центральної ради ФСТ, яка перераховує кошти Фонду на відкриті в установах банків поточні рахунки своїх регіональних організацій для ДЮСШ, що їм підпорядковані;

виконавчою дирекцією відділення Фонду щомісяця на відкриті в установах банків поточні рахунки або спеціальні реєстраційні рахунки в органах Державного казначейства України (якщо ДЮСШ є бюджетною установою) ДЮСШ, що не підпорядковані регіональним організаціям ФСТ.

2.5. За рахунок коштів Фонду передбачаються витрати (часткове фінансування) на:

2.5.1. Оплату праці працівників ДЮСШ, штат яких укомплектований відповідно до спеціалізації ДЮСШ та наявних власних споруд.

При обчисленні заробітної плати працівників ДЮСШ, які утримуються за рахунок коштів Фонду, застосовуються умови оплати праці, передбачені для працівників бюджетних установ, закладів та організацій галузі фізичної культури і спорту.

2.5.2. Утримання спортивних споруд, що перебувають на балансі ДЮСШ.

До цієї статті витрат належить оплата ДЮСШ за чинними тарифами послуг з електропостачання, теплопостачання (у тому числі придбання та транспортування палива: дров, мазуту, торфу, вугілля тощо), водопостачання та водовідведення, вивозу сміття, дезінсекції, дезінфекції та дератизації спортивних споруд.

2.5.3. Оренду спортивних споруд та приміщень, пристосованих для проведення навчально-тренувального і організаційно-методичного процесу, за відсутності власних спортивних споруд.

До цієї статті витрат належить оплата ДЮСШ іншим організаціям та установам за договором про довгострокове або короткострокове використання спортивних споруд та приміщень, пристосованих для проведення навчально-тренувального і організаційно-методичного процесу, а також компенсації витрат за комунальні послуги орендованих спортивних споруд та приміщень, пристосованих для проведення навчально-тренувального і організаційно-методичного процесу.

2.5.4. Проведення навчально-тренувальних зборів і змагань у межах України відповідно до кошторисів.

До цієї статті витрат належить оплата ДЮСШ відряджень (проїзду, уключаючи перевезення багажу, проживання, добових) учасників на навчально-тренувальні збори і змагання, оплата за користування транспортом для проведення спортивних заходів у межах території їх проведення. Витрати на харчування та медико-відновлювальні засоби здійснюються відповідно до Норм витрат на проведення спортивних змагань та навчально-тренувальних зборів, затверджених наказом Державного комітету України з фізичної культури і спорту від 06.05.98 N 917, зареєстрованих у Міністерстві юстиції України 14.07.98 за N 456/2896.

2.5.5. Придбання ДЮСШ спортивного інвентарю, спортивного обладнання, спортивної форми та спортивного взуття (крім універсальної спортивної форми та взуття індивідуального призначення) для вихованців в обсягах, необхідних для проведення навчально-тренувального процесу.

2.5.6. Оздоровлення вихованців ДЮСШ у спортивно-оздоровчих закладах України за нормами, які щорічно затверджуються правлінням Фонду для оздоровлення дітей у дитячих закладах оздоровлення.

2.5.7. Оплату розрахунково-касового обслуговування за рахунком, відкритим для обліку коштів Фонду.

2.6. Придбання спортивного інвентарю, спортивного обладнання, спортивної форми та спортивного взуття за рахунок коштів Фонду здійснюється ДЮСШ відповідно до законодавства.

2.7. У разі потреби центральна рада ФСТ за погодженням з Виконавчою дирекцією Фонду може вносити зміни до кошторисів у межах передбачених асигнувань.

ДЮСШ, що не підпорядковані регіональним організаціям ФСТ, у разі потреби можуть уносити зміни до кошторисів у межах передбачених асигнувань за погодженням із виконавчою дирекцією відділення Фонду.

III. Облік та звітність за коштами Фонду

3.1. Центральна рада ФСТ, її регіональні організації та ДЮСШ у встановленому порядку відкривають в установах банку поточний рахунок або спеціальний реєстраційний рахунок в органі Державного казначейства України (якщо ДЮСШ є бюджетною установою) для надходжень та здійснення витрат за коштами Фонду.

3.2. Облік коштів Фонду на часткове фінансування ДЮСШ здійснюється їх одержувачем на окремих субрахунках бухгалтерського обліку з веденням картки обліку цих коштів.

3.3. До 20 числа місяця, наступного за звітним кварталом, центральна рада ФСТ надає Виконавчій дирекції Фонду зведений звіт про використання коштів Фонду по ФСТ, його регіональних організаціях за формою, наведеною у додатку 2 цього Порядку, та звіти по кожній підпорядкованій ДЮСШ за формою, наведеною у додатку 3 цього Порядку.

До 15 числа місяця, наступного за звітним кварталом, ДЮСШ, що не підпорядковані регіональним організаціям ФСТ, надають виконавчій дирекції відділення Фонду звіт про використання коштів Фонду за формою, наведеною у додатку 3 цього Порядку.

3.4. У разі неподання центральною радою ФСТ або ДЮСШ звітів за звітний період часткове фінансування ДЮСШ за рахунок коштів Фонду припиняється згідно з наказом відповідно Виконавчої дирекції Фонду, виконавчої дирекції відділення Фонду.

3.5. До 5 числа місяця, наступного за звітним кварталом, центральна рада ФСТ та ДЮСШ перераховують відповідно на рахунок Виконавчої дирекції Фонду, виконавчої дирекції відділення Фонду суми відсотків, нарахованих банком на залишки коштів Фонду.

3.6. Протягом п'яти банківських днів після здачі річного звіту про використання коштів Фонду центральна рада ФСТ та ДЮСШ повертають на рахунок відповідно Виконавчої дирекції Фонду, виконавчої дирекції відділення Фонду не використані за звітний рік кошти Фонду.

IV. Контроль за використанням коштів Фонду

4.1. Контроль за використанням коштів Фонду за призначенням здійснюють Виконавча дирекція Фонду та виконавча дирекція відділення Фонду.

4.2. У разі виявлення порушень використання коштів Фонду фінансування центральної ради ФСТ та ДЮСШ припиняється згідно з наказом відповідно Виконавчої дирекції Фонду, виконавчої дирекції відділення Фонду, а кошти Фонду, використані одержувачами не за цільовим призначенням, відшкодовуються до бюджету Фонду в установленому законодавством порядку.

4.3. Фінансування центральної ради ФСТ та ДЮСШ відновлюється згідно з наказом відповідно Виконавчої дирекції Фонду, виконавчої дирекції відділення Фонду після повернення у повному обсязі коштів, використаних їх одержувачами не за цільовим призначенням, на поточний рахунок відповідно Виконавчої дирекції Фонду, виконавчої дирекції відділення Фонду.

4.4. У разі ліквідації або реорганізації центральної ради ФСТ, її регіональних організацій та ДЮСШ не пізніше ніж за місяць центральна рада ФСТ та ДЮСШ повідомляють про зміни в організації діяльності відповідно Виконавчу дирекцію Фонду, виконавчу дирекцію відділення Фонду та протягом зазначеного періоду повертають невикористані кошти Фонду на поточний рахунок відповідно Виконавчої дирекції Фонду, виконавчої дирекції відділення Фонду.

Виконавчою дирекцією Фонду здійснюється перевірка центральної ради ФСТ, регіональних організацій ФСТ та їх ДЮСШ, що перебувають в стадії ліквідації або реорганізації, а виконавчою дирекцією відділення Фонду - ДЮСШ, що не підпорядковані регіональним організаціям ФСТ та перебувають в стадії ліквідації або реорганізації, а також в регіональних організаціях ФСТ та підпорядкованих їм ДЮСШ за дорученням Виконавчої дирекції Фонду і в разі виявлення порушень використання коштів Фонду або залишку коштів Фонду вживаються заходи щодо їх повернення.

Начальник управління

з питань соціальних послуг 
                                              А. Д. Загребельний 

Додаток 1 

до Порядку часткового фінансування дитячо-юнацьких спортивних шкіл за рахунок коштів 

Фонду соціального страхування з тимчасової втрати працездатності 

	ЗАТВЕРДЖЕНО:

Директор ДЮСШ


	ПОГОДЖЕНО:*

Голова ради фізкультурно-спортивного товариства
	ПОГОДЖЕНО:

Директор виконавчої дирекції відділення Фонду

	 (підпис)  (прізвище)

"___"_____ 20   року

М. П. 

	 (підпис) (прізвище)

"___"_____ 20   року

М. П. 

	 (підпис)  (прізвище)

"___" ________ 20   року

М. П. 


Кошторис ДЮСШ _________________________________________________

за коштами Фонду соціального страхування з тимчасової втрати працездатності на 20__ рік

	Чисельність, осіб
	Джерела фінансування ДЮСШ,

тис. грн
	Видатки за коштами Фонду соціального страхування з тимчасової втрати працездатності,

тис. грн

	працівників ДЮСШ
	вихованців ДЮСШ
	Усього
	у тому числі
	Усього
	у тому числі

	
	
	
	кошти державного бюджету
	кошти місцевого бюджету
	кошти Фонду соціального страхування з тимчасової втрати працездатності
	інші джерела фінансування
	
	оплата праці працівників ДЮСШ, штат яких укомплектований відповідно до спеціалізації ДЮСШ та наявної власної спортивної бази
	утримання спортивних споруд, які перебувають на балансі ДЮСШ
	оренда спортивних споруд та приміщень, пристосованих для проведення навчально-тренувального і організаційно-методичного процесу, за відсутності власних спортивних споруд
	проведення навчально-тренувальних зборів і змагань у межах України відповідно до кошторисів
	придбання спортивного інвентарю, обладнання, спортивної форми та спортивного взуття (крім універсальної спортивної форми та взуття індивідуального призначення) для вихованців ДЮСШ в обсягах, необхідних для проведення навчально-тренувального процесу
	оздоровлення вихованців ДЮСШ у спортивно-оздоровчих закладах України за нормами, які щорічно затверджуються правлінням Фонду для оздоровлення дітей у дитячих оздоровчих закладах
	оплата розрахунково-касового обслуговування за рахунком, відкритим для обліку коштів Фонду


Головний бухгалтер ДЮСШ 
__________________(підпис) 
                                        _________________                   (прізвище)

"___" ____________ 20__ року ____________

* Кошторис погоджується головою Центральної ради фізкультурно-спортивного товариства або головою ради регіональної організації фізкультурно-спортивного товариства за підпорядкуванням дитячо-юнацької спортивної школи.

** Кошторис погоджується Міністерством України у справах сім'ї, молоді та спорту або відповідними органами з питань фізичної культури і спорту, освіти, створеними у складі Ради міністрів Автономної Республіки Крим, місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування.

 Начальник управління з питань

соціальних послуг 
                                                                                                                                    А. Д. Загребельний 

Додаток 2

до Порядку часткового фінансування дитячо-юнацьких 

спортивних шкіл за рахунок коштів Фонду соціального 

страхування з тимчасової втрати працездатності 

зведений ЗВІТ

про використання коштів Фонду соціального страхування з тимчасової втрати працездатності дитячо-юнацькою спортивною школою

_________________________________________________________________
за ____________ 20__ року (I квартал, I півріччя, 9 місяців, рік)
_______________________________________________________

(підстава для виділення коштів)

	N з/п
	Найменування
	Затверджено

на 20__ рік
	Виконання

	
	
	
	усього з початку року
	у тому числі

за __ квартал

	1.
	Залишок коштів Фонду на початок року, звітного періоду
	Х
	
	

	2.
	Надходження коштів, у тому числі
	
	
	

	2.1
	Фінансування за рахунок коштів Фонду 

	
	
	

	2.2
	Нарахування банком відсотків на залишки коштів Фонду
	Х
	
	

	3
	Видатки, у тому числі:  
	
	
	

	3.1
	Оплата праці працівників ДЮСШ, штат яких укомплектований відповідно до спеціалізації ДЮСШ та наявної власної спортивної бази
	
	
	

	3.2
	Утримання спортивних споруд, які перебувають на балансі ДЮСШ
	
	
	

	3.3
	Оренда спортивних споруд та приміщень, пристосованих для проведення навчально-тренувального і організаційно-методичного процесу, за відсутності власних спортивних споруд
	
	
	

	3.4
	Проведення навчально-тренувальних зборів і змагань у межах України відповідно до кошторисів
	
	
	

	3.5
	Придбання спортивного інвентарю, обладнання, спортивної форми та спортивного взуття (крім універсальної спортивної форми та взуття індивідуального призначення) для вихованців ДЮСШ в обсягах, необхідних для проведення навчально-тренувального процесу
	
	
	

	3.6
	Оздоровлення вихованців ДЮСШ у спортивно-оздоровчих закладах України за нормами, які щорічно затверджуються правлінням Фонду, для оздоровлення дітей у дитячих оздоровчих закладах
	
	
	

	3.7
	Оплата розрахунково-касового обслуговування за рахунком, відкритим для обліку коштів Фонду
	
	
	

	4
	Перераховано виконавчій дирекції відділення Фонду суми відсотків, нарахованих банком, на залишки коштів Фонду  
	Х
	
	

	5
	Повернуто виконавчій дирекції відділення Фонду невикористані кошти Фонду
	Х
	
	

	6
	Залишок коштів Фонду на кінець звітного періоду
	Х
	
	


Чисельність вихованців ДЮСШ,                                  усього _____ осіб

Директор ДЮСШ 
                                                 __________________(підпис)            (прізвище) 

Головний бухгалтер ДЮСШ                                       ________________(підпис)               (прізвище) 

М. П. 


Начальник управління

з питань соціальних послуг 
                                              А. Д. Загребельний

Додаток 3
до Порядку часткового фінансування дитячо-юнацьких 

спортивних шкіл за рахунок коштів Фонду соціального 

страхування з тимчасової втрати працездатності 

ЗВІТ

про використання коштів Фонду соціального страхування з тимчасової втрати працездатності дитячо-юнацькою спортивною школою

_________________________________________________________________

за ____________ 20__ року (I квартал, I півріччя, 9 місяців, рік)
_______________________________________________________

(підстава для виділення коштів)

	N з/п
	Найменування
	Затверджено

на 20__ рік
	Виконання

	
	
	
	усього з початку року
	у тому числі

за __ квартал

	1.
	Залишок коштів Фонду на початок року, звітного періоду
	Х
	
	

	2.
	Надходження коштів, у тому числі
	
	
	

	2.1
	Фінансування за рахунок коштів Фонду 

	
	
	

	2.2
	Нарахування банком відсотків на залишки коштів Фонду
	Х
	
	

	3
	Видатки, у тому числі:  
	
	
	

	3.1
	Оплата праці працівників ДЮСШ, штат яких укомплектований відповідно до спеціалізації ДЮСШ та наявної власної спортивної бази
	
	
	

	3.2
	Утримання спортивних споруд, які перебувають на балансі ДЮСШ
	
	
	

	3.3
	Оренда спортивних споруд та приміщень, пристосованих для проведення навчально-тренувального і організаційно-методичного процесу, за відсутності власних спортивних споруд
	
	
	

	3.4
	Проведення навчально-тренувальних зборів і змагань у межах України відповідно до кошторисів
	
	
	

	3.5
	Придбання спортивного інвентарю, обладнання, спортивної форми та спортивного взуття (крім універсальної спортивної форми та взуття індивідуального призначення) для вихованців ДЮСШ в обсягах, необхідних для проведення навчально-тренувального процесу
	
	
	

	3.6
	Оздоровлення вихованців ДЮСШ у спортивно-оздоровчих закладах України за нормами, які щорічно затверджуються правлінням Фонду, для оздоровлення дітей у дитячих оздоровчих закладах
	
	
	

	3.7
	Оплата розрахунково-касового обслуговування за рахунком, відкритим для обліку коштів Фонду
	
	
	

	4
	Перераховано виконавчій дирекції відділення Фонду суми відсотків, нарахованих банком, на залишки коштів Фонду  
	Х
	
	

	5
	Повернуто виконавчій дирекції відділення Фонду невикористані кошти Фонду
	Х
	
	

	6
	Залишок коштів Фонду на кінець звітного періоду
	Х
	
	


Чисельність вихованців ДЮСШ,                                  усього _____ осіб

Директор ДЮСШ 
                                                 __________________(підпис)            (прізвище) 

Головний бухгалтер ДЮСШ                                       ________________(підпис)               (прізвище) 

М. П. 


Начальник управління

з питань соціальних послуг 
                                              А. Д. Загребельний

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ, МОЛОДІ ТА СПОРТУ УКРАЇНИ

Н А К А З

15.03.2011                                                                                                    N 227

Зареєстровано в Міністерстві

юстиції України

19 травня 2011 р.

за N 611/19349

Про затвердження Інструкції про порядок 

придбання, зберігання, обліку, охорони, перевезення і 

використання спортивної вогнепальної зброї та боєприпасів 

до неї суб'єктами сфери фізичної культури і спорту

Відповідно до  пункту 9 Положення  про  дозвільну систему, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 12.10.92 N 576, пункту 8.13 глави 8 розділу II Інструкції про порядок виготовлення, придбання, зберігання, обліку, перевезення та  використання  вогнепальної,  пневматичної  і холодної зброї, пристроїв вітчизняного виробництва для відстрілу патронів, споряджених  гумовими чи аналогічними за своїми  властивостями метальними снарядами несмертельної дії, та зазначених патронів, а також боєприпасів до зброї та вибухових матеріалів, затвердженої наказом Міністерства  внутрішніх  справ України від 21.08.98 N 622 , зареєстрованої в Міністерстві  юстиції України 07.10.98 за N 637/3077 (із змінами), Н А К А З У Ю:

1. Затвердити  Інструкцію про порядок придбання, зберігання, обліку, охорони, перевезення і використання спортивної вогнепальної зброї та боєприпасів до неї суб'єктами сфери фізичної культури і спорту, що додається.

2. Державній службі молоді та спорту України (Сафіуллін Р.С.) забезпечити державну реєстрацію цього наказу в Міністерстві юстиції України в установленому порядку, довести Інструкцію до відома суб'єктів сфери фізичної культури і спорту.

3. Адміністративно-господарському департаменту (Ворошиловський О.В.) опублікувати цей наказ на офіційному веб-сайті Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України.

4. Контроль за виконанням наказу покласти на першого заступника Міністра освіти і науки, молоді та спорту Суліму Є.М.

5. Цей наказ набирає чинності з дня його офіційного опублікування.

Міністр                                                                                                        Д.В.Табачник

ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ Міністерства освіти

і науки, молоді та спорту

України

15.03.2011  N 227

Зареєстровано в Міністерстві

юстиції України

19 травня 2011 р.

за N 611/19349

ІНСТРУКЦІЯ

про порядок придбання, зберігання, обліку, охорони, перевезення і використання спортивної вогнепальної зброї та боєприпасів 
до неї суб'єктами сфери фізичної культури і спорту

I. Загальні положення
1.1. Ця Інструкція розроблена відповідно до вимог пункту 9 Положення про дозвільну систему, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від  12.10.92 N 576, пункту 8.13 глави 8 розділу II Інструкції про порядок виготовлення, придбання, зберігання, обліку, перевезення та використання вогнепальної, пневматичної і холодної зброї,  пристроїв вітчизняного виробництва для  відстрілу  патронів, споряджених гумовими чи аналогічними за своїми властивостями метальними снарядами несмертельної дії, та зазначених  патронів, а також боєприпасів до зброї та вибухових матеріалів, затвердженої наказом Міністерства  внутрішніх справ України  від 21.08.98 N 622 , зареєстрованої в Міністерстві юстиції України 07.10.98 за N 637/3077 (із змінами) (далі - Інструкція,  затверджена наказом МВС України від 21.08.98 N 622), та  визначає порядок  придбання, зберігання, обліку, охорони, перевезення і використання спортивної вогнепальної зброї та боєприпасів до неї суб'єктами сфери фізичної культури і спорту, а саме: центральним  органом  виконавчої влади у сфері фізичної культури  та спорту, спортивними клубами, дитячо-юнацькими спортивними  школами, спеціалізованими  навчальними  закладами спортивного профілю, школами вищої спортивної майстерності, центрами олімпійської підготовки, фізкультурно-оздоровчими закладами, центрами фізичного здоров'я  населення,  центрами фізичної культури і спорту інвалідів, колективами  фізичної культури, фізкультурно-спортивними товариствами, спортивними федераціями, громадськими організаціями фізкультурно-спортивної спрямованості  учнів та студентів, громадськими організаціями фізкультурно-спортивної  спрямованості ветеранів фізичної культури і спорту, Національним олімпійським комітетом України, суб'єктами параолімпійського і дефлімпійського  руху в Україні,  Спортивним комітетом України (далі - суб'єкти  сфери  фізичної культури і спорту).

1.2. Під  терміном "спортивна  вогнепальна  зброя" необхідно розуміти положення,  визначені пунктом  8.7  глави  8  розділу  II Інструкції, затвердженої  наказом  МВС  України від 21.08.98 N 622.

Спортивна вогнепальна зброя та боєприпаси до неї, призначені для забезпечення спортивних потреб (навчально-спортивна, тренувальна та змагальна діяльність), знаходяться та використовуються за призначенням суб'єктами сфери фізичної культури і спорту відповідно до вимог чинного законодавства, Інструкції, затвердженої наказом МВС України від 21.08.98 N 622 , та цієї Інструкції.

1.3. Керівники суб'єктів сфери фізичної культури і спорту повинні забезпечувати роботу та постійний контроль за станом обліку, зберігання і правильним використанням спортивної вогнепальної зброї та боєприпасів до неї.
II. Порядок придбання зброї та боєприпасів до неї
Спортивна вогнепальна зброя і боєприпаси до неї, придбані за рахунок  коштів суб'єктів сфери фізичної культури і спорту, призначаються лише для спортивних потреб, а саме для: 

забезпечення тренувальної та змагальної діяльності  суб'єктів сфери фізичної культури та спорту;

забезпечення збірних команд України  з  кульової,  стендової, практичної стрільби, сучасного п'ятиборства та біатлону.

2.2. Спортивна вогнепальна зброя та боєприпаси  до неї купуються за рахунок коштів суб'єктів сфери фізичної культури і спорту відповідно до вимог  пункту 9.6 глави 9 розділу Інструкції, затвердженої наказом МВС України від 21.08.98 N 622, згідно з приблизними розрахунковими  нормами необхідної кількості спортивної вогнепальної зброї та боєприпасів до неї, що наведені у додатку 1 до цієї Інструкції.
III. Порядок перевезення спортивної вогнепальної

зброї та боєприпасів до неї
3.1. Перевезення спортивної вогнепальної зброї та боєприпасів до неї, які належать суб'єктам сфери фізичної культури та спорту, здійснюється відповідно до вимог глави 10 розділу II Інструкції, затвердженої наказом МВС України від 21.08.98 N 622.

3.2. Перевезення спортивної вогнепальної зброї та боєприпасів до неї в інше місто, район, населений пункт на стрілецькі змагання і навчальні збори виконується  учасниками спортивних змагань (навчальних зборів) та виключно за дозволами органів внутрішніх справ відповідно до щорічно затверджених положень про спортивні змагання та календарних планів спортивних заходів з кульової, стендової, практичної стрільби, біатлону, сучасного п'ятиборства згідно з вимогами пункту 10.5 глави 10 розділу II Інструкції, затвердженої наказом МВС України від 21.08.98 N 622.

3.3. Керівниками суб'єктів сфери фізичної культури та спорту при перевезенні спортивної вогнепальної зброї та боєприпасів до неї призначаються особи, відповідальні за перевезення, використання та охорону вантажу.

3.4. Відповідальні за перевезення  спортивної вогнепальної зброї та боєприпасів до неї особи спортивних делегацій (команд) після прибуття в пункт проведення стрілецьких змагань  (навчальних зборів) зобов'язані негайно здати привезену ними зброю та боєприпаси до неї разом з дозволом на перевезення для тимчасового зберігання у спеціально обладнане приміщення на місці проведення змагань (навчальних зборів). Забороняється зберігання спортивної вогнепальної зброї та боєприпасів до неї у місцях розміщення делегацій (команд), готелях, гуртожитках, спортивних таборах та інших місцях  відпочинку. На  період зборів (змагань) особи,  що відповідають за збереження зброї та боєприпасів до неї на місці їх проведення (тренери, начальники команд), зобов'язані щодня перед здаванням зброї під охорону перевіряти  наявність всіх одиниць зброї відповідно до книги обліку видачі і прийняття спортивної вогнепальної зброї та боєприпасів до неї.
IV. Зберігання і використання зброї та боєприпасів до неї
4.1. Суб'єкти сфери фізичної культури і спорту, які придбали спортивну  вогнепальну зброю, протягом десяти днів від дня придбання зобов'язані одержати в органах внутрішніх справ дозвіл на право її зберігання та використання.

4.2. Підставою для  видачі дозволу на право зберігання спортивної вогнепальної  зброї та боєприпасів до неї є клопотання керівника суб'єкта сфери  фізичної  культури і спорту, в якому зазначаються:

кількість придбаної спортивної  вогнепальної  зброї,  калібр, номер, рік випуску кожної одиниці;

наявність умов для  надійного  зберігання спортивної вогнепальної зброї  та боєприпасів до неї (опис  приміщення, технічних засобів захисту, наявність охорони, акт обстеження тощо);

дані про осіб,  які відповідають за зберігання і використання спортивної вогнепальної зброї та боєприпасів до неї, та осіб, які мають  доступ до неї, із зазначенням прізвища, імені та по батькові, дати, місця  народження  і проживання, відомостей про попередню  трудову  діяльність  та  довідки  (висновки) медичної установи (ЛКК), що такі особи за станом здоров'я можуть виконувати вказані роботи, копії договорів страхування, довідки про складання заліків на знання матеріальної частини зброї,  правил поводження з нею та порядку застосування;

наказ керівника суб'єкта сфери фізичної культури та спорту про призначення особи (осіб), відповідальної (их) за зберігання спортивної вогнепальної зброї та боєприпасів до неї;

платіжне доручення (квитанція) банку про перерахування плати за послуги, пов'язані з видачею дозволу на зберігання спортивної вогнепальної зброї та боєприпасів до неї.

4.3. Дозвіл  на  зберігання  спортивної  вогнепальної зброї видається органами внутрішніх справ строком на три роки на ім'я керівника суб'єкта сфери фізичної культури та спорту відповідно до вимог пункту 2.2  глави 2 розділу І Інструкції, затвердженої наказом МВС України від 21.08.98 N 622.

4.4. При зміні керівника суб'єкта сфери фізичної культури  та спорту  або найменування суб'єкта сфери фізичної культури і спорту дозвіл на зберігання зброї в 10-денний строк повинен  бути переоформлений в органах дозвільної системи внутрішніх справ.

4.5. Спортивна вогнепальна зброя та боєприпаси  до  неї зберігаються  в  спеціально обладнаному сховищі, яке повинно відповідати вимогам, передбаченим пунктом 11.5 глави 11 розділу II Інструкції, затвердженої наказом МВС України від 21.08.98  N 622.

4.6. Для зберігання спортивної  вогнепальної зброї та боєприпасів до неї, які належать різним суб'єктам сфери  фізичної культури і спорту, обладнуються пункти централізованого зберігання відповідно до вимог пункту 11.12 глави 11 розділу II Інструкції, затвердженої наказом МВС України від 21.08.98 N 622.

Такі пункти можуть бути утворені на базі спортивно-стрілецьких клубів, тирів, сховищ  зброї  середніх, професійно-технічних та вищих навчальних закладів тощо.

Під час проведення спортивних стрілецьких змагань передача спортивної вогнепальної зброї та боєприпасів до неї на пункт централізованого   зберігання оформлюється відповідним актом. Кожному суб'єкту сфери фізичної культури і спорту, який зберігає там спортивну вогнепальну зброю та боєприпаси до неї, повинні бути виділені окремі металеві шафи або бокси, які  опечатуються  або опломбовуються  двома  печатками (пломбами) з відбитками  назви організації, яка зберігає там спортивну  вогнепальну зброю та боєприпаси до неї.

Ключі від металевих шаф або боксів зберігаються  у відповідальних осіб  суб'єктів  сфери фізичної культури і спорту, які  здали  зброю,  дублікати  ключів  -  у  адміністрації  пункту централізованого зберігання в металевих сейфах (шафах).

Дозвіл на зберігання наявної спортивної вогнепальної зброї та боєприпасів до неї у пункті централізованого зберігання видається органами  внутрішніх справ на ім'я  керівника суб'єкта сфери фізичної культури і спорту, на базі якої утворено  пункт централізованого зберігання.

4.7. Суб'єкти сфери фізичної культури і спорту,  які не мають своїх   обладнаних   складських   приміщень, за  погодженням  з керівництвом МВС можуть зберігати спортивну вогнепальну  зброю  та боєприпаси  до  неї  на збройових складах суб'єктів сфери фізичної культури і спорту, що мають  дозволи  на  зберігання  спортивної вогнепальної зброї та боєприпасів до неї.

4.8. Передача спортивної вогнепальної зброї з одного суб'єкта сфери  фізичної  культури  і спорту до іншого  виконується  з письмового розпорядження власника спортивної вогнепальної зброї і тільки за дозволом  органів  внутрішніх справ. Суб'єкт  сфери фізичної  культури  і  спорту, який передав спортивну вогнепальну зброю, зобов'язаний в 5-денний строк письмово  сповістити  орган внутрішніх справ, у якому стоїть  на  обліку. До повідомлення додається дозвіл на зберігання спортивної вогнепальної зброї для його переоформлення.

Не придатна до подальшого використання спортивна  вогнепальна зброя та боєприпаси до неї здаються безкоштовно в органи внутрішніх справ, які видали дозвіл на їх придбання або зберігання, відповідно до вимог пункту 11.25 глави 11 розділу II Інструкції, затвердженої наказом МВС України від 21.08.98 N 622

4.9. Облік спортивної вогнепальної зброї та боєприпасів до неї ведеться окремо по книгах обліку спортивної вогнепальної зброї і боєприпасів до неї, які  повинні  бути  пронумерованими, прошнурованими і скріпленими печаткою місцевого органу внутрішніх справ (додаток 2).

4.10. Спортивна вогнепальна зброя і боєприпаси до неї, яка використовуються на зборах чи  змаганнях, повинна зберігатися  в обладнаних  приміщеннях і в металевих сейфах чи шафах згідно з вимогами, передбаченими  пунктом 11.5 глави 11 розділу II Інструкції, затвердженої наказом МВС  України від 21.08.98 N 622 і видаватися  тільки на час навчально-тренувальних занять і змагань.

4.11. Відповідальні особи, які призначені керівниками суб'єктів сфери фізичної культури та спорту, не рідше одного разу на квартал проводять огляд і  перевірку всієї спортивної вогнепальної зброї і боєприпасів до неї, які  знаходяться на балансі суб'єктів фізичної культури і спорту. При цьому перевіряються наявність, стан, зберігання і збереження, а також стан обліку і порядок ведення облікових документів. Про результати перевірки складаються акти.

4.12. У разі крадіжки чи втрати спортивної вогнепальної зброї (боєприпасів) керівник суб'єкта сфери фізичної культури та спорту зобов'язаний негайно повідомити про це місцевий  орган  внутрішніх справ.

4.13. Спортсмени-стрільці  можуть використовувати закріплену за ними спортивну вогнепальну зброю тільки в межах  стрілецьких тирів або стрільбищ без права зберігання її за місцем проживання відповідно  пункту  12.10 глави 12 розділу II Інструкції, затвердженої наказом МВС України від 21.08.98 N 622.

4.14. Гладкоствольні рушниці можуть видаватися на зберігання за місцем проживання членам і кандидатам в члени збірної команди України, майстрам спорту, кандидатам у майстри спорту і спортсменам першого розряду із стендової стрільби у разі одержання ними в органах внутрішніх справ дозволу на зберігання спортивної вогнепальної зброї. Зазначена спортивна вогнепальна зброя зберігається цими особами відповідно до вимог, викладених у пункті 12.12 глави 12 розділу II Інструкції, затвердженої наказом МВС України від 21.08.98 N 622.
V. Порядок видачі і використання зброї

та боєприпасів до неї на практичні заняття і змагання
Видача спортивної вогнепальної зброї та боєприпасів до неї для проведення занять  (змагань)  на строк  не  більше 12 годин проводиться  завідуючим  сховища  (комірником)  чи іншою посадовою особою тренером (спортсменом),  вказаним  в  списку-розпорядженні, який  завіряється підписом керівника суб'єкта фізичної культури та спорту, якому належить ця спортивна вогнепальна зброя і боєприпаси до неї.

Кожен стрілець, який отримує спортивну вогнепальну зброю та боєприпаси до неї  на  заняття (змагання), розписується в книзі обліку  видачі  і  прийняття  спортивної  вогнепальної  зброї та боєприпасів до неї (додаток 3), а також не має права передавати її іншій особі.

Боєприпаси до спортивної вогнепальної зброї видаються кожному стрільцю по роздавально-здавальних відомостях в кількості і асортименті, вказаних тренером (інструктором), що проводять заняття, згідно з додатками 4 та 5 до цієї Інструкції.

5.2. Видача неповнолітнім стрільцям і прийом від них після заняття спортивної вогнепальної зброї і боєприпасів до неї проводиться тільки в присутності  призначених до них тренерів (інструкторів), начальників команд.

5.3. Заняття з динамічної (практичної, захисної, тактичної та ін.) стрільби, які проводяться за правилами, відповідно до яких результат  виконання  вправ  залежить  від  часу  їх  проходження, виконуються виключно в присутності та під керівництвом інструктора з практичної стрільби.

Індивідуальні тренування з практичної  стрільби дозволено проводити  без участі інструктора лише в групах вищої спортивної майстерності, але за  умови  присутності  на  заняттях  судді  з практичної стрільби.

Під динамічною (практичною, захисною, тактичною та ін. стрільбою) розуміються види стрільби, в яких правилами передбачено формування  результату залежно від часу виконання вправи. Час виконання вправи вимірюється стрілецьким таймером або іншим пристроєм від стартового сигналу до останнього пострілу або до закінчення вправи. Ця норма застосовується у відношенні до всіх видів  динамічної  та  тактичної  стрільби  таких, як Міжнародна конфедерація  практичної стрільби  (IPSC),  Міжнародна  асоціація захисної стрільби  (IDPA), Асоціація тактичної  стрільби  (TSA), Федерація спортивної стрільби з пістолету Глок (GSSF), пістолетна поліцейська стрільба (PPS), стрільба по металевих мішенях (Steel) та інших видів динамічної стрільби.

5.4. Суб'єкт сфери фізичної культури і спорту, на базі якого проводяться спортивні заходи (збори, змагання), забезпечує та визначає  загальний  порядок  зберігання спортивної вогнепальної зброї і боєприпасів до неї команд-учасників  (спортсменів) і письмовим наказом  (розпорядженням)  призначає особу чи осіб, персонально відповідальних за забезпечення встановлених порядків.

5.5. Після повернення із навчально-тренувальних зборів чи змагань кожен стрілець негайно повинен здати спортивну вогнепальну зброю та  боєприпаси до неї  в сховище  за  місцем  постійного збереження,  а  начальник зборів, тренер чи спеціально призначена особа - забезпечити своєчасну здачу спортивної вогнепальної зброї з наданням звіту керівнику суб'єкта фізичної культури і спорту про витрати боєприпасів до неї з пред'явленням належно оформлених роздавально-здавальних відомостей.
VI. Облік
Вся спортивна  вогнепальна зброя і боєприпаси до неї, які знаходяться у суб'єктів сфери фізичної культури і спорту, повинні бути враховані відповідно до вимог пункту 10.5 глави 10 розділу II,  пункту 11.14 та пункту 11.23 глави 11 розділу  II Інструкції, затвердженої наказом МВС України від 21.08.98 N 622

.

Директор департаменту

спорту вищих досягнень                                                                     О.К.Артем'єв

Додаток 1

до Інструкції про порядок

придбання, зберігання,

обліку, охорони, перевезення

і використання спортивної

вогнепальної зброї

та боєприпасів до неї

суб'єктами сфери фізичної

культури і спорту.

ПРИБЛИЗНІ РОЗРАХУНКОВІ НОРМИ

необхідної кількості спортивної вогнепальної зброї та боєприпасів до неї
1. Приблизні розрахункові норми необхідної кількості спортивної вогнепальної зброї та боєприпасів до неї  для центрального органу виконавчої влади у сфері фізичної культури та спорту, спортивних клубів, дитячо-юнацьких спортивних шкіл, спеціалізованих  навчальних  закладів  спортивного  профілю, шкіл вищої спортивної  майстерності, центрів олімпійської підготовки, фізкультурно-оздоровчих закладів,  центрів фізичного здоров'я населення, центрів фізичної культури і спорту  інвалідів, колективів фізичної культури, фізкультурно-спортивних товариств, спортивних федерацій, громадських організацій фізкультурно-спортивної спрямованості учнів та студентів, громадських організацій фізкультурно-спортивної спрямованості ветеранів фізичної культури і спорту, Національного олімпійського комітету України, спортивного комітету України.

Групи початкової підготовки
Гвинтівкові групи та групи "Рухома  мішень" на кожного спортсмена:

1-й рік - 1 гвинтівка кал. 5,6 мм

2-й рік - 2 гвинтівки кал. 5,6 мм
Пістолетні групи на кожного спортсмена:

1-й рік - 1 пістолет кал. 5,6 мм

2-й рік - 2 пістолети кал. 5,6 мм
Боєприпаси на один рік на кожного спортсмена:

1-й рік - 7,0 тис. шт.

2-й рік - 9,0 тис. шт.
Навчально-тренувальні групи
Гвинтівкові групи та групи "Рухома  мішень" на кожного спортсмена:

1-й рік - 1 гвинтівка кал. 5,6 мм

1-й рік - 1 гвинтівка кал. від 6 мм до 7,62 мм (крім груп "Рухома мішень")

2-й рік - 2 гвинтівки кал. 5,6 мм

2-й рік -  1 гвинтівка кал. від 6 мм до 7,62 мм (крім груп "Рухома мішень")

3-й рік - 3 гвинтівки кал. 5,6 мм

3-й рік - 2 гвинтівки кал.  від 6 мм до 7,62  мм  (крім  груп "Рухома мішень")

4-й рік - 3 гвинтівки кал. 5,6 мм

4-й рік  - 2 гвинтівки кал. від 6 мм до 7,62 мм (крім груп "Рухома мішень")
Пістолетні групи на кожного спортсмена:

1-й рік - 2 пістолети кал. 5,6 мм

1-й рік - 1 пістолет (револьвер) кал. 7,62 мм

2-й рік - 3 пістолети кал. 5,6 мм

2-й рік - 2 пістолети (револьвери) кал. 7,62 мм

3-й рік - 3 пістолети кал. 5,6 мм

3-й рік - 2 пістолети (револьвери) кал. 7,62 мм

4-й рік - 3 пістолети кал. 5,6 мм

4-й рік - 3 пістолети (револьвери) кал. 7,62 мм
Боєприпаси на один рік на кожного спортсмена:

1-й рік -  9,0 тис. шт.

2-й рік - 10,0 тис. шт.

3-й рік - 11,0 тис. шт.

4-й рік - 12,0 тис. шт.
Групи спортивного вдосконалення
Гвинтівкові групи  та  групи  "Рухома  мішень" на кожного спортсмена:

1-й рік - 3 гвинтівки кал. 5,6 мм

1-й рік -  3 гвинтівки кал.  від 6 мм до 7,62 мм (крім груп "Рухома мішень")

2-й рік - 3 гвинтівки кал. 5,6 мм

2-й рік - 3 гвинтівки кал. від 6 мм до 7,62 мм (крім  груп "Рухома мішень")

3-й рік - 3 гвинтівки кал. 5,6 мм

3-й рік  -  3  гвинтівки кал.  від 6 мм до 7,62 мм (крім груп "Рухома мішень")
Пістолетні групи на кожного спортсмена:

1-й рік - 3 пістолети кал. 5,6 мм

1-й рік - 3 пістолети (револьвери) кал. 7,62 мм

2-й рік - 3 пістолети кал. 5,6 мм

2-й рік - 3 пістолети (револьвери) кал. 7,62 мм

3-й рік - 3 пістолети кал. 5,6 мм

3-й рік - 3 пістолети (револьвери) кал. 7,62 мм
Боєприпаси на один рік на кожного спортсмена:

1-й рік - 12,0 тис. шт.

2-й рік - 13,0 тис. шт.

3-й рік - 14,0 тис. шт.
Групи вищої спортивної майстерності на кожного спортсмена  на всі роки навчання
Гвинтівкові групи та групи "Рухома ціль":

гвинтівки кал. 5,6 мм - 3 шт.

гвинтівки кал. від 6 мм  до  7,62 мм (крім груп "Рухома мішень") - 3 шт.
Пістолетні групи:

пістолети кал. 5,6 мм - 3 шт.

пістолет (револьвер) кал. 7,62 мм - 3 шт.
Боєприпаси на один рік на кожного  спортсмена  -  25,0  тисяч штук.
2. Приблизні розрахункові норми необхідної кількості спортивної вогнепальної зброї для центрального органу виконавчої влади у сфері фізичної культури та спорту, спортивних клубів, дитячо-юнацьких спортивних шкіл, спеціалізованих навчальних закладів спортивного профілю, шкіл вищої спортивної майстерності, центрів олімпійської підготовки, фізкультурно-оздоровчих закладів, центрів фізичного здоров'я населення, центрів фізичної культури і спорту інвалідів, колективів  фізичної культури, фізкультурно-спортивних товариств, спортивних федерацій, громадських організацій фізкультурно-спортивної спрямованості учнів та  студентів, громадських організацій фізкультурно-спортивної спрямованості ветеранів фізичної  культури і спорту, Національного олімпійського комітету України, спортивного комітету України.
Гвинтівки кал. 5,6 мм - до 120 шт.

Гвинтівки кал. від 6 мм до 7,62 мм (крім груп "Рухома мішень") - 
до 80 шт.

Пістолети кал. 5,6 мм - до 120 шт.

Пістолети (револьвер) кал. 7,62 мм - до 80 шт.
3. Суб'єктам сфери фізичної культури і спорту, які культивують стендовий спорт, потрібно стендових рушниць:

на кожних  10  початківців   - 4  рушниці;

на стрільців 2-го і 3-го розрядів  - одна рушниця на двох;

на кожного стрільця 1-го розряду,

кандидата в майстри спорту і

майстра спорту   - по одній рушниці.
4. Приблизні розрахункові норми необхідної кількості вогнепальної спортивної зброї для занять практичною стрільбою для центрального органу виконавчої влади у сфері фізичної культури  та спорту, спортивних клубів, дитячо-юнацьких спортивних шкіл, спеціалізованих навчальних закладів спортивного профілю, шкіл вищої спортивної майстерності, центрів олімпійської підготовки, фізкультурно-оздоровчих  закладів, центрів фізичного   здоров'я населення, центрів фізичної культури і спорту інвалідів, колективів фізичної культури, фізкультурно-спортивних товариств, спортивних федерацій, громадських організацій фізкультурно-спортивної спрямованості учнів та студентів, громадських організацій фізкультурно-спортивної спрямованості ветеранів фізичної культури і спорту, Національного олімпійського комітету України, спортивного комітету України.

Спортивні пістолети  (револьвери)  калібру 9 мм. та вище, відповідаючи мінорним (мажорним) показникам  та  класам  згідно з правилами Міжнародної Конфедерації практичної стрільби, на кожного спортсмена:

серійний клас -  до 4 шт.

стандартний клас - до 3 шт.

модифікований клас - до 2 шт.

відкритий клас - до 2 шт.

револьвер -  до 2 шт.
Боєприпасів на кожного спортсмена на рік - до 50,0 тис. шт.
Спортивні рушниці 20-го калібру та вище, відповідаючи мінорним  (мажорним) показникам та класам згідно з правилами Міжнародної Конфедерації практичної стрільби,  на кожного спортсмена:

стандартний клас ручний - до 2 шт.

стандартний клас напівавтоматичний - до 2 шт.

відкритий клас - до 2 шт.
Боєприпасів на кожного спортсмена на рік - до 30,0 тис. шт.
Спортивні гвинтівки  калібру  5,45  мм та вище, відповідаючи мінорним  (мажорним) показникам та класам згідно з правилами Міжнародної Конфедерації   практичної стрільби, на кожного спортсмена:

стандартний клас - до 2 шт.

відкритий клас - до 2 шт.
Боєприпасів на кожного спортсмена на рік - до 20,0 тис. шт.
Норми використання боєприпасів  при проведенні  спортивних змагань  згідно з положеннями  про  кожен  спортивний захід з врахуванням кількості вправ  стрільб,  передбачених  програмою змагань,  і умов (норм) їх виконання. Використання боєприпасів при проведенні  міжнародних  змагань здійснюється відповідно до правил Міжнародної Конфедерації практичної стрільби (I.P.S.C.).

Резерв спортивної  зброї  в  кількості  не  більше  50%  від розрахованої норми забезпечення створюється в суб'єктах фізичної культури та спорту для тимчасового використання на період ремонту, заміни несправної зброї або придбання зброї для заміни списаної (проданої, добровільно зданої) та зданої для знищення.

Норми використання боєприпасів для перевірки бою зброї (для інструкторів) - по 20 шт. на кожну одиницю зброї (2 рази в рік) і перед початком  кожного циклу навчання  та  місячного  циклу підготовки.

Норми використання патронів для проведення  контрольного відстрілу вогнепальної зброї з нарізним стволом - по 3 патрони  на ствол або кожну камору барабана.

Додаток 2

до Інструкції про порядок

придбання, зберігання,

обліку, охорони, перевезення

і використання спортивної

вогнепальної зброї

та боєприпасів до неї

суб'єктами сфери фізичної

культури і спорту

КНИГА

обліку спортивної вогнепальної зброї і боєприпасів до неї

__________________________________________________

(найменування підприємства, установи, організації)

	№з/п
	Дата найменування вихідного документа
	Дата видачі, передачі, куди і якій організації
	На обліку перебуває

	
	
	
	пістолетів
	патронів до пістолетів
	револьверів
	патронів до револьверів

	
	
	
	усього
	марка, калібр, номер
	
	усього
	марка, калібр, номер
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	
	
	
	
	
	
	
	


	На обліку перебуває

	гвинтівок (карабінів)
	патронів до гвинтівок (карабінів)
	гладко ствольних рушниць
	спортивної вогнепальної зброї, яка не придатна до стрільби

	усього
	марка, калібр, номер
	
	марка, калібр, номер
	кількість боєприпасів за калібрами
	усього
	марка, калібр, номер

	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	
	
	
	
	
	
	


Додаток 3

до Інструкції про порядок

придбання, зберігання,

обліку, охорони, перевезення

і використання спортивної

вогнепальної зброї

та боєприпасів до неї

суб'єктами сфери фізичної

культури і спорту

КНИГА

обліку видачі і прийняття спортивної вогнепальної зброї 

і боєприпасів до неї

______________________________________________

(найменування підприємства, установи, організації, адреса)

	№ з/п
	Прізвище, ім’я, по-батькові особи, якій видані зброя та боєприпаси
	Для яких цілей видана зброя
	Найменування і номер зброї
	Кількість боєприпасів
	Дата час видачі
	Розписка за одержану зброю
	Відмітка про здачу зброї та боєприпасів

	
	
	
	
	
	
	
	дата і час здачі
	розписка про прийняття зброї та боєприпасів

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Примітка: У цій  книзі робляться відмітки про видачу (повернення) спортивної вогнепальної зброї та боєприпасів до неї  інструкторам, тренерам та спортсменам на тренування, збори, змагання тощо.

Додаток 4

до Інструкції про порядок

придбання, зберігання,

обліку, охорони, перевезення

і використання спортивної

вогнепальної зброї

та боєприпасів до неї

суб'єктами сфери фізичної

культури і спорту

РОЗДАВАЛЬНО-ЗДАВАЛЬНА ВІДОМІСТЬ N _________

боєприпасів на складі

_____________________________________

(найменування підприємства, установи, організації)

на ___________________________________________________________

(найменування боєприпасів)

	№ з/п
	Дата видачі
	Кому видані (прізвище, ініціали)
	Кількість виданих набоїв
	Розписка за одержання набоїв і дата
	Повернуто для здачі
	Кількість зданих набоїв
	Розписка про повернення набоїв і дата

	
	
	
	
	
	невикористаних набоїв
	набоїв з осічкою
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Вказані у відомості боєприпаси

	Видав _____________________

(прізвище, ініціали і підпис начальника складу)
	Прийняв ______________________

(прізвище, ініціали,

	
	                _______________________

                        підпис відповідального

	
	                _______________________

                        за збереження і видачу

	
	                _______________________

                                   боєприпасів)

	
	


"___" ___________________ 20__ р.

Правильність видачі (здачі) перевірив

Начальник __________________

"___" ______________ 20__ р.

Додаток 5

до Інструкції про порядок

придбання, зберігання,

обліку, охорони, перевезення

і використання спортивної

вогнепальної зброї

та боєприпасів до неї

суб'єктами сфери фізичної

культури і спорту

РОЗДАВАЛЬНО-ЗДАВАЛЬНА ВІДОМІСТЬ

боєприпасів у тирі

____________________________________________

(найменування підприємства, установи, організації)

за "___" ____________________ 20__ року

	№з/п
	Хто отримав (прізвище, ініціали)
	Видано набоїв
	Розписка в отриманні і дата
	Повернуто для здачі
	Розписка за данні набої дата

	
	
	калібр
	кількість
	
	невикористаних
	з осічкою
	

	
	
	
	
	
	калібр
	кількість
	калібр
	кількість
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10


Відповідальний за облік, 

зберігання і видачу боєприпасів     ___________________                ________

                                         (прізвище, ініціали)                        (підпис)

Керівник стрільб                  ____________________                             ________

        (прізвище, ініціали)                                     (підпис)

 "___" ____________________ 20__ р.

[image: image7.png]



ДЕРЖАВНИЙ КОМІТЕТ УКРАЇНИ З ФІЗИЧНОЇ КУЛЬТУРИ І СПОРТУ

Н А К А З

N 917                                                                             від 06.05.98

м.Київ
Зареєстровано в Міністерстві юстиції України

 від 14 липня 1998 р. за N 456/2896
Про затвердження Норм витрат 

на проведення спортивних змагань та 

навчально-тренувальних зборів

(Із змінами, внесеними згідно з Наказами Державного комітету з питань фізичної культури і спорту N 387 від 17.02.2001 N 2097 від 02.07.2004  N 2853 від 15.09.2004 Наказами Міністерства України у справах сім'ї, молоді та спорту
N 4596 від 19.11.2008 N 2415 від 30.07.2010 )

Відповідно до Указу Президента України від 18.01.97 N 38/97 "Про підготовку та участь спортсменів України у XVIII зимових, XXVII літніх Олімпійських та XI Параолімпійських іграх, Всесвітніх іграх глухих, Спеціальній олімпіаді, чемпіонатах світу та Європи" і постанови Кабінету Міністрів України від 6.02.92 N 63 "Про впорядкування фінансування та матеріального забезпечення в галузі спорту" та з метою підвищення спортивної майстерності й успішних виступів спортсменів України на державних та міжнародних змаганнях НАКАЗУЮ:

1. Затвердити Норми витрат на проведення спортивних змагань та навчально-тренувальних зборів (додаються).

2. Затвердити Положення про порядок забезпечення додатковим спеціальним харчуванням окремих категорій спортсменів у межах України ( додається) .

3. Витрати на проведення спортивних змагань та навчально-тренувальних зборів здійснювати в межах асигнувань, передбачених Держкомспорту України на спортивні заходи.

(Пункт 3 із змінами, внесеними згідно з Наказами Державного комітету з питань фізичної культури і спорту N 387 від 17.02.2001, N 2097 від 02.07.2004)
4. Управлінню "Укрспортзабезпечення", Українському центру з фізичної культури і спорту інвалідів "Інваспорт" забезпечити дотримання цих норм при фінансуванні спортивних заходів.
( Пункт 4 із змінами, внесеними згідно з Наказом Міністерства України у справах сім'ї, молоді та спортуN 4596 від 19.11.2008 )
5. Контроль за виконанням цього наказу покласти на департамент економіки та фінансів, департамент олімпійського спорту, департамент фізичного виховання та неолімпійських видів спорту.
( Пункт 5 із змінами, внесеними згідно з Наказами Державного комітету з питань фізичної культури і спорту N 387 від 17.02.2001, N 2097 від 02.07.2004, Наказом Міністерства України у справах сім'ї, молоді та спорту N 4596 від 19.11.2008 )
6. Визнати такими, що втратили чинність, накази Міністерства у справах молоді та спорту від 29.06.94 N 1492, від 10.11.94 N 2458, від 6.03.95 N 632 , від 22.11.95 N 3056.

	Голова
	                                                    І.Н.Федоренко


Затверджено

Наказ Державного комітету

України з фізичної культури

і спорту 06.05.98 N 917

Зареєстровано в Міністерстві

юстиції України

14 липня 1998 р.

за N 456/2896

Норми витрат на проведення спортивних змагань 

та навчально-тренувальних зборів

I. Загальні положення
Наведені нижче Норми витрат на проведення спортивних змагань та навчально-тренувальних зборів (далі по тексту - Норми) застосовуються для визначення розміру видатків на здійснення, передбачених календарними планами, спортивних заходів у межах видатків, затверджених відповідними кошторисами.

Видатки розраховуються, виходячи з кількості учасників, тривалості заходів та місця їх проведення.

Учасниками заходу вважаються спортсмени, тренери, судді та інші учасники, які, згідно з Положенням про проведення змагання або списковим складом учасників навчально-тренувального збору, включені до затвердженого відповідним наказом списку осіб, що беруть участь у заході.

II. Харчування

2.1. Норми витрат на харчування з розрахунку на одну особу на добу (грн) (додаток 1)
	
	Види спорту з великим и фізичними навантаженнями та енерговитратами
	
	Інші види спорту

	2.1.1. При проведенні спортивних змагань державного рівня та навчально-тренувальних зборів, пов'язаних з безпосередньою підготовкою до цих змагань, а також навчально-тренувальних зборів шкіл вищої спортивної майстерності всіх типів, центрів олімпійської підготовки:

	для юніорів, юніорок та дорослих
	до 78
	
	до 63

	для юнаків та дівчат
	до 59
	
	до 48

	для тренерів, суддів та інших учасників
	до 59
	
	до 48

	2.1.2. При проведенні навчально-тренувальних зборів збірних команд України:

	для юніорів, юніорок та дорослих
	до 102
	
	до 90

	для юнаків та дівчат
	до 68
	
	до 59

	для тренерів, суддів та інших учасників
	до 54
	
	до 48

	2.1.3. При проведенні навчально-тренувальних зборів членів збірних команд України, пов'язаних з безпосередньою підготовкою до участі в Олімпійських, Юнацьких  Олімпійських, Всесвітніх ігор з неолімпійських видів спорту, Паралімпійських та Дефлімпійських іграх, чемпіонатах, кубках світу і Європи:

	для юніорів, юніорок та дорослих
	до 126
	
	до 114

	для юнаків та дівчат
	до 86
	
	до 77

	для тренерів, суддів та інших учасників
	до 68
	
	до 63

	
	
	
	

	2.1.4. Для забезпечення харчуванням на постійно діючих навчально- тренувальних зборах Державного експериментального навчально-спортивного центру України з легкої атлетики:

	для юніорів, юніорок та дорослих
	до 102
	
	

	для юнаків та дівчат
	до 68
	
	

	для тренерів, суддів та інших учасників
	до 54
	
	

	
	
	
	

	2.1.5. При проведенні змагань міжнародного рівня:

	для спортсменів, тренерів, суддів та інших учасників
	до 150
	
	до 114

	
	
	
	

	2.1.6. Для забезпечення спортсменів додатковим спеціальним харчуванням згідно з Положенням про порядок забезпечення додатковим спеціальним харчуванням окремих категорій спортсменів у межах України (z0457-98), затвердженим цим наказом
	до 24
	
	до 18


(Пункт 2.1 розділу II в редакції Наказів Державного комітету з питань фізичної культури і спорту N 387від 17.02.2001 N 2097 від 02.07.2004, із змінами, внесеними згідно з Наказом Державного комітету з питань фізичної культури і спорту N 2853 від 15.09.2004, в редакції Наказу Міністерства України у справах сім'ї, молоді та спорту N 4596 від 19.11.2008, із змінами, внесеними згідно з Наказом Міністерства України у справах сім'ї, молоді та спорту N 2415 від 30.07.2010 )
2.2. Забезпечення харчуванням спортсменів, зарахованих у встановленому порядку кандидатами в олімпійські, параолімпійські, дефлімпійські збірні команди України за рік до початку наступних Олімпійських, Юнацьких Олімпійських, Параолімпійських та Дефлімпійських ігор, здійснюється за нормами, передбаченими в пункті 2.1 розділу II цих Норм, збільшеними у півтора раза.
(Пункт 2.2 розділу II із змінами, внесеними згідно з Наказом Державного комітету з питань фізичної культури і спорту N 2853 від 15.09.2004, Наказом Міністерства України у справах сім'ї, молоді та спортуN 2415 від 30.07.2010 )
2.3. Витрати на харчування для учнів училищ олімпійського резерву, училищ фізичної культури - учасників спортивних змагань, навчально-тренувальних зборів, олімпіад, інших масових заходів здійснюються згідно з натуральними нормами, визначеними цим наказом (додаток 2).
2.4. У разі відсутності з об'єктивних причин можливості та доцільності організації повноцінного харчування учасників спортивного заходу у безготівковому порядку виплата вартості харчування здійснюється готівкою.
III. Медико-відновлювальні засоби

3.1. Норми витрат на забезпечення медико-відновлювальними засобами з розрахунку на одну особу на добу (грн):
	
	Види спорту з великим и фізичними навантаженнями та енерговитратами
	
	Інші види спорту

	Для забезпечення медико-відновлювальними засобами та виробами медичного призначення спортсменів - учасників спортивних змагань державного та міжнародного рівня, навчально-тренувальних зборів збірних команд та спортивних шкіл; реабілітаційно-спортивних та оздоровчих заходів для інвалідів
	до 33
	
	до 23


(Пункт 3.1 розділу III в редакції Наказів Державного комітету з питань фізичної культури і спорту N 387 від 17.02.2001, N 2097 від 02.07.2004, із змінами, внесеними згідно з Наказом Державного комітету з питань фізичної культури і спорту N 2853 від 15.09.2004, в редакції Наказу Міністерства України у справах сім'ї, молоді та спорту N 4596 від 19.11.2008 )
3.2. Забезпечення медико-відновлювальними засобами спортсменів, зарахованих у встановленому порядку кандидатами в олімпійські, параолімпійські, дефлімпійські збірні команди України за рік до початку наступних Олімпійських, Юнацьких Олімпійських, Параолімпійських та Дефлімпійських ігор здійснюється за нормами, передбаченими в пункті 3.1 розділу III цього наказу, збільшеними в півтора разу на підставі індивідуальних фармакологічних карток.
(Пункт 3.2 із змінами, внесеними згідно з Наказом Державного комітету з питань фізичної культури і спорту N 2853 від 15.09.2004, Наказом Міністерства України у справах сім'ї, молоді та спорту N 2415 від 30.07.2010 )
IV. Нагородження

4.1. Норми витрат на нагородження переможців та призерів спортивних змагань (грн.):
4.1.1. На чемпіонатах,

Всеукраїнських спортивних іграх України:

	у командній першості (на команду):
	до 200

	в особистій першості:
	

	за I місце
	до 100

	за II місце 
	до 80

	за III місце 
	до 60

	
	


4.1.2. На першості України:

	у командній першості (на команду):
	до 160

	в особистій першості:
	

	серед юніорів та юніорок (спортивні ігри молоді):
	

	за I місце             
	до 80

	за II місце 
	до 60

	за III місце 
	до 40

	серед юнаків та дівчат (юнацькі спортивні ігри):
	

	за I місце             
	до 60

	за II місце 
	до 40

	за III місце 
	до 30

	
	


4.1.3. На державних (всеукраїнських) змаганнях:

	у командній першості (на команду):
	до 120

	в особистій першості:
	

	за I місце             
	до 60

	за II місце 
	до 40

	за III місце 
	до 30


(Пункт 4.1 розділу IV в редакції Наказу Держкоммолодьспорттуризму N 387 від 17.02.2001 )
4.2. Переможці та призери змагань нагороджуються призами чи грошовими винагородами відповідно до норм цього наказу.
Придбання призів для нагородження здійснюється у безготівковому порядку та за готівку.

V. Інші витрати

5.1. Учасникам спортивних заходів за наявності підтвердних документів відшкодовуються витрати на проживання, виплату добових у дорозі, проїзд (включаючи перевезення багажу) та інші витрати згідно з чинним законодавством.

5.2. Оплата витрат за користування транспортом для проведення спортивних заходів у межах території їх проведення здійснюється згідно з діючими в даній місцевості тарифами на транспортні послуги.

5.3. При залученні до роботи з організації та проведення спортивного заходу працівників, спеціалістів, службовців різних галузей бюджетної сфери, народного господарства оплата їх послуг здійснюється на підставі тимчасових трудових угод згідно з умовами оплати праці, що діють для даних категорій працівників у відповідних галузях.

Додаток 1

до пункту 2.1 Норм витрат

на проведення спортивних

змагань та навчально-тренувальних зборів

Перелік видів спорту з великими фізичними 

навантаженнями та енерговитратами

	N п/п
	
	Вид спорту

	1. 
	· 
	баскетбол

	2. 
	· 
	бокс

	3. 
	· 
	боротьба греко-римська

	4. 
	· 
	боротьба вільна

	5. 
	· 
	велосипедний спорт - гонки на треку

	6. 
	· 
	велосипедний спорт - гонки на шосе

	7. 
	· 
	важка атлетика

	8. 
	· 
	бадмінтон

	9. 
	· 
	веслування академічне

	10. 
	· 
	веслування на байдарках і каное

	11. 
	· 
	вітрильницький спорт

	12. 
	· 
	водне поло

	13. 
	· 
	волейбол

	14. 
	· 
	гандбол

	15. 
	· 
	гімнастика спортивна

	16. 
	· 
	гімнастика художня

	17. 
	· 
	дзюдо

	18. 
	· 
	легка атлетика

	19. 
	· 
	плавання

	20. 
	· 
	плавання синхронне

	21. 
	· 
	сучасне п'ятиборство

	22. 
	· 
	фехтування

	23. 
	· 
	футбол

	24. 
	· 
	біатлон

	25. 
	· 
	гірськолижний спорт

	26. 
	· 
	ковзанярський спорт

	27. 
	· 
	лижний спорт

	28. 
	· 
	лижний спорт - двоборство

	29. 
	· 
	санний спорт

	30. 
	· 
	фігурне катання

	31. 
	· 
	фристайл

	32. 
	· 
	регбі

	33. 
	· 
	тхеквандо

	34. 
	· 
	триатлон

	35. 
	· 
	пауерліфтінг

	36. 
	· 
	хокей на траві

	37. 
	· 
	настільний теніс

	38. 
	· 
	альпінізм і скелелазіння

	39. 
	· 
	боротьба самбо

	40. 
	· 
	карате

	41. 
	· 
	кікбоксинг

	42. 
	· 
	орієнтування спортивне

	43. 
	· 
	стрибки на батуті

	44. 
	· 
	хокей з шайбою

	45. 
	· 
	волейбол пляжний

	46. 
	· 
	велоспорт-маунтенбайк

	47. 
	· 
	волейбол пляжний теніс


(Додаток 1 із змінами, внесеними згідно з Наказами Державного комітету з питань фізичної культури і спорту N 2097 від 02.07.2004,
 N 2853 від 15.09.2004, Наказом Міністерства України у справах сім'ї, молоді та спорту N 4596 від 19.11.2008)
Додаток 2
до пункту 2.3 Норм витрат

на проведення спортивних

змагань та навчально-тренувальних зборів

Натуральні норми харчування в 

училищах олімпійського резерву, фізичної культури

	Найменування продукції
	
	Норма харчування, грами

	Хліб житній
	
	185

	Хліб пшеничний
	
	346

	булочні вироби
	
	14

	Борошно пшеничне
	
	1,7

	Крохмаль
	
	38

	Макаронні вироби
	
	61

	Крупи
	
	12

	Бобові
	
	72

	Цукор
	
	25

	Мед
	
	149

	Кондитерські вироби
	
	22

	Масло вершкове
	
	22

	Олія Жир 
	
	5

	Молоко
	
	537

	кисломолочні продукти
	
	19

	Сметана Майонез Сир
	
	1,6

	М'ясо птиця
	
	104

	субпродукти
	
	235

	М'ясопродукти
	
	141

	Риба Рибопродукти
	
	67

	Яйця (штук)
	
	56

	Картопля
	
	1

	Овочі
	
	289

	Овочеві консерви
	
	390

	Фрукти
	
	52

	цитрусові
	
	463

	Соки
	
	211

	Сухофрукти
	
	19

	Чай
	
	0,4

	Какао
	
	2

	Кава (частково злакова)
	
	5

	Спеції
	
	0,07

	Мінеральна вода
	
	207

	Желатин
	
	1,1

	Оцет
	
	1,2

	Дріжджі
	
	1

	Сіль
	
	8


Наведені натуральні норми харчування застосовуються для визначення грошових витрат на забезпечення харчуванням учнів у межах затверджених кошторисами асигнувань.

Забезпечення харчуванням учнів училищ олімпійського резерву, фізичної культури - учасників спортивних змагань, навчально-тренувальних зборів, олімпіад, масових заходів здійснюється згідно з установленими натуральними нормами харчування.

При проведенні заходів державного та міжнародного рівнів застосовуються натуральні норми харчування, встановлені для училищ олімпійського резерву, фізичної культури.

При проведенні заходів обласного, районного рівнів застосовуються натуральні норми харчування встановлені для загальноосвітніх шкіл-інтернатів.

За цими ж нормами здійснюється забезпечення учасників безкоштовними сніданками, обідами, харчуванням у дорозі та під час проведення одноденних заходів
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МІНІСТЕРСТВО УКРАЇНИ У СПРАВАХ МОЛОДІ ТА СПОРТУ

Н А К А З

23.09.2005                                                                                           N 2097

Зареєстровано 

в Міністерстві юстиції України 

20 жовтня 2005 р. за N 1236/11516 

Про впорядкування умов оплати праці працівників

бюджетних установ, закладів та організацій галузі

фізичної культури і спорту

{Із змінами, внесеними згідно з Наказами Міністерства

у справах сім'ї, молоді та спорту

N 738  ( z0545-06 ) від 13.03.2006

N 1082 ( z0364-07 ) від 11.04.2007

N 2031 ( z0633-07 ) від 08.06.2007

N 2916 ( z0989-07 ) від 16.08.2007

N 3805 ( z0939-08 ) від 17.09.2008

N 5073 ( z1317-08 ) від 29.12.2008

N 1845 ( z0490-10 ) від 21.06.2010

N 2671 ( z0752-10 ) від 09.08.2010

N 3926 ( z1165-10 ) від 05.11.2010

N 4416 ( z1354-10 ) від 08.12.2010

Наказами Міністерства освіти і науки, молоді та спорту

N  409 ( z0228-11 ) від 09.02.2011

N  437 ( z0259-11 ) від 11.02.2011

N 1418 ( z0580-11 ) від 27.04.2011 }

На виконання постанови Кабінету Міністрів України від 30 серпня 2002  року N 1298 (1298-2002-п) "Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери" (зі змінами) та з метою впорядкування умов  оплати  праці працівників  бюджетних установ, закладів та організацій фізичної культури  і спорту 

Н А К А З У Ю:

 1. Затвердити:

розміри тарифних розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників бюджетних установ, закладів та організацій галузі фізичної культури і спорту згідно з додатком 1; {Абзац другий пункту 1 у редакції Наказу Міністерства у справах сім'ї, молоді та спорту N 1082 (z0364-07) від 11.04.2007 - зміни застосовуються починаючи з 1 квітня 2007 року}

схеми тарифних  розрядів посад працівників бюджетних установ, закладів та організацій фізичної культури і  спорту за розрядами Єдиної тарифної сітки, згідно з додатками 2-15;

показники для віднесення установ,  закладів та організацій до груп за оплатою праці керівників і спеціалістів згідно з додатками 16-18. 

2. Надати право керівникам  бюджетних  установ,  закладів та організацій фізичної культури і спорту в межах фонду заробітної плати, затвердженого в кошторисах, установлювати:

1) конкретні розміри посадових окладів (ставок  заробітної плати, тарифних ставок) працівникам бюджетних установ, закладів та організацій фізичної культури і спорту згідно із затвердженими цим наказом схемами тарифних розрядів та доплат і надбавок до них;

2) посадові оклади заступників керівників бюджетних  установ, закладів  та  організацій фізичної культури і спорту,  заступників керівників структурних підрозділів цих установ, закладів та організацій на 5 - 15 відсотків,  головних бухгалтерів - на 10-30 відсотків, помічників керівників - на 30 - 40 відсотків нижче ніж посадовий  оклад  відповідного  керівника,  визначений  за схемами тарифних розрядів, затвердженими цим наказом;

3) надбавки працівникам:

а) у  розмірі  до  50  відсотків  посадового  окладу  (ставки заробітної плати, тарифної ставки):

за високі досягнення у праці;

за виконання  особливо важливої роботи (на   строк її виконання);

за складність, напруженість у роботі.

Граничний розмір зазначених надбавок для одного працівника не повинен перевищувати 50 відсотків  посадового  окладу (ставки заробітної плати, тарифної ставки).

У разі несвоєчасного виконання  завдань,  погіршення  якості роботи і порушення трудової дисципліни зазначені  надбавки скасовуються або зменшуються;

б) за  почесні звання України,  СРСР,  союзних республік СРСР "народний" - у розмірі 40 відсотків,  "заслужений" - 20  відсотків посадового окладу (ставки заробітної плати);

в) за  спортивні  звання  "заслужений  тренер",   "заслужений майстер  спорту"  -  у  розмірі  20  відсотків,  "майстер  спорту міжнародного  класу"  -  15  відсотків,  "майстер  спорту"  -   10 відсотків посадового окладу (ставки заробітної плати).

Надбавки за  почесні  та  спортивні звання  встановлюються працівникам,  якщо  їх діяльність за профілем збігається з наявним почесним або спортивним званням. За  наявності  двох  або  більше звань надбавки встановлюються  за одним   (вищим)  званням. 

Відповідність почесного або спортивного звання профілю  діяльності працівника на займаній  посаді визначається керівником установи, закладу або організації;

г) за знання та використання в роботі іноземної мови: однієї європейської - 10,  однієї східної, угро-фінської або африканської -  15,  двох і більше мов - 25 відсотків посадового окладу (ставки заробітної плати).

Надбавка не встановлюється працівникам, для яких вимогами для зайняття посади передбачено знання іноземної мови, що підтверджено відповідним документом;

4) доплати працівникам:

а) у  розмірі  до  50  відсотків їх посадових окладів (ставок заробітної плати, тарифних ставок):

за виконання обов'язків тимчасово відсутніх працівників;

за суміщення професій (посад);

за розширення  зони обслуговування або збільшення обсягу виконуваних робіт.

Зазначені види  доплат не встановлюються керівникам бюджетних установ,  закладів  та  організацій,  їх  заступникам,  керівникам структурних підрозділів цих установ, закладів та організацій та їх заступникам;

б) у розмірі  до  40  відсотків  годинної  тарифної  ставки (посадового окладу) за роботу в нічний час,  якщо вищий розмір  не визначено  законодавством,  за  кожну  годину роботи з 10-ї години вечора до 6-ї години ранку;

в) за науковий ступінь:

доктора наук - у граничному розмірі 25  відсотків  посадового окладу (ставки заробітної плати);

кандидата наук - у граничному розмірі 15 відсотків посадового окладу (ставки заробітної плати).

Зазначені доплати   встановлюються працівникам, якщо їх діяльність за профілем збігається з наявним науковим ступенем.  За наявності   у працівників двох наукових ступенів доплата встановлюється за одним (вищим) науковим ступенем.

Відповідність наукового ступеня профілю діяльності працівника на  займаній посаді визначається керівником установи,  закладу або організації.

Документи, що  засвідчують  наявність  наукового  ступеня  та вченого   звання,  повинні відповідати  нормам  та   вимогам, передбаченим законодавством;

г) за використання в роботі дезінфікувальних засобів, а також працівникам,  які  зайняті прибиранням  туалетів,  - у розмірі 10 відсотків посадового (місячного) окладу;

5) водіям автотранспортних засобів:

надбавки за класність водіям II класу - 10 відсотків,  водіям I   класу  -  25 відсотків  установленої  тарифної  ставки  за відпрацьований час;

доплати за ненормований робочий день - у розмірі 25 відсотків тарифної ставки за відпрацьований час;

6) надавати працівникам матеріальну допомогу, у тому числі на оздоровлення, у  сумі не більше  ніж  один(на)  посадовий оклад (ставка  заробітної плати, тарифна ставка) на  рік,  крім матеріальної допомоги на поховання;

7) установлювати  посадові  оклади  (ставки заробітної плати, тарифні ставки)  керівникам,  фахівцям,  службовцям,  робітникам структурних підрозділів і окремим працівникам установ, закладів та організацій галузі, посади (професії) яких не передбачені  цим наказом, у  розмірах,  установлених для аналогічних  категорій працівників бюджетних установ, закладів та організацій відповідних галузей. 

3. Затверджувати  порядок  і  розміри преміювання працівників відповідно до їх особистого внеску в загальні результати роботи  у межах коштів на оплату праці.

Преміювання керівників  установ,  закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери,  їх заступників,  встановлення їм надбавок та доплат  до  посадових  окладів,  надання  матеріальної допомоги  здійснюється  за  рішенням  органу  вищого рівня у межах наявних коштів на оплату праці. 

4. У разі коли посадові оклади окремих категорій  працівників за  Єдиною  тарифною сіткою розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ,  закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери збільшуються порівняно з посадовими окладами цих категорій  працівників  (визначеними  без урахування   підвищень, передбачених умовами   оплати  праці), що діяли до 1 вересня 2005 року, менше, ніж на відсоток підвищення  мінімальної заробітної плати  з 1 вересня 2005 року, чи у разі коли вони зменшуються, таким категоріям  працівників установлюється попередній посадовий оклад (без урахування підвищень, передбачених умовами оплати праці), підвищений на 7,1 відсотка. {Абзац  другий  пункту  4  вилучено  на  підставі  Наказу Міністерства  у справах сім'ї, молоді та спорту N 738 ( z0545-06 ) від 13.03.2006 }

Посадові оклади, що були збережені згідно із законодавством, не збільшуються  на  відсоток  підвищення  мінімальної заробітної плати,  якщо вони перевищують розміри посадових окладів, визначені за новими умовами оплати праці.

Починаючи  з 1 січня 2006 року, у разі, коли із введенням в дію   цього   наказу  зменшується  в  окремих  працівників  розмір заробітної плати (без урахування премій), працівникам виплачується різниця  між  діючим та новим розміром заробітної плати. {Пункт 4 доповнено  абзацом згідно з Наказом Міністерства у справах сім'ї, молоді та спорту N 738 ( z0545-06 ) від 13.03.2006 } 

5. Установити, що абсолютний розмір кожного підвищення ставки заробітної плати,  установленої працівнику згідно з пунктами 3 - 5 додатка 6 і  пунктом  3 додатка 7 цього наказу,  визначається із ставки заробітної  плати  без  урахування  іншого  підвищення.  До ставки  заробітної плати  працівника,  визначеної  з  урахуванням загальної суми  підвищень (нова ставка заробітної плати), установлюються надбавки і доплати, передбачені цим наказом. 

6. Умови  оплати  праці, посадові  оклади (ставки заробітної плати,  тарифні ставки),  визначені цим наказом, поширюються  на відповідні категорії працівників усіх бюджетних установ, закладів та організацій галузі фізичної культури  і  спорту  незалежно  від відомчого підпорядкування. 

7. Ставки  заробітної  плати  тренерам-викладачам  зі спорту встановлювати з урахуванням рівня акредитації закінченого закладу освіти, передбаченого в переліку згідно з додатком 19.

Місячна заробітна  плата тренерів-викладачів зі спорту визначається  в тарифікаційному списку за формою згідно з додатком 20. 

8. Керівникам бюджетних установ,  закладів  та  організацій галузі  фізичної  культури і спорту запровадити умови оплати праці відповідно до цього наказу і провести розрахунки заробітної  плати з 1 вересня 2005 року. 

9. Вважати таким, що втратив чинність, наказ Міністерства України у справах молоді та спорту від 22 квітня 2005  року N 15 (z0498-05)  "Про впорядкування  умов  оплати праці працівників бюджетних установ,  закладів та організацій  фізичної  культури  і спорту",  зареєстрований  у Міністерстві юстиції України 12 травня 2005 року за N 498/10778. 

Міністр                                                                                            Ю.О.Павленко 

 ПОГОДЖЕНО: 

 Заступник Міністра праці                     

 та соціальної політики України                                                  Н.І.Іванова 

 Заступник Міністра 

 фінансів України                                                                             В.М.Матвійчук 

 Голова Центрального комітету 

 профспілки працівників 

 культури України                                                                            Л.Ф.Перелигіна 

Додаток 1 

до наказу Міністерства України у справах сім'ї, 

молоді та спорту 23.09.2005  N 2097 

 (у редакції наказу Міністерства України 

у справах сім'ї, молоді та спорту 

17.09.2008 N 3805)  (z0939-08 ) 

РОЗМІРИ 

посадових окладів (ставок заробітної плати) працівників бюджетних установ, закладів та організацій фізичної культури і спорту, визначені на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери 

	Розряди 
	Тарифні коефіцієнти
	Розмір посадових окладів і ставок заробітної плати (грн..)

	
	
	

	1
	1,00             
	

	2
	1,09             
	

	3
	1,18             
	

	4
	1,27             
	

	5
	1,36             
	

	6
	1,45             
	

	7
	1,54             
	

	8
	1,64             
	

	9
	1,73             
	

	10
	1,82             
	

	11
	1,97             
	

	12
	2,12             
	

	13
	2,27             
	

	14
	2,42             
	

	15
	2,58             
	

	16
	2,79             
	

	17
	3,00             
	

	18
	3,21             
	

	19
	3,42             
	

	20
	3,64             
	

	21
	3,85             
	

	22
	4,06             
	

	23
	4,27             
	

	24
	4,36             
	

	25
	4,51             
	


Примітки:

1.  У 2011 році посадові оклади (тарифні ставки) розраховуються виходячи  з розміру  посадового  окладу (тарифної ставки)  працівника 1 тарифного розряду з 1 січня - 613 гривень; з 1  квітня - 625 гривень. Для працівників, у яких посадові оклади менші ніж  розмір  мінімальної  заробітної плати, посадові оклади (тарифні  ставки) у  штатному розписі установлюються на рівні мінімальної заробітної плати.

Заробітна плата працівників, визначена з урахуванням зазначених посадових окладів, індексується відповідно до Закону України "Про індексацію грошових доходів населення ( 1282-12 ).{Пункт  1  Примітки  додатка  1 в  редакції Наказу Міністерства України  у справах сім'ї, молоді та спорту N 5073 (z1317-08) від 29.12.2008 - зміни  застосовуються,  починаючи  з  1 грудня 2008 року; із змінами, внесеними згідно з Наказами Міністерства України у справах сім'ї,  молоді  та спорту  N  1845  ( z0490-10 ) від 21.06.2010  -   застосовується  з  1  січня  2010 року, N  2671 ( z0752-10 ) від 09.08.2010 - застосовується з 1 липня 2010  року, N 3926 (z1165-10) від 05.11.2010 - застосовується з 1 жовтня 2010 року, N 4416 (z1354-10) від 08.12.2010 - застосовується з 1 грудня 2010 року, із змінами, внесеними  згідно з Наказами Міністерства  освіти  і науки, молоді та спорту N 437 (z0259-11) від  11.02.2011 - застосовуються з 1 січня 2011 року, N 1418 (z0580-11)  від  27.04.2011 -  застосовується з 1 квітня 2011 року} 

2. Посадові  оклади  (тарифні  ставки)  за  розрядами  Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці  працівників установ,  закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 30 серпня 2002 року N 1298 (1298-2002-п) "Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки  розрядів  і коефіцієнтів  з  оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери" (зі змінами), визначаються шляхом множення окладу (ставки)  працівника  1  тарифного розряду на відповідний тарифний коефіцієнт. У  разі, коли  посадовий  оклад (тарифна ставка) визначений у гривнях з копійками, цифри до 0,5 відкидаються,  від 0,5 і вище - заокруглюються до однієї гривні. 

Додаток 1 в редакції Наказів Міністерства у справах сім'ї, молоді  та  спорту  N 738 (z0545-06)  від 13.03.2006, N 1082 (z0364-07) від 11.04.2007 - зміни застосовуються починаючи з 1 квітня 2007 року,  N 2031 (z0633-07) від 08.06.2007 - застосовується з 1 червня 2007 року, N 3805 (z0939-08) від 17.09.2008 - застосовується  починаючи з 1 вересня 2008 року} 

Заступник директора департаменту 

економіки та фінансів - начальник 

відділу зведеного бюджету 

та нормування бюджетних видатків                                               Р.А.Мироненко 

Додаток 2 

до наказу Міністерства України у справах сім'ї, 

молоді та спорту 23.09.2005  N 2097 

(у редакції наказу Мінсім'ямолодьспорту 

від 16.08.2007 N 2916 ( z0989-07 ) 

СХЕМА

тарифних розрядів посад тренерів та працівників штатних національних збірних команд України з видів спорту

	Посади
	Тарифні розряди

	
	перша категорія видів спорту
	друга категорія видів спорту
	третя категорія видів спорту

	
	
	
	

	державний тренер         
	19; 20
	18; 19
	17;18   

	головний тренер          
	17; 18
	16; 17   
	15;16  

	провідний тренер         
	16    
	15    
	14     

	старший тренер, начальник команди                
	15;16   
	14;15   
	13;14   

	тренер, тренер-лікар, тренер-реабілітолог, тренер-психолог, тренер-ветеринар               
	14;15   
	13; 14   
	12; 13   

	тренер-хореограф, тренер-адміністратор, тренер-масажист, тренер-механік, тренер-оператор          
	13;14   
	12;13   
	11;12   


1. Тарифні розряди тренерів та працівників штатних збірних команд України відповідно до додатка 2 установлюються згідно з категоріями видів спорту.

Наказами центрального  органу  виконавчої влади  з  фізичної культури  і  спорту здійснюється віднесення видів спорту до відповідних категорій за результатами виступу спортсменів, у тому числі спортсменів-інвалідів, на чемпіонатах світу, Європи, олімпійських, паралімпійських та дефлімпійських іграх, всесвітніх іграх  з неолімпійських видів спорту.  Категорійність видів спорту може змінюватися залежно від зміни цих результатів  на  зазначених змаганнях. 

2. Тренерам та  працівникам  штатних  збірних команд у межах фонду заробітної плати, затвердженого в кошторисах  на  утримання національних збірних команд, установлюється надбавка за професійну майстерність у розмірі  до  50 відсотків посадового окладу. Ця надбавка може скасовуватися або зменшуватися з погіршенням якості роботи в порядку, установленому центральним  органом  виконавчої влади з фізичної культури і спорту. {Додаток  2 в  редакції  Наказу  Міністерства України у справах сім'ї,  молоді  та спорту N  2916  (z0989-07) від 16.08.2007 - застосовується з 16 липня 2007 року} 

Заступник директора департаменту 

економіки та фінансів - начальник 

відділу зведеного бюджету 

та нормування бюджетних видатків                                                Р.А.Мироненко 

 Додаток  3 

до наказу Міністерства України у справах сім'ї, 

молоді та спорту 23.09.2005  N 2097 

 (у редакції наказу Мінсім'ямолодьспорту 

від 16.08.2007 N 2916  ( z0989-07 ) 

СХЕМА

тарифних розрядів посад тренерів та працівників штатних команд майстрів зі спортивних ігор

	Посади
	Тарифні розряди

	
	вища ліга
	перша ліга
	друга ліга, перехідна ліга у футболі

	
	
	
	

	Головний тренер      
	17; 18
	16; 17
	15;16

	Старший тренер, начальник команди    
	14; 15
	13;14
	13

	Тренер, тренер-лікар
	13; 14
	12; 13
	11; 12

	Тренер-масажист, тренер-адміністратор, тренер-механік, тренер-оператор      
	12;13
	11; 12
	11


{Додаток 3 в  редакції  Наказу  Міністерства України у справах сім'ї, молоді  та  спорту N 2916  (z0989-07) від 16.08.2007 - застосовується з 16 липня 2007 року } 

 Заступник директора департаменту 

 економіки та фінансів - начальник 

 відділу зведеного бюджету 

 та нормування бюджетних видатків                                               Р.А.Мироненко 

Додаток 4 

до наказу Міністерства України у справах сім'ї, 

молоді та спорту 23.09.2005  N 2097 

 (у редакції наказу Мінсім'ямолодьспорту 

09.02.2011 N 409)  ( z0228-11 ) 

СХЕМА

тарифних розрядів посад спортсменів-інструкторів штатної команди

національних збірних команд України з видів спорту та штатних спортивних команд резервного спорту

	Категорії та посади
	Тарифні розряди

	Штатна команда  національних збірних  команд України  з видів спорту

	Спортсмени-інструктори, які зайняли відповідні

особисті місця:
	

	олімпійські, паралімпійські, дефлімпійські ігри
	

	1, 2, 3                     
	16

	4, 5, 6                     
	15

	7, 8                      
	14

	всесвітні ігри з неолімпійських видів спорту, Чемпіонат світу
	

	1, 2, 3  
	15; 16

	4, 5, 6                     
	14; 15

	7, 8                      
	13; 14

	Чемпіонат Європи, Кубок світу
	

	1, 2, 3                     
	14; 15

	4, 5, 6                     
	13; 14

	Кубок Європи
	

	1, 2, 3                     
	13; 14

	4, 5, 6                     
	12; 13

	Чемпіонат світу (юніори та юніорки)
	

	1, 2, 3                     
	13; 14

	4, 5, 6                     
	12; 13

	Чемпіонат Європи (юніори та юніорки)
	

	1, 2, 3                     
	12; 13

	Чемпіонат України, етапи Кубка світу
	

	1, 2, 3                     
	12; 13

	Першість України (юніори та юніорки), етапи Кубка Європи
	

	1, 2, 3                     
	11; 12

	Штатні спортивні команди резервного спорту

	Спортсмен-інструктор                            
	11


1. Спортсменам-інструкторам  штатної  команди  національних збірних  команд України,  які зайняли відповідні місця у командних номерах програми,  посадові оклади установлюються  в  межах  схеми тарифних  розрядів  згідно  з  додатком  4,  але не більше окладів спортсменів-інструкторів, які зайняли особисті місця у відповідних змаганнях.

Спортсменам-інструкторам штатної команди національних збірних команд України з альпінізму посадові оклади встановлюються наказом центрального органу виконавчої влади з фізичної культури і  спорту згідно з додатком 4. 

2. Спортсменам-інструкторам штатної команди  національних збірних  команд  України  у межах фонду  заробітної  плати, затвердженого  в кошторисах на  утримання  національних  збірних команд,  установлюються  надбавки  за  професійну майстерність  у розмірі до  50  відсотків  посадового  окладу.  Ця  надбавка може скасовуватися або  зменшуватися  з  погіршенням  якості  роботи  в порядку, встановленому  центральним  органом  виконавчої  влади з фізичної культури і спорту. 

3. Спортсмени-інструктори  штатної  команди національних збірних  команд України з олімпійських видів спорту,  які включені до  числа  кандидатів  у  збірну команду  України  на  наступні олімпійські  ігри  та  посіли 1-6-е місця на останніх олімпійських іграх,  чемпіонатах світу та Європи,  1-3-є місця  на чемпіонатах світу  та Європи серед юніорів та юніорок,  спортсмени-інструктори штатної команди національних  збірних  команд  України з неолімпійських  видів  спорту,  які включені до числа кандидатів у збірну команду України на наступні всесвітні ігри з неолімпійських видів спорту  та посіли 1-3-є місця на останніх всесвітніх іграх з неолімпійських  видів спорту,  чемпіонатах світу, а також спортсмени-інструктори штатної команди національних збірних команд України з видів  спорту  для  інвалідів,  які  включені  до  числа кандидатів у  збірну команду України на наступні паралімпійські, дефлімпійські  ігри  та  посіли  1-3-є   місця   на   останніх паралімпійських,   дефлімпійських  іграх,  чемпіонатах  світу та Європи,  отримують щомісячну премію в розмірі не більше посадового окладу у межах фонду заробітної плати,  затвердженого в кошторисах на утримання штатної команди національних збірних команд України.

Призначення та виплата   зазначеної  премії  здійснюються відповідно до наказу Мінсім'ямолодьспорту від 04.08.2006  N 2680 (z1010-06)  "Про затвердження  Порядку преміювання окремих категорій спортсменів-інструкторів штатних збірних команд України", зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 28.08.2006 за N 1010/12884. 

{Додаток 4  в  редакції  Наказу  Міністерства України у справах сім'ї,  молоді  та  спорту  N 2916  (z0989-07) від 16.08.2007 - застосовується  з 16 липня   2007  року,  в  редакції  Наказу Міністерства  освіти і науки, молоді та спорту N 409 (z0228-11) від 09.02.2011} 

Заступник директора департаменту 

економіки та фінансів - начальник 

відділу зведеного бюджету 

та нормування бюджетних видатків                                                Р.А.Мироненко 

Додаток 5 

до наказу Міністерства України у справах сім'ї, 

молоді та спорту 23.09.2005  N 2097 

(у редакції наказу Мінсім'ямолодьспорту 

від 16.08.2007 N 2916  ( z0989-07 ) 

СХЕМА

тарифних розрядів посад спортсменів-інструкторів штатних команд майстрів зі спортивних ігор

	Посади
	Тарифний розряд

	
	вища ліга
	перша ліга
	друга ліга, перехідна ліга у футболі

	Спортсмен-інструктор
	13;14
	12;13
	11;12


{Додаток  5  в  редакції  Наказу  Міністерства України у справах сім'ї,  молоді  та  спорту N  2916  (z0989-07) від 16.08.2007 - застосовується з 16 липня 2007 року} 

 Заступник директора департаменту 

 економіки та фінансів - начальник 

 відділу зведеного бюджету 

 та нормування бюджетних видатків                                               Р.А.Мироненко 

Додаток 6 

до наказу Міністерства України у справах 

молоді та спорту 23.09.2005  N 2097 

СХЕМА

тарифних розрядів посад тренерів-викладачів та інших фахівців

	 Посади
	Тарифні розряди

	Тренер-викладач зі спорту, який: закінчив вищий навчальний заклад I і II рівнів акредитації                              
	8; 9

	закінчив вищий навчальний заклад III і IV рівнів акредитації

має: II категорію                       
	9

10

	I категорію                       
	11

	вищу категорію                           
	12

	Тренер-викладач з хореографії, який: закінчив вищий навчальний заклад I і II рівнів акредитації                       
	9; 10

	закінчив вищий навчальний заклад III і IV рівнів акредитації                       
	10; 11

	Акомпаніатор, який закінчив вищий навчальний заклад I і II рівнів акредитації, вищий навчальний заклад III і IV рівнів акредитації                  
	8; 9

	Акомпаніатор, який не має спеціальної освіти                                   
	8


1. Тренерам-викладачам зі спорту, тренерам-викладачам  з хореографії   (далі - тренери-викладачі), які не мають освітньо-кваліфікаційного  рівня  спеціаліста  або магістра (до введення в дію Закону України "Про освіту" (1060-12)  - вищої освіти), освітньо-кваліфікаційного рівня молодшого спеціаліста або бакалавра (до введення в дію Закону України  "Про  освіту" - середньої  спеціальної  освіти)  і  категорій,  встановлюється 8-й тарифний розряд.

Тренерам-викладачам, які  закінчили  вищі  навчальні  заклади I - II рівнів акредитації (до введення в дію Закону  України  "Про освіту"  (1060-12)  -  заклади середньої спеціальної освіти) і мають  звання  "майстер  спорту", "майстер спорту  міжнародного класу",  "заслужений майстер спорту", встановлюється 9-й тарифний розряд.

Тарифні розряди тренерів-викладачів  зі  спорту,  які  мають кваліфікаційні категорії, установлюються згідно з документом, що підтверджує наявність відповідної категорії. 

2. Місячні  ставки  заробітної  плати  тренерів-викладачів, акомпаніаторів  згідно  з  наведеною схемою  тарифних  розрядів встановлюються  за 24 академічні години безпосередньо навчально-тренувальної роботи на тиждень (4 академічні  години  на день при 6-денному режимі роботи,  академічна година - це 45 хв.). У спеціалізованих навчальних закладах спортивного профілю (далі - навчальний    спортивний заклад) ставки заробітної плати тренерів-викладачів  установлюються  за 18 навчальних годин  на тиждень, виходячи із затрат робочого часу в астрономічних годинах. Час,  витрачений  на  підготовку  занять,  а  також  на  участь з командами  (спортсменами)   в  змаганнях,  додатковій  оплаті  не підлягає. 

3. Тренерам-викладачам,  акомпаніаторам, які працюють у спеціалізованих   дитячо-юнацьких школах олімпійського резерву, спеціалізованих дитячо-юнацьких спортивних  школах  для  інвалідів паралімпійського резерву, спеціалізованих    дитячо-юнацьких (спортивно-технічних)    школах,    школах    вищої     спортивної майстерності, а також з групами спортивного вдосконалення (ГСВ) та вищої спортивної майстерності (ВСМ) у дитячо-юнацьких спортивних школах,  навчальних спортивних закладах, ставки заробітної плати підвищуються за спеціалізацію на 15 відсотків без урахування інших підвищень. 

4. Тренерам-викладачам, які  займають посаду старшого тренера-викладача  в  спортивних  школах  усіх  типів,  навчальних спортивних  закладах,  ставки  заробітної плати підвищуються на 15 відсотків без урахування інших підвищень.

Посада старшого  тренера-викладача  може вводитися,  якщо під його    керівництвом  працюють  не  менше  двох  штатних тренерів-викладачів.

У разі,  якщо в школі працюють тренери-викладачі з неповним робочим   днем  (сумісники),  при  встановленні  посади  старшого тренера-викладача двох   таких  тренерів-викладачів   необхідно рахувати як одного тренера-викладача. 

5. Тренерам-викладачам за роботу з інвалідами та дітьми,  які мають вади в розумовому або фізичному розвитку,  ставки заробітної плати підвищуються до 20 відсотків без урахування інших підвищень. 

6. Місячна заробітна плата тренера-викладача  може встановлюватися    керівництвом школи, виходячи з  умов навчально-тренувального процесу та за згодою тренера-викладача, за однією з двох форм оплати праці:

а) кількістю годин навчально-тренувальної роботи на тиждень;

б) розмірами нормативів за підготовку одного учня-спортсмена, 

який входить до складу національної збірної команди України. 

6.1. Місячна  заробітна  плата  при  погодинній  оплаті праці визначається шляхом множення ставки заробітної плати з урахуванням підвищень (за спеціалізацію,  старшого  тренера,  за  роботу  з інвалідами та дітьми,  які мають вади в розумовому  або  фізичному розвитку)  на  фактичний  обсяг  навчально-тренувальної  роботи за тиждень і ділення цього добутку на  норму  годин  за  тиждень (24 академічні години, у навчальних спортивних  закладах  -  18 астрономічних  годин). Обсяг  навчально-тренувальної  та іншої роботи, пов'язаної  з тренувальним  процесом,  яку  виконують тренери-викладачі та акомпаніатори за основним місцем роботи,  при погодинній оплаті праці граничними розмірами не обмежується. 

6.2. Місячна заробітна плата тренерів-викладачів установлюється за навчально-тренувальну роботу зі спортсменами, які входять до складу національних  збірних команд України, виходячи з нормативів за підготовку  одного  учня-спортсмена,  у таких розмірах: 

	Рівень підготовки спортсменів
	Період навчання
	Розміри нормативів за підготовку одного учня-спортсмена у відсотках від ставки заробітної плати з урахуванням діючих підвищень

	Член національної збірної команди 
	весь період  
	100

	Кандидат
	" - "
	50

	Резерв           
	" - "
	25


При цьому загальний розмір заробітної плати на місяць не може перевищувати двох ставок заробітної  плати  з  урахуванням  діючих підвищень   (за  спеціалізацію,  старшого  тренера,  за  роботу  з інвалідами та дітьми,  які мають вади в розумовому  або  фізичному розвитку).

У разі перевищення зазначених нормативів розмір оплати  праці тренера-викладача,  як виняток, визначається в кожному конкретному випадку центральним органом виконавчої влади з фізичної культури і спорту.

Підставою для  тарифікації   тренерів-викладачів  є  списки збірних  команд  України,  які затверджуються наказом центрального органу виконавчої влади з фізичної культури і спорту  щорічно: із зимових видів спорту - у травні, з літніх - у грудні. 

6.3. Право  визначати  обсяг  навчально-тренувальної  роботи серед  тренерів-викладачів має  керівник спортивної   школи, навчального спортивного  закладу  залежно  від  кількості  годин, передбачених навчальними планами,  наявності відповідних кадрів та інших  конкретних  умов,  що  склалися  в  закладі.  Керівник несе відповідальність  за  реальність  установленого  кожному тренеру-викладачу  фактичного  обсягу  зазначеної  роботи  і за її виконання. 

7. Місячна заробітна  плата  встановлюється  при  тарифікації тренерів-викладачів та акомпаніаторів щорічно на початку навчального року і виплачується щомісяця незалежно  від  кількості тижнів і робочих  днів  у  різні  місяці  року. За результатами тарифікації керівник вищого органу  виконавчої  влади з фізичної культури і спорту затверджує тарифікаційні списки за формою згідно з додатком 20.

Тренерам-викладачам, акомпаніаторам, у яких протягом навчально-тренувального року кількість годин навчально-тренувальної  роботи   зменшується чи збільшується порівняно з обсягом,  установленим їм при  тарифікації,  заробітна плата  виплачується  за  фактично  відпрацьовану кількість годин з урахуванням цих змін з дня зміни кількості годин. 

8. Тренерам-викладачам (особистим) за досягнення спортсменами високих результатів на головних змаганнях установлюється доплата у розмірах  від  5  до  40  відсотків  ставки  заробітної  плати  з урахуванням  підвищень (за  старшого тренера-викладача, спеціалізацію,  за роботу з інвалідами та дітьми, які мають вади в розумовому  або  фізичному  розвитку)  за  кожного спортсмена і за зайняте ним місце згідно з таблицею: 

	Види змагань
	Розмір доплат у відсотках до ставки заробітної плати з урахуванням діючих підвищень за кожного спортсмена і за зайняте ним місце

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Олімпійські ігри  
	40
	35
	30
	25
	20
	15

	Всесвітні ігри з неолімпійських видів спорту, Чемпіонат світу   
	35
	30
	25
	20
	15
	10

	Паралімпійські, дефлімпійські ігри, чемпіонат світу серед спортсменів-інвалідів  
	30
	25
	20
	15
	10
	5

	Чемпіонат Європи  
	20
	15
	10
	-
	-
	-

	Чемпіонат світу (юніори і юніорки)
	15
	10
	5
	-
	-
	-

	Чемпіонат Європи (юніори і юніорки)    
	5
	-
	-
	-
	-
	-


Якщо зі  спортсменом  працюють  два  чи  більше тренерів-викладачів,  розмір  доплати  у  відсотках  ділиться на кількість тренерів, що працюють зі спортсменом.  Доплата встановлюється також тренерам-викладачам,  які  раніше,  перед проведенням  зазначених  у таблиці  видів  змагань, безпосередньо брали  участь  у  підготовці  спортсмена протягом не менше ніж три роки.

Зазначені доплати  встановлюються  з  наступного  дня  після досягнення спортсменом  результату та підтвердження   його центральним органом виконавчої влади з фізичної культури та спорту і  діють до першого дня проведення наступних змагань такого самого рівня (1, 2 або 4 роки). Конкретний розмір доплати не залежить від зменшення або збільшення фактичного обсягу навчально-тренувальної роботи.

При зайняттіспортсменом  декількох  призових  місць  із зазначеного  в  пункті 8  виду  змагань  тренеру-викладачу встановлюється  тільки  одна  доплата  з найвищого показника.  При неучасті спортсмена в цих змаганнях доплата знімається. 

9. Тренерам-викладачам,  які  проводять  заняття  в  критих плавальних басейнах, установлюється доплата до місячної заробітної плати,  визначеної при тарифікації,  за  шкідливі  умови  праці  в розмірі  до  12  відсотків  ставки  заробітної плати з урахуванням підвищень (за старшого тренера-викладача, спеціалізацію, за роботу з інвалідами та дітьми,  які мають вади в розумовому або фізичному розвитку) за результатами атестації робочих місць за умовами праці відповідно до чинного законодавства.

Доплата встановлюється за фактично відпрацьований  у  басейні час і включається до середньої заробітної плати в усіх випадках її обчислення. 

 Заступник директора департаменту 

 економіки та фінансів - начальник 

 відділу зведеного бюджету 

 та нормування бюджетних видатків                                               Р.А.Мироненко 

Додаток 7 

до наказу Міністерства України у справах 

молоді та спорту 23.09.2005  N 2097 

СХЕМА

тарифних розрядів посад керівних працівників і фахівців 

спортивних шкіл усіх типів, училищ олімпійського резерву, центрів олімпійської підготовки

	Посади
	Тарифні розряди

	Спеціалізовані дитячо-юнацькі школи олімпійського резерву, спеціалізовані дитячо-юнацькі спортивні школи для інвалідів паралімпійського резерву, спеціалізовані дитячо-юнацькі (спортивно-технічні) школи, школи вищої спортивної майстерності

	Директор
	13; 14

	Тренер-методист                    
	12

	Інструктор-методист                
	11; 12

	Дитячо-юнацькі спортивні (спортивно-технічні) школи, дитячо-юнацькі спортивні школи інвалідів

	I група за оплатою праці

	Директор
	12; 13

	Інструктор-методист                
	10; 11

	II група за оплатою праці

	Директор
	11; 12

	Інструктор- методист                
	9; 10

	III група за оплатою праці

	Директор
	10; 11

	Інструктор-методист                
	8; 9

	Училища олімпійського резерву

	Директор
	14; 15            

	Інструктор-методист                
	11; 12            

	Центри олімпійської підготовки                                  

	Директор
	12; 13            

	Інструктор-методист                
	11; 12            


1. Директорам, заступникам директорів з основного виду діяльності,  тренерам-методистам, інструкторам-методистам, у тому числі старшим,  спортивних шкіл усіх типів,  центрів  олімпійської підготовки протягом їх робочого часу на основній  роботі дозволяється вести навчально-тренувальну роботу в  своїй  школі з навантаженням не більше 12 годин на тиждень, у спеціалізованих навчальних  закладах спортивного профілю (далі -  навчальний спортивний  заклад)  не більше 9 годин на тиждень з оплатою згідно зі  ставками   тренерів-викладачів  з  відповідною  освітою  і категорією.  За наявності  в  них почесного,  спортивного звання, наукового ступеня відповідні надбавки та доплати  встановлюють  як до посадового окладу за основну роботу, так і до ставки заробітної плати, що встановлюється за навчально-тренувальну роботу. 

2. Посада  тренера-методиста  за  потреби  може  вводитись  у школах вищої  спортивної  майстерності для  забезпечення навчально-тренувального процесу з  постійним  та  змінним  складом спортсменів. 

3. Посадовий оклад старших інструкторів-методистів спортивних шкіл усіх типів, навчальних спортивних закладів підвищується на 10 відсотків.

Посада старшого інструктора-методиста  може  вводитися,  якщо під його керівництвом  працюють   не менше двох   штатних інструкторів-методистів. 

4. При перевищенні показників, визначених у додатку 16 для дитячо-юнацьких спортивних (спортивно-технічних) шкіл першої групи за оплатою  праці, не менше ніж у 2 рази, посадові оклади директорів,  заступників  директорів,  інструкторів-методистів  та головних  бухгалтерів  підвищуються  на  15  відсотків.  {Пункт 4 додатка 7 із  змінами, внесеними згідно з Наказом Міністерства у справах  сім'ї, молоді  та спорту  N 738 (0545-06) від 13.03.2006} 

5. Керівникам,  їх  заступникам,  фахівцям,  службовцям спортивних  шкіл  усіх  типів,  навчальних  спортивних закладів за особистий  несок для забезпечення  високоякісного навчально-тренувального процесу підготовки висококваліфікованих спортсменів до складу національних збірних команд України  -  на період  перебування  спортсменів у складі збірних команд України - установлюється надбавка  в  розмірі  до  50  відсотків  посадового окладу. 

6. Керівним працівникам Державного експериментального навчально-спортивного центру  України  з  легкої  атлетики (м. Харків), створеного відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 16.03.93 N 190 (190-93-п), установлюються  такі тарифні розряди: 

	Посада
	Тарифні розряди

	Генеральному директору                   
	14

	Головному тренеру                        
	13

	Начальникам відділів та інших структурних підрозділів  
	9; 10


7. Віднесення дитячо-юнацьких спортивних (спортивно-технічних) шкіл  до груп за оплатою праці здійснюється згідно з показниками і в порядку, що передбачені додатком  16  до наказу. 

Заступник директора департаменту 

економіки та фінансів - начальник 

відділу зведеного бюджету 

 та нормування бюджетних видатків                                               Р.А.Мироненко 

Додаток 8 

до наказу Міністерства України у справах 

молоді та спорту 23.09.2005  N 2097 

СХЕМА

тарифних розрядів посад керівників спортивних клубів

	Посади
	Тарифні розряди

	Голова спортивного клубу    
	11; 12

	Начальники відділів (служб)    
	9; 10


 Заступник директора департаменту 

 економіки та фінансів - начальник 

 відділу зведеного бюджету 

 та нормування бюджетних видатків                                                 Р.А.Мироненко 

Додаток 9 

до наказу Міністерства України у справах 

молоді та спорту 23.09.2005  N 2097 

СХЕМА

тарифних розрядів фахівців установ, закладів та організацій фізичної культури і спорту

	Посади
	Тарифний розряд
	

	
	з альпінізму,технічних і військово-прикладних видів спорту
	з інших видів спорту

	Інструктор-методист, який:
	
	

	закінчив вищий навчальний заклад I і II рівнів акредитації                  
	8
	8

	закінчив вищий навчальний заклад III і IV рівнів акредитації                  
	9
	8; 9

	має:                         
	
	

	II кваліфікаційну категорію  
	10
	9; 10

	I кваліфікаційну категорію   
	11
	10; 11

	вищу кваліфікаційну категорію                    
	12
	-

	Інструктор з фізкультури     
	8; 9
	8; 9

	Тренер з виду спорту         
	8; 9; 10
	8; 9; 10

	Фахівець з фізичної реабілітації, інші фахівці   
	9; 10
	9; 10


У посадових окладах інструкторів-методистів урахована оплата за навчально-викладацьку роботу, яку вони проводять протягом семигодинного робочого дня при 40-годинному робочому тижні. 

 Заступник директора департаменту 

 економіки та фінансів - начальник 

 відділу зведеного бюджету 

 та нормування бюджетних видатків                                                Р.А.Мироненко 

 Додаток 10 

до наказу Міністерства України у справах 

молоді та спорту 23.09.2005  N 2097 

СХЕМА

тарифних розрядів посад керівних працівників фізкультурно-спортивних споруд, шахово-шашкових клубів і спортивних баз (центрів)

	Посади
	Тарифні розряди за групами організацій

	
	1
	2
	3
	4
	нижче 4-ї групи

	Генеральний директор (директор, начальник, завідувач)
	11
	10
	9
	9
	8

	Головний інженер          
	10
	9
	8
	
	

	Головний енергетик, механік, технолог         
	9;10
	9
	
	
	

	Начальники відділів та структурних підрозділів   
	9;10
	9
	
	
	


1. Керівним  працівникам  фізкультурно-спортивних   споруд, шахово-шашкових клубів, спортивних баз (центрів):

при перевищенні показників, які затверджені  для фізкультурно-спортивних споруд,  спортивних  баз, шахово-шашкових клубів  1-ї групи за оплатою праці, не менше ніж у 2 рази посадові оклади підвищуються на 15 відсотків;

при наявності  в  складі цих закладів і організацій місць для проживання  та  їдалень  посадові  оклади   підвищуються   на   10 відсотків. 

2. Віднесення фізкультурно-спортивних споруд, шахово-шашкових клубів і  спортивних баз (центрів) до груп за оплатою праці здійснюється згідно з показниками  і в порядку,  що передбачені додатком 17 до наказу. 

 Заступник директора департаменту 

 економіки та фінансів - начальник 

 відділу зведеного бюджету 

 та нормування бюджетних видатків                                              Р.А.Мироненко 

Додаток 11 

до наказу Міністерства України у справах 

молоді та спорту 23.09.2005  N 2097 

СХЕМА

тарифних розрядів посад керівників і фахівців спортивно-технічних, стрілецько-спортивних клубів і клубів службового собаківництва

	Посади
	Тарифні розряди за групами організацій

	
	1
	2
	3
	4

	Начальник             
	11
	10
	9
	9

	Начальник  радіостанції, випробувальної лабораторії, майстерні з ремонту техніки і спорядження           
	10
	9
	8
	8

	Начальник водної станції               
	9
	8
	
	

	Фахівці: кінолог,  інструктор, радіоінженер та інші  
	8
	8
	
	


Віднесення спортивно-технічних,  стрілецько-спортивних клубів і  клубів  службового  собаківництва  до  груп  за  оплатою  праці здійснюється  згідно  з  показниками  і в порядку,  що передбачені додатком 18 до наказу. 

 Заступник директора департаменту 

 економіки та фінансів - начальник 

 відділу зведеного бюджету 

 та нормування бюджетних видатків                                               Р.А.Мироненко 

Додаток 12 

до наказу Міністерства України у справах 

молоді та спорту 23.09.2005  N 2097 

СХЕМА

тарифних розрядів посад керівників і фахівців авіаційно-спортивних організацій Товариства сприяння обороні України

	Посади
	Тарифні розряди

	
	центральний аероклуб
	авіа- спортклуби
	центральний  командно- диспетчерський пункт

	Начальник клубу       
	11
	10
	

	Штурман - інструктор  
	10
	9
	

	Командир авіаційної ланки                 
	9
	8
	

	Інструктор-льотчик    
	8
	8
	

	Інструктор - парашутист            
	8
	8
	

	Начальник центрального командно-диспетчерського пункту
	
	8
	

	Оперативні чергові    
	8
	
	


1. Працівникам льотного і льотно-інструкторського складу встановлюються доплати до посадового окладу за кваліфікацію:

2-го класу - 15 відсотків;

1-го класу - 40 відсотків. 

2. За  виконання  льотної  роботи (у межах норми оплачуваного нальоту в обсязі 60 годин на рік) льотчику  проводиться  погодинна оплата в гривнях за одну годину нальоту в залежності від категорії складності виконуваних польотів, які наводяться нижче:

1-ша категорія: підготовка та участь у демонстраційних польотах,  спеціальні  та  урядові  завдання -  15,7 відсотка посадового окладу (ставки  заробітної  плати) працівника першого тарифного розряду;

2-га категорія: інструкторські польоти з групового складного і вищого  пілотажу, з одиночного вищого  пілотажу; польоти на літаках з посадкою на площадки,  обрані з повітря,  - 12 відсотків посадового окладу (ставки  заробітної  плати)  працівника  першого тарифного розряду;

3-тя категорія: інструкторські польоти з групового простого пілотажу, одиночного  складного  пілотажу  та  з  ширяння;  викид парашутистів на  обмежені  площадки  - 10,5 відсотка посадового окладу (ставки заробітної  плати)  працівника  першого тарифного розряду;

4-та категорія: інші види інструкторських та виробничих польотів (перельоти, розвідування погоди, буксирування планерів та інше)  - 10,2 відсотка посадового окладу (ставки заробітної плати) працівника першого тарифного розряду. 

3. За виконання стрибків за планами навчально-тренувальної роботи льотно-підйомному складу проводиться оплата за один стрибок у залежності від категорії складності стрибка:

1-ша категорія:  підготовка й участь у демонстраційних стрибках, за спеціальними й урядовими завданнями - 15,7  відсотка посадового  окладу  (ставки  заробітної  плати) працівника першого тарифного розряду;

2-га категорія: групова й купольна акробатика, нічні стрибки -  12  відсотків  посадового  окладу (ставки  заробітної плати) працівника першого тарифного розряду;

3-тя категорія:  із затримкою розкриття більше  20  сек.,  із гранично  малих  висот  (нижче 300 м),  на обмежені площадки та на воду  -  10  відсотків посадового окладу (ставки заробітної плати) працівника першого тарифного розряду;

4-та категорія:  інші види навчальних і тренувальних стрибків -  8,7 відсотка  посадового  окладу (ставки заробітної плати) працівника першого тарифного розряду.

Загальна кількість  стрибків,  за  які  провадиться   оплата, установлюється  до  40 стрибків на рік.  У цю кількість не входять стрибки, виконувані за 1-ю категорією складності. 

 Заступник директора департаменту 

 економіки та фінансів - начальник 

 відділу зведеного бюджету 

 та нормування бюджетних видатків                                              Р.А.Мироненко 

Додаток 13 

до наказу Міністерства України у справах 

молоді та спорту 23.09.2005  N 2097 

СХЕМА

тарифних розрядів посад фахівців, керівників інших структурних підрозділів і технічних службовців установ, закладів, організацій фізичної культури і спорту

	Посади                     
	Тарифні розряди

	Провідні фахівці
	9; 10      

	Фахівці:
	

	I категорія                                    
	9

	II категорія                                   
	8

	без категорії                                  
	7

	Техніки всіх спеціальностей:
	

	I категорія                                    
	7

	II категорія                                   
	6

	Техніки, лаборанти
	5

	Старші: виконавець робіт, начальник дільниці, майстер, контрольний майстер     
	6; 7      

	Майстер, веломайстер, контрольний майстер, механік               
	6; 7      

	Старший лаборант, який має вищу освіту         
	6

	Завідувачі:
	

	центрального складу, господарства, квиткових кас, пункту прокату                  
	8

	виробництва (шеф-кухар)                        
	7

	машинописного бюро, копіювально-розмножувального бюро, архіву, експедиції, складу, гуртожитку, пральні, клубу, канцелярії, інформаційного бюро, фотолабораторії, інших підрозділів, диспетчер  
	5; 6      

	кінного двору, фонотеки, камери схову          
	6  

	Старші: інспектор, інструктор, лаборант, інкасатор, касир, товарознавець, адміністратор, архіваріус, стенографістка I категорії, друкарка, яка працює з іноземним текстом, табельник                                      
	6

	Оператор копіювальних та розмножувальних машин:      
	

	при одержанні копій на папері                  
	4

	при виготовленні друкарських форм з текстових і штрихових оригіналів                         
	4; 5      

	при виготовленні друкарських форм з оригіналів, які містять півтонові і растрові зображення    
	5

	Інші службовці:                                
	

	касир (касир квитковий), стенографістка II категорії, секретар-стенографістка, друкарка I категорії, адміністратор, інспектор, інструктор, інкасатор, експедитор з перевезення вантажу, оператор комп'ютерного набору, друкарка II категорії, комендант, диктор, оператор диспетчерської служби,  паспортист, секретар-друкарка, діловод, агент  із забезпечення, експедитор, секретар, кресляр, копіювальник, нарядник, таксувальник, черговий залу (спортивного, більярдного), архіваріус, обліковець, калькулятор, рахівник, табельник   
	5


1. Посади  провідних  фахівців уводяться на підприємствах,  в установах,  організаціях першої та другої груп  за  оплатою  праці керівників і спеціалістів. 

2. На підприємствах, в установах, організаціях, що не мають відділу  кадрів,  старшому  інспектору,  що   виконує   відповідні обов'язки, можуть установлювати 7-й тарифний розряд. 

 Заступник директора департаменту 

 економіки та фінансів - начальник 

 відділу зведеного бюджету 

 та нормування бюджетних видатків                                                Р.А.Мироненко 

Додаток 14 

до наказу Міністерства України у справах 

молоді та спорту 23.09.2005  N 2097 

СХЕМА

тарифних розрядів посад (професій) робітників, загальних для всіх установ, організацій, закладів фізичної культури і спорту

	Найменування професій
	Тарифні розряди

	1. Робітники, які виконують некваліфіковану або допоміжну роботу

	Вахтер, кубівник, кур'єр, гардеробник, вантажник, швейцар, тампувальник квитків  
	1

	Береговий: матрос, робітник; банник, візник (кучер), двірник, садівник, підсобний робітник, опалювач, конюх, світлокопіювальник, ліфтер, кастелянка,  покоївка, заправник поливальних машин, склографіст (ротаторник), склопротиральник  
	1

	Береговий: матрос, робітник (старші);    
	1; 2         

	матрос-рятувальник, комірник, прибиральник сміттєпроводу, робітники з благоустрою, кочегар, натирач підлоги   
	

	Машиніст із прання та ремонту спецодягу (білизни), приймальник пункту прокату,  собаківник, черговий залу гральних автоматів, атракціонів і тирів, комірник (старший)                                
	1; 2  

	Прибиральник: виробничих та службових приміщень, територій, швачка
	2

	Сторож                                   
	1; 2         

	2. Робітники, які виконують малокваліфіковану роботу      

	Апаратник хімічного чищення спецодягу    
	3

	Комірник, зайнятий на складах кислот і отрутохімікатів                          
	3

	Водії: електровізка та автовізка транспортно-прибиральних самохідних механізмів
	2; 3        

	Дезінфектор, оператор хлораторної установки, єгер                          
	2; 3         

	Єгер (старший)                           
	3

	Контролер квитків старший                
	3

	Контролер квитків                        
	2

	Контролер на контрольно-пропускному пункті                                   
	2

	Ліфтер при швидкості руху ліфтів:        
	

	від 2,5 до 5 м/с                         
	1

	від 5 до 7 м/с                           
	2

	більше 7 м/с                             
	3

	Монтажник фільмокопій, реставратор фільмокопій, швачка з ремонту одягу (білизни)                                
	2; 3         

	Перукар, електроосвітлювач, палітурник, уніформіст                               
	2; 3         

	Робітник з ремонту взуття                
	2

	3. Робітники, які виконують кваліфіковані (складні) роботи за спеціальністю                          

	Ремонтувальник (висотних частин будинків, спортивної зброї, спортивних суден, велосипедів), моторист                   
	5

	Коваль ручного кування                   
	5

	Ремонтувальник площинних споруд          
	4

	Робітник з обслуговування тварин (тренінґу коней)                         
	4

	Контролер технічного стану автотранспортних засобів                 
	4

	Закрійник:
	

	I категорії                              
	5

	II категорії                             
	4

	Фільмоперевіряльник:
	

	I категорії                              
	5

	II категорії                             
	4

	IІІ категорії                              
	3

	Фотограф                                 
	5

	Оператор апаратів мікрофільмування і копіювання                               
	4

	Старший оператор електронно-обчислювальних машин          
	5

	Оператор електронно-обчислювальних машин
	4

	4. Робітники, які виконують висококваліфіковані (особливо складні та відповідальні) роботи - ремонт та наладку електронного та іншого особливо складного обладнання       

	Машиніст сцени, кіномеханік:
	

	I категорії                              
	8

	II категорії                             
	7

	IІІ категорії                              
	6

	Монтувальник сцени                       
	5

	Освітлювач, який веде розробку схем освітлення та світлових ефектів 
	8

	Піротехнік-зброяр                        
	7

	Настроювач-регулювальник, настроювач (музичних інструментів)                  
	7

	Робітники з ремонту й налагодження електронного та іншого особливо складного бладнання, ремонту й налагодження атракціонів та зайняті комплексним  обслуговуванням і ремонтом будинків, споруд, обладнання                       
	7


СХЕМА

тарифних розрядів робітників, оплата яких проводиться залежно від кваліфікаційних розрядів

	Найменування професій
	Тарифні розряди

	
	кваліфікаційні розряди

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Робітники, зайняті ремонтом та обслуговуванням водопровідних та каналізаційних систем, ремонтом та виготовленням  меблів та інших виробів дерева, ремонтом та виготовленням взуття,  експлуатацією та обслуговуванням котелень       
	2
	2
	2
	3
	4
	5

	Робітники, зайняті ремонтом та обслуговуванням технологічного обладнання та електрообладнання
	2
	2
	3
	4
	5
	6

	Робітники, зайняті в будівництві, на ремонтобудівельних і ремонтомонтажних роботах, та робітники навчально-виробничих (навчальних) майстерень        
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Кухарі та інші виробничі робітники громадського харчування                     
	1
	2
	2
	2
	3
	4

	Реквізитор, бутафор, гример, костюмер, макетник, пастижер   
	2
	2
	2
	3
	4
	5


1. Окремим висококваліфікованим робітникам, зайнятим на особливо  важливих  і  відповідальних  роботах, встановлюється 8-й тарифний розряд. 

2. Склопротиральникам при виконанні робіт у висотних будівлях понад 12 поверхів та в складнодоступних місцях для протирання скла встановлюється 5-й тарифний розряд. 

 Заступник директора департаменту 

 економіки та фінансів - начальник 

 відділу зведеного бюджету 

 та нормування бюджетних видатків                                               Р.А.Мироненко 

Додаток 15 

до наказу Міністерства України у справах 

молоді та спорту 23.09.2005  N 2097 

СХЕМА

тарифних розрядів посад (професій) працівників автомобільного транспорту

1. Водії вантажних автомобілів

	Вантажопідйомність автомобілів (тонн)
	Тарифні розряди

	
	1-ша група
	2-га група
	3-тя група

	
	бортові автомобілі; фургони загального призначення
	спеціалізовані та спеціальні автомобілі: самоскиди , цистерни, рефрижератори,     контейнеровози,  пожежні, техдопомоги, снігоочищувальні,  поливально-мийні, підмітально-збиральні, автокрани, автонавантажувачі та інші сідельні тягачі з причепами,
	автомобілі для перевезень: цементу, трупів, отрутохімікатів,  безводного аміаку, аміачної, води, гнилого, сміття,  асенізаційних,  вантажів  ,

	До 1,5       
	2
	2
	2

	Від 1,5 до 5
	3
	3
	3

	Від 5 до 10  
	4
	4
	4

	Від 10 до 40
	5
	5
	5


	Вище 40      
	5
	5
	5


2. Водії легкових автомобілів

	Клас автомобіля
	Робочий об'єм двигуна (літри)
	Тарифні розряди

	
	
	загальні
	при роботі на легкових. спеціальних спортивних автомобілях, на санітарних автомобілях (крім швидкої медичної допомоги)

	
	
	
	

	Особливо малий і малий
	до 1,8
	2
	3

	Середній        
	від 1,8 до 3,5
	3
	4

	Великий         
	від 3,5
	4
	5


3. Водії автомобілів швидкої медичної допомоги й оперативних автомобілів зі спеціальним звуковим сигналом (типу "Сирена") 

	Клас автомобіля
	Робочий обсяг двигуна ( літри)
	Тарифні розряди

	Особливо малий і малий    
	до 1,8
	2

	Середній (а також автобуси спеціальні і швидкої медичної допомоги)        
	від 1,8 до 3,5
	3

	Великий (а також автобуси спеціальні і швидкої медичної допомоги)        
	від 3,5         
	5


4. Водії автобусів (у тому числі спеціальних) 

	Клас    автомобіля
	Габаритна довжина автобуса (метри)
	Тарифні розряди

	
	
	загальні
	при роботі на міських та екскурсійних маршрутах з чисельністю населення 500 тис. чоловік і більше, на санітарних, спеціальних спортивних автобусах (крім швидкої медичної допомоги)

	Особливо малий       
	до 5
	2
	3

	Малий       
	від 5 до 7,5    
	3
	4

	Середній    
	від 7,5 до 12   
	4
	4

	Великий понад 15        
	від 12 до 15    
	5
	5


5. Водії мототранспортних засобів - 2-й тарифний розряд. 

6. В автотранспортних підрозділах з рухомим складом від 50 до 100  одиниць начальнику встановлюється 9-й тарифний розряд,  понад 100 одиниць - 10-й тарифний розряд.

Старшим механікам (механікам), які здійснюють керівництво автотранспортними підрозділами установ, організацій та закладів фізичної культури і спорту, установлюються:

з рухомим складом від 25 до 50 наявних автомобілів,  шляхових 

машин та інших машин - 8-й тарифний розряд;

з рухомим складом від 15 до 25 - 7-й тарифний розряд. 

 Заступник директора департаменту 

 економіки та фінансів - начальник 

 відділу зведеного бюджету 

 та нормування бюджетних видатків                                             Р.А.Мироненко 

Додаток 16 

до наказу Міністерства України у справах 

молоді та спорту 23.09.2005  N 2097 

ПОКАЗНИКИ

для віднесення до груп за оплатою праці керівників і фахівців дитячо-юнацьких спортивних  (спортивно-технічних) шкіл, дитячо-юнацьких спортивних шкіл інвалідів

Дитячо-юнацькі спортивні (спортивно-технічні) школи, дитячо-юнацькі спортивні школи інвалідів  належать до груп за оплатою праці керівників і фахівців, виходячи з обсягів навчально-тренувальної роботи, за такими показниками: 

	Тип шкіл
	Мінімальна кількість тренерських ставок

	
	група за оплатою праці

	
	1
	2
	3

	Дитячо-юнацькі спортивні (спортивно-технічні),  дитячо-юнацькі спортивні школи інвалідів              
	16
	12
	8 (у сільській місцевості - 4)


1. Віднесення шкіл до  відповідної  групи  за  оплатою праці керівників  і  фахівців здійснюється вищим органом управління, у безпосередньому підпорядкуванні якого вони перебувають

2. Орган управління може переводити  підвідомчі  йому  школи, віднесені  до  2,  3-ї  груп  за  оплатою праці,  на групу вище за наявності при школі власної спортивної бази. 

3. Віднесення шкіл до груп за оплатою праці  керівників і фахівців здійснюється щорічно за підсумками роботи за минулий рік відповідно до статистичної і фінансової звітності. 

4. Школи,  які відкриваються  вперше,  належать  до  груп  за оплатою праці згідно з річними плановими показниками. 

5. Спеціалізовані дитячо-юнацькі школи олімпійського резерву, спеціалізовані дитячо-юнацькі спортивні школи інвалідів паралімпійського резерву, спеціалізовані  дитячо-юнацькі (спортивно-технічні) школи,  школи вищої спортивної майстерності, училища олімпійського резерву відкриваються в  установленому законодавством порядку. 

 Заступник директора департаменту 

 економіки та фінансів - начальник 

 відділу зведеного бюджету 

 та нормування бюджетних видатків                                               Р.А.Мироненко 

Додаток 17 

до наказу Міністерства України у справах 

молоді та спорту 23.09.2005  N 2097 

ТИМЧАСОВІ ПОКАЗНИКИ

для віднесення фізкультурно-спортивних споруд, шахово-шашкових клубів і спортивних баз до груп за оплатою праці керівників і спеціалістів

	Найменування спортивних споруд, показник, одиниця виміру
	Групи спортивних споруд

	
	1
	2
	3
	4

	Стадіони - кількість місць для глядачів, 
	40000 і більше тис. чол.
	25000-40000|
	10000-25000
	1500-10000

	Плавальні басейни - площа дзеркала води, кв.м*               
	1200 і більше
	900-1200
	350-900
	200-350

	Спортивні комплекси і зали - площа спортивних залів, кв.м                
	1800 і більше
	1000-1800
	700-1000
	200-700

	Спортивні манежі для легкої атлетики - довжина легкоатлетичної доріжки, м          
	200 і більше
	160-200
	120-160
	-

	Велотреки - довжина доріжки велотреку, м**                 
	300 і  більше
	250-300
	220-250
	-

	Велосипедні бази, кількість велосипедів, які перебувають в експлуатації        
	-
	150-200
	100-150
	60-100


	Льодові стадіони - площа чистого льоду, тис. кв.м           
	7,2 і більше
	5,0 - 7,2
	-
	-

	Криті льодово-тренувальні ковзанки - площа штучного льоду, кв.м
	1800 і |більше
	550-1800
	-
	-

	Палаци спорту - кількість місць для глядачів, тис. чол.
	5,0 і більше
	3,0-5,0
	1,0-3,0
	0,5-1,0

	Веслувальні канали - |гідротехнічна споруда з обладнаними трибунами для глядачів - довжина  каналу, м           
	2200
	1500-2200
	800-1500
	-

	Яхт-клуби, кількість суден всіх типів, що перебувають в експлуатації        
	100 і  більше
	75-100
	50-75
	30-50

	Веслувальні бази -  обладнана і розмічена веслувальна дистанція - кількість суден всіх типів, що є в|експлуатації        
	200 і більше
	125-200
	70-125
	50-70

	Гірськолижні бази - кількість обладнаних| більше трас, що мають підйомники          
	3 і більше
	2-3
	1-2
	-

	Лижні бази - кількість пар спортивних лиж, що є в експлуатації      
	-
	400-600
	250-400
	100-150

	Кінноспортивні бази - кількість кінномісць          
	100 і  більше
	80-100
	50-80
	30-50

	Комплекси лижних  трамплінів - проектна потужність основного трампліна, м ***               
	90
	70
	60
	40

	Санні траси, обладнані освітленням - довжина траси, м    
	1000 і більше
	800 і більше
	600 і більше
	-

	Стрілецько-стендові комплекси - кількість траншейних стендів             
	8 і більше
	6-9
	4-6
	2-4

	Стрілецькі тири (закриті) - кількість щитів     
	12 і більше
	10-12
	6-10
	2-6

	Шахово-шашкові клуби - кількість гральних місць               
	150 і більше
	120-150
	80-120
	40-80

	Навчально-тренувальні бази -  наявність у складі  двох або більше спортивних споруд для проведення навчально-тренувальної роботи та кількість місць для мешкання ****   
	250 і більше
	200-250
	150-200
	50-150


* Штучні  (наливні)  басейни, без підігріву  води, площею дзеркала води  більше 700 кв. м і басейни з площею дзеркала води більше 1400 кв.  м на природних водоймищах належать до 4 - ї групи за оплатою праці.

** Криті велотреки,  які мають дерев'яне  покриття  трибуни, належать  до 1 - ї групи за оплатою праці, а відкриті - з бетонним покриттям - до 2- ї і 3  -  ї  груп  за  оплатою  праці  згідно  з показниками.

*** При наявності в комплексі одного трампліна зі  штучним покриттям комплекс належать за оплатою праці на одну групу вище.

**** Спортивні  споруди, які входять до складу навчально-тренувальних  баз  і  мають  за показниками аналогічну з ними групу,  належать за оплатою праці керівників  цих  споруд  на одну групу нижче.

При наявності в складі основних спортивних споруд  додатково: 

спортивного залу площею не менше 160 кв.м, плавального басейну площею дзеркала води не менше  200  кв.м  або  чотирьох і більше обладнаних  спеціальним покриттям спортивних майданчиків, основні споруди належать за оплатою праці на одну групу вище. 

 Заступник директора департаменту 

 економіки та фінансів - начальник 

 відділу зведеного бюджету 

 та нормування бюджетних видатків                                              Р.А.Мироненко 

Додаток 18 

до наказу Міністерства України у справах 

молоді та спорту 23.09.2005  N 2097 

ПОКАЗНИКИ

для віднесення спортивних організацій Товариства сприяння обороні України до груп за оплатою праці керівників і спеціалістів

1. Спортивно-технічні клуби 

	Групи за оплатою праці
	Спортивні секції (команди)
	Число підготовлених спортсменів-розрядників (членів збірних команд)

	1
	5 і більше
	50

	2
	4 і більше
	40

	3
	3 і більше
	15


Спорттехклуби першої групи повинні підготувати не менше одного майстра спорту і  2 кандидатів  у  майстри спорту;  клуби другої  групи  -  не  менше 3 кандидатів у майстри спорту і 10 спортсменів першого розряду або одного кандидата в майстри  спорту та 15 спортсменів першого розряду;  клуби третьої групи - не менше 5 спортсменів другого розряду. 

2. Стрілецько-спортивні клуби 

	Групи за оплатою праці
	Кількість членів клубу

	1
	100

	2
	75

	3
	50


Стрілецько-спортивні клуби першої групи  повинні  підготувати одного  майстра спорту, 3 кандидатів у майстри спорту  і  12 спортсменів першого  розряду;  другої  групи  -  не  менше  одного кандидата  в майстри спорту та 10 спортсменів першого розряду і 25 спортсменів  другого  розряду;  третьої  групи  -   не  менше 5 спортсменів першого розряду і 25 спортсменів другого розряду. 

3. Клуби службового собаківництва 

	Групи за   оплатою праці
	Кількість

	
	членів клубу       
	підготовлених спортсменів-розрядників

	1
	1000 і більше      
	На кожні 100 членів клубу - 6 спортсменів-розрядників

	2
	500 і більше       
	

	3
	200 і більше       
	


 Заступник директора департаменту 

 економіки та фінансів - начальник 

 відділу зведеного бюджету 

 та нормування бюджетних видатків                                              Р.А.Мироненко 

Додаток 19 

до наказу Міністерства України у справах 

молоді та спорту 23.09.2005  N 2097 

ПЕРЕЛІК

навчальних закладів, закінчення яких дає право на встановлення ставок заробітної плати тренерам-викладачам зі спорту залежно від освіти
I. Вищі навчальні заклади III-IV рівнів акредитації: 

Національний університет фізичного  виховання  і  спорту України

Інститути фізичної культури (денні, заочні)

Університети (факультети фізичного виховання)

Педагогічні інститути (факультети фізичного виховання) 

II. Вищі навчальні заклади I-II рівнів акредитації: 

Коледжі, технікуми фізичної культури (денні, заочні)

Училища фізичної культури й олімпійського резерву

Педагогічні училища (відділення фізичного виховання)

Три курси вищого навчального закладу III-IV рівня акредитації (до введення в дію Закону України  "Про  освіту"  (1060-12 )  - закладу  вищої освіти)  з  фізичного  виховання  або  факультет фізичного виховання. 

Примітка. Особи, які мають стаж  тренерсько-викладацької роботи,  можуть займати  посади тренерів-викладачів зі спорту без наявності спеціальної освіти після проходження  ними  атестації  в комісіях  органів  виконавчої  влади  з питань фізичної культури і спорту. 

 Заступник директора департаменту 

 економіки та фінансів - начальник 

 відділу зведеного бюджету 

 та нормування бюджетних видатків                                               Р.А.Мироненко 

Додаток 20 

до наказу Міністерства України у справах 

молоді та спорту 23.09.2005  N 2097 

ЗАТВЕРДЖУЮ

___________________________ 

 (посада керівника вищого органу)

________ ___________________ 

 (підпис) (ініціали, прізвище) 

ТАРИФІКАЦІЙНИЙ  СПИСОК

тренерів-викладачів зі спорту ДЮСШ (СДЮШОР) _____________________________________________

                                                                                                                (назва спортивної школи)

на 200__-200___ навчальний рік

Назва установи (організації) _________________________________; Адреса: _______________________________.

	№
	Прізвище, ім’я, по-батькові
	Найменування посади
	Ставка заробітної плати на місяць
	Підвищення ставки зарплати за:
	Ставка заробітної плати з урахуванням підвищень
	Кількість годин за тиждень
	Розмір нормативів за одного учня у відсотках (%) від ставки зарплати з урахуванням підвищень
	Заробітна плата за місяць
	Дані для тарифікації тренера-викладача

	
	
	
	
	Почесне звання
	Спортивне звання
	Науковий ступень
	Спеціалізація
	Старшого тренера
	Робота з інвалідами та дітьми, які мають вади у розумовому або фізичному розвитку
	
	
	
	
	Дата присвоєння категорії
	Найменування документу про освіту, дата його видачі
	Кількість осіб згідно з етапами підготовки і рівень їх спорт майстерності

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	СОГ
	ПП
	УСГ
	СУ
	ВСМ
	Члени збірної України
	Кандидат у збірну України
	Резерв збірної України

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	До 12 років і після 17 років
	Після 12 років до 17 років
	До року
	Більше року
	До 2-х років
	Більше 2-х років
	До року
	Більше року
	Весь термін
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


 Директор ДЮСШ (СДЮШОР)   _____________________          Головний бухгалтер _____________________ 

                            


               
(Ім’я, по-батькові, прізвище)

                                    
         (Ім’я, по-батькові, прізвище)

Заступник директора департаменту 
економіки та фінансів - начальник 

відділу зведеного бюджету та нормування бюджетних видатків                                                                    Р.А.Мироненк
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МІНІСТЕРСТВО УКРАЇНИ У СПРАВАХ СІМ’Ї, МОЛОДІ ТА СПОРТУ

Мінсім’ямолодьспорт України

НАКАЗ

від
26.08.2009







№ 3025

Про затвердження методичних 

рекомендацій щодо визначення рівня 

виконання вимог, яким повинна 

відповідати дитячо-юнацька спортивна 

школа для одержання відповідної 

категорії

Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 05.11.2008 
№ 993 "Про затвердження Положення про дитячо-юнацьку спортивну школу" та на виконання наказу Мінсім’ямолодьспорту від 30.07.2009 № 2693 "Про затвердження Положення про надання категорій дитячо-юнацьким спортивним школам",  зареєстрованого Мін'юстом від 20.08.09 № 789/16805


Н А К А З У Ю :


1. Затвердити методичні рекомендації щодо визначення рівня виконання вимог, яким повинна відповідати дитячо-юнацька спортивна школа для одержання відповідної категорії, що додаються.


2. Встановити, що коментарі із застосування методичних рекомендацій надає департамент олімпійського спорту (Уманець Н.Д.).


3. Контроль за виконанням наказу покласти на заступника Міністра Дутчака М.В.

Міністр





                  
           Ю.О. Павленко

ЗАТВЕРДЖЕНО

наказ Мінсім’ямолодьспорту

     від 26.08.09_№_3025 

Методичні рекомендації щодо визначення

рівня виконання вимог, яким повинна відповідати

дитячо-юнацька спортивна школа для одержання відповідної категорії

Відповідно до додатка до Положення  про дитячо-юнацьку спортивну школу, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 5 листопада 2008 р. № 993:

Вища категорія надається спортивній школі за умов додержання нею не менше як 10 вимог показників, яким повинна відповідати  дитячо-юнацька спортивна школа для одержання категорії. 

Перша категорія надається спортивній школі за умов додержання нею не менше як 9 вимог показників, яким повинна відповідати  дитячо-юнацька спортивна школа для одержання категорії. 

Друга категорія надається спортивній школі за умов додержання нею не менше як 8 вимог показників, яким повинна відповідати  дитячо-юнацька спортивна школа для одержання категорії.

Обов'язковими для спортивних шкіл є виконання вимог 1-8. 

Розрахунок рівня показників здійснюється таким чином:

Показник 2 вимог включає в собі об'єднання двох різних показників. У цьому випадку спортивна школа обирає виконання одного з цих показників за власним вибором. 

Якщо спортивна школа не розвиває ігрові види спорту, виконання показника 3 замінюється виконанням будь-якого іншого показника (9-15) за власним вибором.

Для одержання другої категорії спортивна школа виконує 8 показників, з яких 1, 7, 8  є обов'язковими, інші 5 показників  другої категорії - на вибір. 

У разі, якщо середньоарифметичний відсоток рівня виконання показника за роки з усіх видів спорту виконується на 100-95 відсотків, він вноситься до зведеної таблиці, як відсоток рівня виконання показника вищої категорії.

Якщо, цей відсоток рівня виконання показника становить 94-85 відсотків, то відсоток визначається  як для першої категорії.

Якщо, цей відсоток рівня виконання показника становить 84-70 відсотків, то відсоток визначається  як для другої категорії.


1. Рівень додержання протягом останніх двох років режиму навчально-тренувальної роботи, забезпечення етапності підготовки вихованців дитячо-юнацької спортивної школи згідно з навчальними програмами з видів спорту (у відсотках показників, затверджених навчальними програмами).


 100% рівень визначається за наявності в спортивній школі груп всіх етапів підготовки з кожного виду спорту згідно із програмами: групи початкової підготовки, групи попередньої базової підготовки, групи спеціалізованої базової підготовки, групи підготовки до вищих досягнень. 

 90% рівень визначається за наявності в спортивній школі груп трьох етапів підготовки з кожного виду спорту згідно із програмами: групи початкової підготовки, групи попередньої базової підготовки, групи спеціалізованої базової підготовки або групи підготовки до вищих досягнень.

70% рівень визначається за наявності груп двох етапів підготовки з кожного виду спорту згідно із програмами: групи початкової підготовки, групи попередньої базової підготовки.

До графи виконання показника 1 до зведеної таблиці вноситься середньоарифметичний відсоток забезпечення етапності підготовки вихованців з усіх видів спорту за два роки.  

Розрахунок здійснюється за таким зразком:

	Вид спорту
	Рік, відсоток виконання
	Відповідність

категорії за рік
	Рік, відсоток виконання
	Відповідність

категорії  за рік
	Середньоарифметичний відсоток за два роки
	Відповід-ність

категорії з кожного виду спорту

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	плавання
	100
	вища
	90
	перша
	95
	вища

	боротьба
	90
	перша
	90
	перша
	90
	перша

	футбол
	70
	друга
	70
	друга
	70
	друга

	
	
	
	
	
	(95+90+70): 3 (види спорту)   = 85 (вноситься до зведеної таблиці 
	перша


2. Кількість вихованців спортивної школи, які щороку за останні три роки зараховувалися до складу збірних команд України з видів спорту (основний, кандидати, резерв - сумарно), або кількість вихованців, переведених із спортивної школи до школи вищої спортивної майстерності, центру олімпійської підготовки, спеціалізованих навчальних закладів спортивного профілю (у відсотках загальної кількості вихованців в кожному виді спорту, крім вихованців груп початкової підготовки). 

До графи виконання показника 2 до зведеної таблиці вноситься середньоарифметичний відсоток за останні три роки, який визначається за отриманими відсотками окремо за кожний  рік, що складаються і діляться на три для визначення середньоарифметичного показника у кожному виді спорту.  Розрахунок здійснюється за таким зразком:

	Види спорту, що

Культивую-ться в школі
	Кількість вихованців на відділеннях за останні три роки (крім вихованців груп початкової підготовки)
	Кількість  вихованців на відділеннях, що зараховані до складу збірних команд України за останні три роки
	Відсоток зарахованих до збірних команд до кількості вихованців  з кожного виду спорту (крім вихованців груп початкової підготовки) за три останні роки
	Відповідність

категорії за рік
	Середньо-

арифметич-

ний відсоток за три роки
	Відповід-ність

категорії за    три роки

	
	2006
	2007
	2008
	2006
	2007
	2008
	2006
	2007
	2008
	2006
	2007
	2008
	
	

	Гімнастика спортивна   
	94
	94       
	71
	2          
	1 
	1
	2,1 

(графа 5 до графи 2)
	1,06 

(графа 6 до 

графи 3)   
	1,4 (графа 7 до

графи 4)
	перша
	перша
	перша
	(2,1+1,06+1,4):3=1,52
	перша

	Гімнастика худ.
	15
	15
	   14         
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	без категорії
	без категорії
	без категорії
	0
	без категорії

	Стрільба кульова  
	8
	15
	8
	4
	4
	0
	50
	26,6
	0
	вища
	вища
	
без категорії 
	(50+26,6):3 (роки) =25,5
	вища

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	(1,52+0+25,5): 3 (види спорту) = 9 – вноситься до загальної таблиці
	вища


Для визначення  показника 2 необхідно:

визначити  відсоток  для кожного виду спорту окремо  за кожний рік;

отримані відсотки  складаються і  потім діляться на три, після чого  визначається  середній відсоток з виду спорту за три роки;

отримані середні відсотки з видів спорту за три роки  складаються і діляться на кількість видів спорту, що розвиваються  в спортивній школі;

отриманий  відсоток  визначає остаточний показник, визначений у пунктах,  для отримання  категорій та вноситься до загальної таблиці. 

За аналогічним розрахунком визначається середньоарифметичний відсоток кількості вихованців, переведених зі спортивної школи до школи вищої спортивної майстерності, центру олімпійської підготовки, спеціалізованих навчальних закладів спортивного профілю. 

На підтвердження показника 2 надається:

список спортсменів, зарахованих до складу збірних команд України  за три роки, завірений підписом керівника та печаткою за формою:

	№ з/п
	Прізвище та ім’я спортсмена
	Вид спорту
	Рік зарахування до складу збірної команди
	Збірна команда України (основний, кандидат, резерв)


або


список вихованців, зарахованих на навчання, за три роки, завірений підписом керівника та печаткою, за формою:

	№ з\п
	Прізвище та ім’я спортсмена
	Вид спорту
	Рік зарахування

в школу
	Рік передачі
	Куди переданий


3. Кількість вихованців спортивної школи, які займаються ігровими видами спорту та за останні три роки взяли участь у чемпіонатах України різних вікових груп, а також серед команд вищої та першої ліги (у відсотках загальної кількості вихованців спортивної школи в кожному виді спорту, крім вихованців груп початкової підготовки).

До графи виконання показника 3 до зведеної таблиці вноситься середньоарифметичний відсоток з усіх ігрових видів спорту за три останні роки. Враховується кількість вихованців, що взяли участь у чемпіонатах України різних вікових груп, а також серед команд вищої та першої ліги з кожного виду за рік. Якщо вихованці беруть участь у чемпіонатах різних вікових груп, а також серед команд вищої та першої ліги, то вони протягом року рахуються лише один раз (4 змагання – 1 вихованець).

Розрахунок здійснюється за таким зразком:

	Види спорту, що

розви-ваються в спортив-ній

школі
	Кількість вихованців відділень з ігрових видів спорту за останні три роки
	Кількість вихованців з виду спорту, що взяли участь у чемпіонатах України різних вікових груп, а також серед команд вищої та першої ліги за останні три роки
	Відсоток  вихованців, що взяли участь у чемпіонатах України різних вікових груп, а також серед команд вищої та першої ліги, до кількості вихованців з кожного виду спорту (крім вихованців груп початкової підготовки)
	Відповідність

категорії за рік
	Середньо-арифметич-ний

відсоток з

з кожного виду за три роки
	Відповід-     ність категорії за три роки



	
	2006
	2007
	2008
	2006
	2007
	2008
	2006
	2007
	2008
	2006
	2007
	2008
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	футбол     
	100
	100
	100
	20


	40
	20
	20(графа 5 до графи 2)
	40 (графа 6 до графи 3)
	20 (графа 7 до графи 4)
	вища
	вища
	вища
	26,6%


	вища

	гандбол      
	20
	20
	   20
	11
	-
	11
	55
	0
	55
	вища
	без кате-горії
	вища
	36,6%
	вища

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	(26,6%+36,6%):2(ви-ди спорту) = 31,6 – вноситься до загальної таблиці
	вища


На підтвердження показника 3 надаються:

копії заявок на участь у чемпіонатах України різних вікових груп;
копії заявок на участь у чемпіонатах України вищої та першої ліги;

протоколи змагань; 

копії наказів про зарахування вихованців в школу, які зазначені у заявці.

Для визначення вказаного у вимогах відсотку враховується тільки кількість вихованців школи, які займаються ігровими видами спорту, без урахування вихованців інших видів спорту і вихованців груп початкової підготовки з ігрових видів спорту.

Дитячо-юнацькі спортивні школи, які не розвивають ігрові види спорту,  виконання найменування показника, визначеного показником 3, замінюють іншим найменуванням показника, починаючи з показника 9. 

4. Кількість груп підготовки до вищих досягнень в кожному виді спорту.

До графи виконання показника 4 до зведеної таблиці вноситься сумарна кількість груп підготовки до спорту вищих досягнень з кожного виду спорту.

На підтвердження показника 4 надаються:

копії списків груп підготовки вищих досягнень в кожному виді спорту, завірених печаткою керівника спортивної школи, за три навчальних роки.

5. Кількість груп спеціалізованої базової підготовки в кожному виді спорту.

До графи виконання показника 5 до зведеної таблиці вноситься сумарна кількість груп спеціалізованої базової підготовки в кожному виді спорту.

На підтвердження показника 5 надаються:

копії списків груп  спеціалізованої базової підготовки в кожному виді спорту, завірені печаткою керівника спортивної школи, за три навчальних роки.

6. Кількість вихованців спортивної школи, яких підготовлено щороку за останні три роки, в кожному виді спорту (у відсотках загальної кількості вихованців спортивної школи у кожному виді спорту, крім вихованців груп початкової підготовки):

І розряд, кандидати у майстри спорту України;

майстри спорту України, майстри спорту України міжнародного класу, заслужені майстри спорту.

До графи виконання показника 6 до зведеної таблиці вноситься середньоарифметичний відсоток з усіх видів спорту за останні три роки.

Визначається:    

середньоарифметичний відсоток вихованців, які виконали І спортивний розряд та нормативи кандидата у майстри спорту України (сумарно) у кожному виді спорту за  останні три роки;

середньоарифметичний відсоток вихованців, які виконали нормативи майстра спорту України, майстра спорту України міжнародного класу, заслужені майстри спорту (сумарно) у кожному виді спорту за  останні три роки.

Розрахунок здійснюється за таким зразком:

	Види спорту, що

розвивають-ся  в

школі
	Кількість вихованців на відділеннях за останні три роки
	Кількість  вихованців , яких підготовлено щороку за останні три роки в кожному виді спорту
	Відсоток  вихованців, яких підготовлених щороку за останні три роки в кожному виді спорту
	Середньоариф -метичний

відсоток з виду спорту за три роки


	Кате-горія


	
	2006
	2007
	2008
	2006
	2007
	2008
	2006
	2007
	2008
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	кількість осіб І розряду та кандидатів у майстри спорту України (сумарно)

Гімн.

спорт.     
	94
	94       
	71
	2          
	1
	1
	2,1 

(графа 5 до графи 2)     
	1,06 

(графа 6 до графи 3)   
	1,4

(графа 7 до графи 4)
	(сума граф 8,9,10) (2,1+1,06+1,4):3(роки) =1,52

	пер-ша

	кількість осіб І розряду та кандидатів у майстри спорту України (сумарно)

велоспорт    
	15
	15
	15
	3
	2
	1
	20
	13,3
	6,7
	(20+13,3+6,7):3(роки) =13,3

	вища

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	(1,52+ 13,3): 2 (кількість видів спорту) = 7,41(вноситься до загальної таблиці)


За аналогічним розрахунком визначається показник категорії щодо кількості майстрів спорту, майстрів спорту України міжнародного класу, заслужених майстрів спорту. 
На підтвердження показника 6 надається список вихованців за формою: 
	Прізвище спортсменів, яким присвоєно МС, МСМК, ЗМС


	Вид спорту
	№ наказу, дата присвоєння звання МС, МСМК, ЗМС (у разі їх відсутності -

№ посвідчень)
	Прізвище тренера


7. Кількість вихованців, яких підготовлено щороку за останні три роки в кожному виді спорту юнацьких, ІІІ і ІІ розряду  (у відсотках загальної  кількості вихованців спортивної школи у кожному виді спорту, крім вихованців груп початкової підготовки):

у спортивній школі;

у спортивній школі для інвалідів, крім спортсменів-інвалідів з вадами розумового розвитку.

До графи виконання показника 7 вноситься середньоарифметичний відсоток, який визначається за аналогічним розрахунком виконання найменування показника 6.


На підтвердження показника 7 надається список вихованців за формою: 
	Прізвище спортсменів, яким присвоєно юнацький, ІІІ, ІІ розряди
	Вид спорту
	№ наказу, дата присвоєння юнацького, ІІІ, ІІ розряду


	Прізвище тренера


8. Кількість тренерів-викладачів вищої та І категорії в кожному виді спорту, що працюють у спортивній школі щороку за останні три роки (у відсотках загальної кількості тренерів-викладачів спортивної школи в кожному виді спорту).

  До графи виконання показника вноситься середньоарифметичний відсоток, який визначається за аналогічним розрахунком виконання  найменування показника 6.

 На підтвердження найменування  показника пункту надається:

         список тренерів-викладачів, яким присвоєно вищу та першу категорії за три роки, за формою: 

	№
	Прізвище тренера
	Вид спорту
	№ наказу (рішення), дата присвоєння категорії
	Присвоєна

категорія


9. Кількість спеціалізованих класів у загальноосвітніх навчальних закладах (спеціальних школах-інтернатах)

До графи виконання показника 9 зведеної таблиці вноситься загальний показник кількості спеціалізованих класів у загальноосвітніх  навчальних закладах (спеціальних школах-інтернатах), з якими спортивна школа знаходиться у договірних взаємостосунках.

На підтвердження найменування показника 9 надаються:

     копії угоди про співпрацю між спортивною школою та навчальним закладом;

        відомості за формою:

	Номер загальноосвітньої школи , на базі якої створені класи
	Кількість класів
	Вид спорту
	Кількість

учнів, що займаються у спецкласі з виду спорту
	Кількість, вихованців дитячо-юнацьких спортивних шкіл, що в них займається

	
	
	
	
	6 кл.
	7 кл.
	8 кл.
	9 кл.
	10 кл.
	11 кл.


10. Рівень забезпечення власними або орендованими спортивними спорудами та інвентарем (у відсотках обсягу необхідного забезпечення в кожному виді спорту).

До графи виконання показника 10 зведеної таблиці вноситься середній відсоток від сумарної забезпеченості спортивними спорудами та інвентарем з кожного виді спорту.

Розрахунок здійснюється за таким зразком:

	Види спорту
	Рівень забезпечення спортивними спорудами (% до 100% забезпеченості відповідно до нормативів, затверджених Мінсім’ямолодьспортом)
	Рівень забезпечення інвентарем (% до 100% забезпеченості, відповідно до нормативів, затверджених Мінсім’ямолодьспортом)
	Середній відсоток

(показник графи 2 + показник графи 3): 2

	1
	2
	3
	4

	Легка атлетика
	
	
	

	плавання
	
	
	


На підтвердження найменування показника 10 надається:

 характеристика власної спортивної бази за формою:
	№ з/п
	Назва спортивної споруди
	Рік введення в експлуатацію
	Наявність паспорта спортивної споруди


	В якому році здійснено

останній капітальний ремонт
	Технічні дані за даними паспорта


або  копії угод про оренду спортивної споруди.

11. Наявність медичного кабінету.

До графи виконання показника 11 зведеної таблиці вноситься загальний показник наявності (кількості) медичного кабінету.

На підтвердження найменування показника пункту 11 надаються:

копія сторінки паспорта спортивної споруди, де визначено наявність медичного кабінету, якщо він  розташований на власній спортивній базі;

копія наказу або розпорядження керівника школи про виділення окремої кімнати під медичний кабінет, або створення інших умов для роботи медичних працівників ДЮСШ (у разі, якщо  медичний кабінет розташований не на власній спортивній базі).  


Вказати рівень забезпеченості медпрацівниками (наявність посад медпрацівників) та медичним обладнанням. 

12. Тривалість навчально-тренувальних зборів, проведених щороку за останні три роки в кожному виді спорту)

До графи виконання показника 12 зведеної таблиці вноситься середньоарифметична кількість днів навчально-тренувальних зборів за три роки з кожного виду спорту. 

Розрахунок здійснюється за таким зразком:

	Вид спорту
	2006, кількість днів
	2007, кількість днів
	2008, кількість днів
	Відповідність категорії за рік
	Середньоариф-метична кількість НТЗ з виду спорту за три роки
	Відповід-ність категорії за три роки

	
	
	
	
	2006
	2007
	2008
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	легка атлетика
	60
	50
	60
	перша
	друга
	перша
	(60+50+60):3 (роки) = 57
	друга

	плавання
	100
	80
	80
	вища
	перша
	перша
	(100+80+80):3 (роки) = 87
	перша

	
	
	
	
	
	
	
	(57+87):2(види спорту) = 72 (вноситься до загальної таблиці)
	перша


На підтвердження найменування показника 12 надаються:

 дані про проведення навчально-тренувальних зборів у кожному виді спорту за останні три роки за формою.

	№ з\п
	Вид спорту
	Номери, дати наказів про проведення

	
	
	2006
	2007
	2008

	
	
	
	
	


дані за останні три роки

	Види спорту, з яких було проведено НТЗ
	НТЗ, проведених у 20/__  році

з кожного виду спорту

	
	кількість

проведених

НТЗ
	тривалість 100 днів і більше
	кількість учнів, що були залучені на НТЗ із виду спорту
	кількість

проведених

НТЗ
	тривалість    60-100 днів
	кількість учнів, що були залучені на НТЗ із виду спорту
	кількість

проведених

НТЗ
	тривалість 20-60 днів
	кількість учнів, що були залучені на НТЗ із виду спорту


13. Кількість змін тривалістю до 18 днів у спортивно-оздоровчому таборі з більш як 20 відсотками вихованців спортивної школи у кожному виді спорту (щороку за останні три роки).

До графи виконання показника 13 зведеної таблиці вноситься середньоарифметична кількість змін тривалістю до 18 днів за останні три роки з кожного виду спорту.

Розрахунок здійснюється за таким зразком:

	Вид спорту
	2006, кількість змін
	2007, кількість змін
	2008, кількість змін
	Відповідність

категорії  за рік
	Середньо-арифметична кількість за три роки
	Відповід-ність

категорії за три  роки

	
	
	
	
	2006
	2007
	2008
	
	

	легка атлетика
	1
	0
	2
	перша
	без категорії
	вища
	(2+0+3):3(роки) =1
	перша

	плавання
	1
	2
	2
	перша
	вища
	перша
	(1+2+1):3(роки) = 1,7
	вища

	
	
	
	
	
	
	
	(1+1,7): 2 (види спорту) = 1,3(вноситься до загальної таблиці) - перша


На підтвердження найменування показника 13 надаються:

дані про виїзд вихованців на оздоровлення (№ наказів, або вказати інші підтверджуючі документи).

14. Кількість передплачених щороку спеціальних періодичних видань (щороку за останні три роки).

До графи виконання показника 14 зведеної таблиці вноситься середньоарифметична сумарна кількість спеціальних періодичних видань.
Розрахунок здійснюється за таким зразком:

	Назва видання
	2006, кількість видань
	2007, кількість видань
	2008, кількість видань
	Відповідність

категорії  за рік
	Середньо-арифметична кількість за три роки
	

	
	
	
	
	2006
	2007
	2008
	
	

	журнал "Олімпійська арена"
	1
	0
	1
	друга
	без категорії
	друга
	(1+0+1):3 (роки)= 0,6
	Без категорії

	"Спортивна газета"
	1
	1
	1
	друга
	друга
	друга
	(1+1+1):3 (роки)= 1
	друга

	
	
	
	
	
	
	
	0,6+1= 1,6 (вноситься до загальної таблиці)
	перша


На підтвердження найменування показника 14 надаються:

копії фінансового документа (платіжні доручення) з передплати видань щороку.

15. Рівень забезпечення спортивної школи навчально-методичними матеріалами з питань підготовки вихованців, зокрема методичними розробками тренерів-викладачів у кожному виді спорту (кількість видань).

До навчально-методичних матеріалів відносяться:

навчальні програми з видів спорту;

спеціальні посібники;

методичні рекомендації щодо організації навчально-тренувального 

процесу з видів спорту, динаміка функціонального стану спортсменів тощо;

наукові матеріали;

правила змагань; 

методичні рекомендації для тренерів, спортсменів, лікарів, розроблені 

державним науково-дослідним інститутом фізичної культури і спорту та іншими науковими групами;

методичні рекомендації (у формі рефератів, брошурок тощо), розроблені тренерами-викладачами школи або досвідченими тренерами України тощо.

До графи виконання показника 15 зведеної таблиці вноситься  загальна кількість примірників навчально-методичних матеріалів.

Розрахунок визначається за формою:

	Назва навчально-методичних  матеріалів  
	Загального призначення,  з  виду спорту

	посібник "Фізіологія у спорті"
	загальна

	посібник "Харчування спортсменів"
	загальна

	навчальна програма
	фехтування

	……
	

	Всього:
	Загальна кількість вноситься до зведеної таблиці.


У разі необхідності комісія може вимагати й інші документи, необхідні для підтвердження окремих пунктів найменування показників. 

Департамент олімпійського спорту
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МІНІСТЕРСТВО УКРАЇНИ У СПРАВАХ СІМ’Ї, МОЛОДІ ТА СПОРТУ

Мінсім’ямолодьспорт України

НАКАЗ

від
30.07.2009






№  2693





                               Зареєстровано в Міністерстві
Про затвердження Положення                          юстиції України                   

про надання категорій дитячо- 


 20 серпня 2009 року
юнацьким спортивним школам


за № 789/16805

       Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 05.11.2008                 № 993 "Про затвердження Положення про дитячо-юнацьку спортивну школу" та з метою визначення ефективності роботи дитячо-юнацьких спортивних шкіл 

НАКАЗУЮ:

1. Затвердити Положення про надання категорій дитячо-юнацьким спортивним школам, що додається.

         2. Департаменту олімпійського спорту подати в установленому порядку цей наказ на державну реєстрацію до Міністерства юстиції України.

         3. Контроль за виконанням цього наказу покласти на заступника Міністра Дутчака М.В.

        4. Цей наказ набирає чинності через 10 днів після державної реєстрації в Міністерстві юстиції України.

Міністр







          Ю.О. Павленко

                                                                       ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ Мінсім'ямолодьспорту 

   





    від 30.07.09 № 2693
Положення

 про надання категорій  дитячо-юнацьким спортивним школам

І. Загальні положення

Це Положення розроблено відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 05.11.2008 № 993 "Про затвердження Положення про дитячо-юнацьку спортивну школу" і визначає порядок надання дитячо-юнацьким спортивним школам (далі - спортивна школа) відповідних категорій -  вищої, першої або другої.

ІІ. Порядок розгляду матеріалів

2.1. Підставою для розгляду матеріалів щодо надання спортивній школі категорії є заява засновника (власника) цієї спортивної школи до відповідного органу виконавчої влади з фізичної культури та спорту згідно з додатком 1 до цього Положення. 

          До заяви додаються:

подання Республіканського комітету по фізичній культурі та спорту Автономної Республіки Крим, структурних підрозділів з фізичної культури та спорту обласних, Київської та Севастопольської міських держадміністрацій -  Мінсім’ямолодьспорту для надання вищої категорії;

подання структурних підрозділів з фізичної культури та спорту районних держадміністрацій або органів місцевого самоврядування для міст обласного значення – Республіканському комітету по фізичній культурі та спорту Автономної Республіки Крим, структурним підрозділам з фізичної культури та спорту обласних, Київської та Севастопольської міських держадміністрацій для надання першої категорії;

подання засновника (власника) - структурним підрозділам з фізичної культури та спорту районних держадміністрацій або органів місцевого самоврядування (міст обласного значення) для надання другої категорії;


          показники виконання вимог спортивною школою для одержання категорії  згідно з додатком 2 до цього Положення;

копія статуту, завіреного засновником (власником);

      свідоцтво про державну реєстрацію юридичної особи;

          звіти за формою 5-ФК “Звіт дитячо-юнацької спортивної школи (спеціалізованої дитячо-юнацької школи олімпійського резерву)”, затвердженою наказом Мінсім’ямолодьспорту від 05.06.2006 № 186, зареєстрованим у Міністерстві юстиції 23.06.2006 за № 741/12615, за останні 3 роки;

          штатний розпис і тарифікаційний список за 3 роки;  

         довідка про стан матеріально-технічної бази спортивної школи та інформація щодо використання орендованих спортивних баз та споруд;

          копія паспорта спортивної споруди (за наявності власних спортивних споруд);

    копія наказу Мінсім’ямолодьспорту про отримання статусу "спеціалізованої" (за наявності).

         2.2. Матеріали, які подаються на розгляд комісії вищого рівня, повинні бути попередньо розглянуті і приведені у відповідність відповідним органом виконавчої влади з питань фізичної культури та спорту, який порушує клопотання щодо присвоєння спортивній школі категорії.    


 2.3. Розгляд матеріалів здійснюється комісіями, які утворюються:

          Міністерством України у справах сім’ї, молоді та спорту для надання вищої категорії;

 Республіканським комітетом по фізичній культурі та спорту Автономної Республіки Крим, структурними підрозділами з фізичної культури та спорту обласних, Київської та Севастопольської міських держадміністрацій для надання першої категорії;

 
структурними підрозділами з фізичної культури та спорту районних держадміністрацій або органів місцевого самоврядування (міст обласного значення) для надання другої категорії. 


ІІІ. Організація роботи комісії

        3.1. Комісію очолює голова, який за посадою є заступником керівника  органу виконавчої влади з фізичної культури і спорту з відповідного напряму діяльності. 

        3.2. До складу комісії входять представники органів виконавчої влади з фізичної культури і спорту, освіти, громадських організацій фізкультурно-спортивної спрямованості, провідні тренери (за згодою).

       3.3. Кількісний та персональний склад комісії затверджується наказом відповідного органу виконавчої влади з фізичної культури і спорту.

       3.4. До повноважень комісії належать:

  3.4.1. Ознайомлення з документами, що надійшли для отримання  категорії, та їх аналіз.

  3.4.2. Здійснення перевірок поданих матеріалів.

       3.5. Комісія вважається правомочною, якщо в її роботі беруть              участь не менш ніж дві третини її членів.

Підставою для визнання правомочності засідання комісії є дані реєстрації членів комісії, що проводиться секретарем комісії перед початком засідання. Запрошені особи, які беруть участь у засіданні комісії, також реєструються.

При прийнятті рішень на засіданні комісії право голосу члена комісії за його відсутності з поважних причин (хвороба, тривале відрядження, відпустка тощо) може передаватись письмовим дорученням іншому члену комісії.

3.6. Головою комісії на засідання комісії можуть запрошуватись представники органів виконавчої влади, профспілок та їх об’єднань, об’єднань роботодавців, підприємств, установ, організацій, засобів масової інформації. Про їх присутність головуючий на засіданні комісії повідомляє під час відкриття засідання комісії.

   3.7. Рішення комісії приймається більшістю голосів присутніх членів шляхом відкритого голосування. У разі рівної кількості голосів голос голови комісії є вирішальним. 

ІV. Регламент роботи комісії

   4.1. Формою роботи комісії є засідання, які проводяться відповідно до встановленого порядку роботи. 

   Питання, що належать до повноважень комісії, розглядаються на засіданнях. Питання оперативно-організаційного характеру розглядаються і вирішуються головою комісії та його заступником.

       4.2. Комісія у 20-денний строк з дня надходження заяви та інших матеріалів розглядає їх на засіданні. 
  4.3. Повідомлення про дні засідання комісії направляються засновнику (власнику) спортивної школи, який подав матеріали, не пізніше як за 10 днів до дня засідання. 

       4.4. Про дату проведення засідання та порядок денний члени комісії повідомляються не пізніше ніж за 5 днів до засідання.

4.5. Порядок денний засідання комісії, підписаний головою, та матеріали для розгляду надаються його членам безпосередньо під час проведення засідання. 

       4.6.
 У разі потреби може скликатися позачергове засідання комісії. Про його проведення члени комісії  та заявник повідомляються не пізніше ніж за 2 дні до визначеної дати засідання комісії. 

V. Оформлення документів засідання комісії

   5.1. Рішення комісії оформлюється протоколом, який підписується головою або його заступником, головуючим на засіданні. 

5.2. У протоколі зазначаються: дата і місце проведення засідання; хто головував (посада, прізвище, ініціали); загальна кількість членів комісії; кількість членів комісії, присутніх на засіданні, їх реєстраційний список; список запрошених із зазначенням посад; питання порядку денного, прізвища та ініціали доповідачів, співдоповідачів, осіб, які брали участь в обговоренні; прийняті рішення та результати голосування. 

       5.3. На прохання членів комісії до протоколу додаються тексти  виступів присутніх на засіданні комісії (у тому числі невиголошених) та письмово сформульовані і завізовані ними зауваження та пропозиції.

       5.4. Секретар комісії:

       5.4.1. Забезпечує підготовку матеріалів та організацію проведення засідання комісії.

       5.4.2. Інформує членів комісії та організації, які надали матеріали, про дату, час і місце проведення засідання комісії та готує необхідні матеріали. 

       5.4.3. У 3-денний строк після засідання комісії оформляє відповідний протокол та готує рекомендації комісії, підписує зазначені документи у голови комісії та надає керівнику відповідного органу виконавчої влади з фізичної культури та спорту для прийняття рішення.

       5.4.4. Відповідає за збереження документів комісії.   

VІ. Порядок та умови надання категорії

        6.1. У 10-денний строк з дня отримання рекомендацій комісії керівник відповідного органу виконавчої влади з фізичної культури та спорту приймає рішення про надання спортивній школі  відповідної категорії або відмову в наданні такої категорії, про що видається наказ.

        6.2. У разі позитивного рішення щодо надання спортивній школі  категорії відповідний орган виконавчої влади з фізичної культури та спорту у 10-денний строк видає спортивній школі свідоцтво, форма якого визначена  у додатку 3 до цього Положення.

        6.3. У разі відмови в наданні спортивній школі категорії відповідний орган виконавчої влади з фізичної культури та спорту у 10-денний строк офіційно повідомляє заявника (власника) про причини такої відмови.

       6.4. Після закінчення строку категорія підтверджується або змінюється. 

       6.5. У разі покращення рівня виконання показників вимог, яким повинна відповідати спортивна школа, протягом строку дії категорії засновник (власник) спортивної школи має право подати заяву щодо зміни категорії.

       6.6. Засновник (власник) спортивної школи за місяць до закінчення строку дії категорії подає заяву та матеріали, зазначені у пункті 2.1 цього Положення, на підтвердження попередньої категорії або її зміну.

Заступник директора департаменту

олімпійського спорту





Т.А.Федюшина

Додаток 1

до Положення про надання

категорій дитячо-юнацьким   

            спортивним школам

З А Я В А

____________________________________________________

(найменування організації - засновника (власника) дитячо-юнацької 

спортивної школи)

     Прізвище, ім'я, по батькові керівника______________________________

______________________________________________________________

Прошу розглянути показники виконання вимог для одержання       _________________ категорії   

    ____________________________________________________________

(найменування дитячо-юнацької спортивної школи)

     Підпорядкування  ______________________________________________

     Форма власності _________________________________________

     Місцезнаходження дитячо-юнацької спортивної школи                          ________________________________________________________

Наявність статусу "спеціалізованої"_________ або попередня  категорія________






            _______                              __________

             Керівник                                  (підпис)                                 (П.І.Б.)

М.П.

«___»_________ 20 __ року

    Додаток 2



         до Положення про надання   

          категорій дитячо-юнацьким 

          спортивним школам






      Показники

 виконання вимог дитячо-юнацькою спортивною школою

для одержання категорії


Керівник спортивної школи подає показники виконання вимог для одержання категорії (вищої, першої, другої) за цією таблицею.
	Показники виконання вимог 

дитячо-юнацькою спортивною школою______________________               

                                                                                                                                               (назва)

для одержання________________________ категорії   



	№ з/п
	Найменування показника 
	Фактичний показник 

	1
	2
	3

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	…
	
	

	                                                          ___________                   ____________

Керівник дитячо-юнацької 
          (підпис)


     (П.І.Б.)

спортивної школи

М.П.

«_____»________20   року




       До графи 2 таблиці вносяться найменування показників, яким повинна відповідати дитячо-юнацька спортивна школа для одержання  категорії.

       До графи 3 таблиці вноситься фактичний показник в одиницях, визначених для кожного показника у вимогах, наведених у додатку до Положення про дитячо-юнацьку спортивну школу, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 05.11.2008  №  993. 

         Розрахунки з визначення показників, яким повинна відповідати спортивна школа, здійснюють відповідно до методичних рекомендацій, затверджених Мінсім’ямолодьспортом. 

        Відповідальність за достовірність показників виконання вимог спортивною школою для визначення категорії покладається на орган виконавчої влади з фізичної культури і спорту та заявника (власника).

Додаток 3

до Положення про надання

категорій дитячо-юнацьким  

                                                                                     спортивним школам

______________________________________________________________

(найменування органу виконавчої влади  з фізичної культури та спорту, що видає свідоцтво) 
СВІДОЦТВО

про одержання категорії 

Наказом Мінсім'ямолодьспорту ( або відповідного органу виконавчої влади з фізичної культури та спорту, який надає категорію) 

______________________________________________________________

від "_____"__________ 20   року №_____       

надано ____________________ категорію строком  на_______ роки 

_____________________________________________________________

                          (найменування дитячо-юнацької спортивної школи)

Cтрок дії свідоцтва до "_____"___________20       року.

                                                 ___________                         ___________

Керівник установи


(підпис)


          (П.І.Б.)

М.П.

№______

Видане «_____»__________20    року. 
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МІНІСТЕРСТВО УКРАЇНИ 


  МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ       
У СПРАВАХ СІМ’Ї, МОЛОДІ                               І НАУКИ УКРАЇНИ                                                                        

ТА СПОРТУ                                 
Н А К А З

19. 06. 2009 




                    № 2128 / 540

Про затвердження форми                                    Зареєстровано в Міністерстві
свідоцтва про закінчення                                    юстиції України                   

дитячо-юнацької спортивної                              16 липня 2009 року

школи та особистої картки                                 за №642/16658

спортсмена

Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 05.11.2008 № 993 “Про затвердження Положення про дитячо-юнацьку спортивну школу”

НАКАЗУЄМО:

1. Затвердити: 

1.1. Форму свідоцтва про закінчення дитячо-юнацької спортивної школи, що додається.

1.2. Форму особистої картки спортсмена, що додається. 

2. Республіканському комітету по фізичній культурі та спорту Автономної Республіки Крим, структурним підрозділам у справах сім’ї, молоді та спорту обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій, Міністерству освіти і науки Автономної Республіки Крим, управлінням освіти і науки обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрації забезпечити впровадження в дитячо-юнацьких спортивних школах одержання свідоцтва про закінчення дитячо-юнацької спортивної школи та копії особистої картки спортсмена. 

3. Рекомендувати Центральним радам всеукраїнських фізкультурно-спортивних товариств ”Динамо”, “Колос”, “Спартак”, “Україна” здійснити заходи щодо впровадження одержання свідоцтва про закінчення дитячо-юнацької спортивної школи та копії особистої картки спортсмена у дитячо-юнацьких спортивних школах, що знаходяться у сфері їх управління. 

4. Департаменту олімпійського спорту Міністерства у справах сім’ї, молоді та спорту забезпечити державну реєстрацію цього наказу в Міністерстві юстиції України в установленому порядку.

5. Контроль за виконанням цього наказу покласти на заступника Міністра України у справах сім’ї, молоді та спорту Дутчака М.В. та Першого заступника Міністра освіти і науки України Гребельника О.П. 

6. Цей наказ набирає чинності з 1 вересня 2009 року після державної реєстрації в Мін’юсті. 

Міністр України у справах сім’ї,


        Міністр 

молоді та спорту 



                  освіти і науки України



Ю.О.Павленко                                                  І.О.Вакарчук

ЗАТВЕРДЖЕНО  

Наказ Міністерства України 

у справах сім’ї, молоді та 

спорту, Міністерства освіти і науки України 

            






19.06.2009 № 2128/540

СВІДОЦТВО

про закінчення дитячо-юнацької спортивної школи

Свідоцтво засвідчує, що _____________________________________

                                                                 (прізвище, ім’я, по батькові)

вступив (ла) у _____________________році і у ___________ році закінчив(ла) 

______________________________________________________________
(найменування дитячо-юнацької спортивної школи)

відділення ________________________________________

Після закінчення дитячо-юнацької спортивної школи має спортивний розряд

 ________ або спортивне звання____________, який (яке) присвоєно наказом ________________________________від _____ №____ відповідно до Єдиної спортивної класифікації України.

Директор дитячо-юнацької                _________                             _________

спортивної школи                                (підпис)                                             (П.І.Б)
 Видане “___” ___________20  року

№_____

 М.П.





          ЗАТВЕРДЖЕНО  

Наказ Міністерства України 

у справах сім’ї, молоді та спорту,

Міністерства освіти і науки України 

19. 06. 2009 № 2128/540

ОСОБИСТА КАРТКА СПОРТСМЕНА

________________________________________________________________

(найменування дитячо-юнацької спортивної школи(
Прізвище, ім’я, по батькові_________________________________________

Число, місяць, рік народження ____________________

Місце народження ______________________________

Місце проживання, телефон__________________________________________

Прізвище, ім’я , по батькові батьків (або осіб, що їх заміняють)

__________________________________________________________________

Телефон батьків (або осіб, що їх заміняють)_____________________________

Місце навчання _____________________________________________________
Документ, що засвідчує особу: 

свідоцтво про народження: серія________, номер___________ , 

ким виданий та дата видачі _________________________________________ _________________________________________________________________;

паспорт громадянина України: серія________________, номер___________, 

ким виданий та дата видачі ____________________________________________________________

____________________________________________________________ ;

закордонний паспорт: серія________________, номер_____________,

орган, що видав,_______________ та дата видачі _________________________

Ідентифікаційний номер _______________________________________________

Додаткові дані (сирота, напівсирота, наявність інвалідності)________________

З якого віку почав(ла) займатися спортом _________ Вид спорту____________

Рік зарахування в дитячо-юнацьку спортивну школу _____, рік закінчення ___

Прізвище, ім’я, по батькові тренера-викладача___________________________

	

	Групи 
	Роки навчання 
	Фізичні дані
	Відмітки про зарахування на наступний етап підготовки
	Кращий результат року

(назва, дата, місце проведення)  

(місце, час, метри або інші технічні дані з виду спорту)

	
	
	ріст
	вага
	довжина стопи
	№, дата наказу
	підпис, печатка
	

	Початкові дані при зарахуванні
	
	
	
	
	
	
	

	Початкової підготовки
	1
	
	
	
	
	
	

	
	2
	
	
	
	
	
	

	Попередньої базової підготовки
	1
	
	
	
	
	
	

	
	2
	
	
	
	
	
	

	
	3
	
	
	
	
	
	

	
	4
	
	
	
	
	
	

	
	5
	
	
	
	
	
	

	Спеціалізованої базової підготовки
	1
	
	
	
	
	
	

	
	2
	
	
	
	
	
	

	
	більше 2
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Підготовки до вищих досягнень
	1
	
	
	
	
	
	

	
	2
	
	
	
	
	
	

	
	3
	
	
	
	
	
	

	
	більше 3
	
	
	
	
	
	

	Відмітка про закінчення спортивної школи
	
	
	
	

	Групи
	Показники фізичної підготовленості 
	Показники спеціальної фізичної підготовленості

	
	нормативи (вправи)
	нормативи

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Початкові дані при зарахуванні
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Початкової підготовки
	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	Попередньої базової підготовки
	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	4
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	5
	
	
	
	
	
	
	
	

	Спеціалізованої базової підготовки
	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	більше 2
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Підготовки до вищих досягнень
	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	більше 3
	
	
	
	
	
	
	
	


Примітка. Залежно від специфіки видів спорту (наявності інвалідності) застосовуються нормативи (вправи), визначені навчальними програмами з видів спорту.

СПОРТИВНІ РЕЗУЛЬТАТИ

	Назва, дата, місце проведення змагання
	20__
	20__
	20__
	20__
	20__

	
	місце, показаний результат, спортивний розряд (звання)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Додаткові відомості (встановлення рекорду)_________________________________

Присвоєння спортивних розрядів, зарахування до складу збірних команд

	Спортивний розряд, звання
	Дата, № наказу
	Член збірної команди області, України (основний, кандидати, резерв)
	Рік

	ІІІ юнацькийрозряд
	
	
	

	ІІ юнацький розряд
	
	
	

	І юнацький розряд
	
	
	

	ІІІ розряд
	
	
	

	ІІ розряд
	
	
	

	І розряд
	
	
	

	кандидат у майстри спорту України
	
	
	

	майстер спорту України
	
	
	

	майстер спорту України міжнародного класу
	
	
	


	Заохочення
	Стягнення

	дата
	ким, за що
	дата
	ким, за що

	
	
	
	


Заступник директора                                 ________                             ____________

дитячо-юнацької спортивної школи          (підпис(                                  (П.І.Б.) 
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МІНІСТЕРСТВО УКРАЇНИ

У СПРАВАХ СІМ’Ї, МОЛОДІ ТА СПОРТУ

Мінсім’ямолодьспорт України

НАКАЗ

“ 05 ” червня 2006 р.





№  1861

м. Київ

	Про затвердження форм звітності №5-ФК, №5-ФК (зведена) про діяльність дитячо-юнацьких спортивних шкіл, спеціалізованих дитячо-юнацьких шкіл олімпійського резерву та Інструкцій щодо їх заповнення
	
	Зареєстровано в Міністерстві

юстиції України

23 червня 2006 р.

за N 741/12615


Відповідно до Закону України "Про державну статистику", статті 19¹ Закону України "Про інформацію", на виконання пункту 103 Цільової комплексної програми "Фізичне виховання – здоров'я нації", затвердженої Указом Президента України від 01.09.98 № 963, з метою удосконалення статистичного обліку дитячо-юнацьких спортивних шкіл, спеціалізованих шкіл олімпійського резерву

Н А К А З У Ю:

1. Затвердити форми звітності:

1.1. №5-ФК "Звіт дитячо-юнацької спортивної школи (спеціалізованої дитячо-юнацької школи олімпійського резерву)” (далі – форма №5-ФК) та Інструкцію щодо її заповнення (додаються).

1.2. №5-ФК (зведена) "Зведений звіт про діяльність дитячо-юнацьких спортивних шкіл (спеціалізованих дитячо-юнацьких шкіл олімпійського резерву)" (далі - форма №5-ФК (зведена)) та Інструкцію щодо її заповнення (додаються).

2. Поширити форми:

2.1. №5-ФК та Інструкцію щодо її заповнення на дитячо - юнацькі спортивні школи та спеціалізовані школи олімпійського резерву (далі – ДЮСШ та СДЮШОР) незалежно від підпорядкування та форми власності.

2.2. №5-ФК (зведена) та Інструкцію щодо її заповнення на структурні підрозділи у справах сім'ї, молоді та спорту Автономної Республіки Крим, обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій, обласні та Центральні ради фізкультурно-спортивних товариств, філії Комітету з фізичного виховання та спорту Міністерства освіти і науки України: Кримське республіканське, обласні, Київське та Севастопольське міські управління (відділи) з фізичного виховання та спорту і Комітет з фізичного виховання та спорту Міністерства освіти і науки України, Український центр з фізичної культури і спорту інвалідів “Інваспорт”.

3. Увести форми №5-ФК та №5-ФК (зведена) в дію починаючи зі звіту за 2006 рік.

4. Установити, що збір, контроль та узагальнення звітності за формою № 5-ФК здійснюють:

4.1 щодо ДЮСШ та СДЮШОР, засновниками яких є ради фізкультурно-спортивних товариств, профкоми або адміністрації підприємств, сільські або селищні ради - регіональні ради фізкультурно-спортивних товариств;

4.2 щодо ДЮСШ та СДЮШОР (уключаючи школи для спортсменів – інвалідів), що перебувають у підпорядкуванні Комітету з фізичного виховання та спорту Міністерства освіти і науки України - філії Комітету: Кримське республіканське, обласні, Київське та Севастопольське міські управління (відділи) з фізичного виховання та спорту; 

4.3 щодо ДЮСШ та СДЮШОР (уключаючи школи для спортсменів – інвалідів), що перебувають у сфері управління структурних підрозділів у справах сім'ї, молоді та спорту Автономної Республіки Крим, обласних, Київської і Севастопольської міських державних адміністрацій - структурні підрозділи у справах сім'ї, молоді та спорту Автономної Республіки Крим, обласних, Київської і Севастопольської міських державних адміністрацій.

5. Організаціям, зазначеним у пунктах 4.1 та 4.2, узагальнену інформацію за формою № 5-ФК (зведена) подати в установлені терміни:

- структурним підрозділам у справах сім'ї, молоді та спорту Автономної Республіки Крим, обласних, Київської і Севастопольської міських державних адміністрацій;

- своїм організаціям вищого рівня.

6. Структурним підрозділам у справах сім'ї, молоді та спорту Автономної Республіки Крим, обласних, Київської і Севастопольської міських державних адміністрацій скласти зведений звіт за формою № 5-ФК (зведена) щодо всіх ДЮСШ та СДЮШОР регіону незалежно від підпорядкування, в установлений термін подати:

- Департаменту олімпійського спорту Міністерства України у справах сім'ї, молоді та спорту;

- головним управлінням статистики в Автономній Республіці Крим, областях, м. Києві та Управлінню статистики у м. Севастополі.

7. Центральним радам фізкультурно-спортивних товариств, Комітету з фізичного виховання та спорту Міністерства освіти і науки України, Українському центру з фізичної культури і спорту інвалідів “Інваспорт” скласти зведений звіт за формою № 5-ФК (зведена) щодо всіх ДЮСШ та 

СДЮШОР, відповідно до підпорядкування в установлений термін                подати Департаменту олімпійського спорту Міністерства України у справах сім'ї, молоді та спорту.

8. Департаменту олімпійського спорту Міністерства України у справах сім'ї, молоді та спорту забезпечити подання Державному комітету статистики України зведеної інформації по Україні та регіонах в установлений термін. 

9. Установити, що забезпечення бланками форм та примірниками Інструкцій, зазначених у пунктах 1, 2 цього наказу, покладається на структурні підрозділи у справах сім'ї, молоді та спорту Автономної Республіки Крим, обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій.

10. Департаменту олімпійського спорту Мінсім'ямолодьспорту України (Артем'єв О.К.) забезпечити в установленому порядку державну реєстрацію цього наказу в Міністерстві юстиції України та доведення його до відома структурних підрозділів у справах сім'ї, молоді та спорту Автономної Республіки Крим, обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій, Центральних рад фізкультурно-спортивних товариств, Комітету з фізичного виховання та спорту Міністерства освіти і науки України, Українського центру з фізичної культури і спорту інвалідів “Інваспорт”.

11. Контроль за виконанням наказу покласти на заступника Міністра Дутчака М.В.

Міністр                                                                                                  Ю.О. Павленко
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 ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ Мінсім’ямолодьспорту України від 05.06.2006 № 1861

Зареєстровано в Міністерстві

юстиції України

23 червня 2006 р. за N 741/12615
ІНСТРУКЦІЯ

щодо заповнення форми звітності № 5-ФК
“Звіт дитячо-юнацької спортивної школи (спеціалізованої дитячо-юнацької школи олімпійського резерву)”

1. Загальні положення

1.1 Звітність за формою № 5-ФК (далі - звіт) поширюється на всі дитячо-юнацькі спортивні школи, спеціалізовані дитячо-юнацькі школи олімпійського резерву (далі - ДЮСШ, СДЮШОР) незалежно від типів та підпорядкування, форми власності, які розташовані на території України. 
1.2 Звіт складають ДЮСШ, СДЮШОР:
незалежно від підпорядкування, форми власності, які працювали у звітному році;

ліквідовані протягом звітного року, складають звіти за період своєї діяльності; 
створені протягом звітного року, на вільному місці титульної сторінки бланка зазначають реквізити свідоцтва про державну реєстрацію.

2. Порядок та строки подання звіту

ДЮСШ, СДЮШОР (уключаючи школи для спортсменів-інвалідів), що перебувають у сфері управління структурних підрозділів у справах сім'ї, молоді та спорту Автономної Республіки Крим, обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій, – структурним підрозділам у справах сім'ї, молоді та спорту Автономної Республіки Крим, обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій;

ДЮСШ, СДЮШОР, засновниками яких є ради фізкультурно-спортивних товариств, профкоми або адміністрації підприємств, сільські або селищні ради, – регіональним радам фізкультурно-спортивних товариств ("Україна", "Колос", "Динамо", "Спартак" тощо);

ДЮСШ, СДЮШОР (уключаючи школи для спортсменів-інвалідів), що перебувають у підпорядкуванні Комітету з фізичного виховання та спорту Міністерства освіти і науки України, – філіям Комітету: Кримському республіканському, обласним, Київському та Севастопольському міським управлінням (відділам) з фізичного виховання та спорту. 

2.2 Текстова частина звіту заповнюється українською мовою.
У звіті повинні бути заповнені всі показники. У разі, якщо відсутній який-небудь показник, ставиться прочерк.
Дані заповнюються у тих одиницях виміру, які вказані у формі.
Звіт підписують керівник та виконавець, які згідно з чинним законодавством несуть відповідальність за достовірність інформації та своєчасність її надання. Звіт скріплюється печаткою ДЮСШ, СДЮШОР.
2.3 Про виявлені помилки у поданому звіті, адресат повідомляється негайно.

3. Порядок складання звіту

Підставою для складання звіту є свідоцтво про державну реєстрацію школи, видане державним реєстратором, довідка з Єдиного державного реєстру підприємств і організацій України, яка надається органами державної статистики (далі - Довідка з ЄДРПОУ).
При заповненні адресної частини та показників звіту використовуються також інші документи: статут ДЮСШ, СДЮШОР, бухгалтерська та галузева нормативно-технічна документація, розпорядчі документи дирекції ДЮСШ, СДЮШОР (накази, розпорядження) тощо.
При заповненні адресної частини звіту необхідно врахувати таке:
Найменування ДЮСШ, СДЮШОР повинно вказуватись без скорочень і відповідати найменуванню, зазначеному в статуті.
У рядку "Місцезнаходження" вказуються поштовий індекс, область, населений пункт, вулиця, номер будинку, номер телефону, номер факсу школи.
У рядку "Форма власності" вказується форма, зазначена в Довідці з ЄДРПОУ. 
Рамка кодів заповнюється ДЮСШ, СДЮШОР на підставі інформації, наведеної в адресній частині звіту, Довідки з ЄДРПОУ. При цьому графи 1 - 6 рамки кодів заповнюються шляхом унесення відповідних кодів.

4. Заповнення розділу 1 "Основні показники роботи спортивних відділень ДЮСШ, СДЮШОР"

4.1 У цьому розділі  наводяться дані про роботу спортивних відділень ДЮСШ, СДЮШОР з видів спорту за календарний рік.
4.2 У графі А наводиться в алфавітному порядку перелік відділень з видів спорту, у яких проводиться тренувальна робота в ДЮСШ, СДЮШОР. 

Назви видів спорту вказуються згідно з наказом Державного комітету молодіжної політики, спорту і туризму України від 07.02.2001 № 261 “Про перелік видів спорту, що визнані в Україні” (із змінами), зареєстрованим у Міністерстві юстиції України 22.02.2001 за № 155/5346.

4.3 Графи 1-16 за всіма рядками заповнюються на підставі даних про кількість навчальних груп та спортсменів, що в них займаються, затверджених наказом директора ДЮСШ, СДЮШОР на навчальний рік.

У графах 1-4 наводяться дані про кількість навчальних груп (далі - групи) у відділеннях за видами спорту, зазначених у графі А.
У графах 5-16 наводяться дані про кількість учнів, які займаються у групах.
4.4 У графі 17 зазначається загальна кількість учнів ДЮСШ, СДЮШОР, що дорівнює сумі граф 5-16.
У графі 18 з графи 17 виділяється кількість дівчат, які займаються у ДЮСШ, СДЮШОР на відділеннях за видами спорту.

У графі 19 з графи 17 виділяється кількість учнів віком до 18 років включно, які займаються у школі на всіх зазначених у графі А відділеннях за видами спорту.

У графі 20 з графи 17 виділяється кількість сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, які займаються на відділеннях за видами спорту.

У графі 21 з графи 17 виділяється кількість спортсменів-інвалідів, які займаються у ДЮСШ, СДЮШОР на відділеннях за видами спорту.

У графі 22 з графи 17 виділяється кількість спортсменів, які поєднують заняття у зазначених у графі А відділеннях за видами спорту і навчаються у спеціалізованих класах загальноосвітніх шкіл (з фізичним навантаженням з окремого виду спорту).
У графах 23, 24 з графи 17 виділяється кількість спортсменів, які мають відповідно І спортивний розряд, розряд кандидата у майстри спорту України, присвоєний згідно з вимогами Положення про Єдину спортивну класифікацію України (далі - ЄСКУ), затвердженого наказом Міністерства України у справах сім’ї, молоді та спорту від 07.04.2006 № 1088, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 04.05.2006 за № 518/12392.

У графах 25, 26 з графи 17 виділяється кількість спортсменів, які мають відповідно звання “Майстер спорту України”, “Майстер спорту України Міжнародного класу”, присвоєне згідно з вимогами ЄСКУ.

У графі 27 з графи 17 виділяється кількість спортсменів, які протягом звітного року входили до списків збірних команд України (члени, кандидати, резерв), затверджених наказом центрального органу виконавчої влади з питань фізичної культури і спорту.

4.5 У графі 28 зазначається кількість спортсменів, яким на протязі звітного року згідно з вимогами ЄСКУ присвоєно ІІ, ІІІ та юнацький спортивні розряди.

У графах 29, 30 зазначається кількість спортсменів, яким на протязі звітного року  згідно з вимогами ЄСКУ присвоєно відповідно І спортивний розряд та розряд кандидата у майстри спорту України.

У графах 31, 32 зазначається кількість спортсменів, яким на протязі звітного року згідно з вимогами ЄСКУ присвоєно відповідно звання “Майстер спорту України” та “Майстер спорту України міжнародного класу”.

Якщо протягом звітного року спортсмену послідовно присвоєні декілька розрядів (звань), зазначений учень ураховується один раз за найвищим розрядом (званням).

4.6 Графи 33-39 за всіма рядками заповнюються на підставі даних форми тарифікаційного списку тренерів-викладачів згідно з додатком 20 до наказу Міністерства України у справах сім’ї, молоді та спорту від 23.09.2005 № 2097 “Про впорядкування умов оплати праці працівників бюджетних установ, закладів та організацій галузі фізичної культури і спорту”, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 20.10.2005 за № 1236/11516.

У графі 33 зазначається загальна кількість тренерів, які працюють у відділеннях за видами спорту відповідно до затвердженого в установленому порядку тарифікаційного списку тренерів.

У графі 34 з графи 33 виділяється кількість тренерів, які працюють у ДЮСШ, СДЮШОР у відділеннях за видами спорту за основним місцем роботи.

У графі 35 з графи 34 виділяється кількість тренерів, які мають освіту за напрямом “фізичне виховання і спорт”.

У графі 36 з графи 34 виділяється кількість тренерів, які мають освітньо-кваліфікаційний рівень “спеціаліст” або “магістр”.

У графах 37, 38, 39 з графи 34 виділяється кількість тренерів, які мають відповідно вищу, І, ІІ кваліфікаційну категорію згідно з Положенням про кваліфікаційні категорії тренерів-викладачів зі спорту, порядок і умови їх присвоєння, затвердженим наказом Державного комітету молодіжної політики, спорту і туризму України від 18.07.2001 № 2147, зареєстрованим у Міністерстві юстиції України 02.08.2001 за № 656/5847.

4.7 Підсумковий рядок “УСЬОГО” формується із суми усіх рядків розділу за кожною з граф 1-39.

5. Заповнення розділу 2 “Список майстрів спорту України та майстрів спорту України міжнародного класу, підготовлених ДЮСШ, СДЮШОР”

5.1 Графи 1-5,8 заповнюються на підставі особистих карток спортсменів.

У графі 1 указуються прізвище, ім’я та по батькові (повністю) спортсмена, якому на протязі звітного року присвоєне звання майстра спорту України або майстра спорту України міжнародного класу.

У графі 2 вказується рік народження спортсмена, що зазначений у графі 1.

У графі 3 вказується фізкультурно-спортивна організація, за яку виступає спортсмен.

У графі 4 вказується рік вступу спортсмена до ДЮСШ, СДЮШОР.

У графі 5 указується вид спорту, з якого присвоєно спортсмену звання.

У графі 6 указується вправа або вагова категорія з виду спорту, з якого  спортсмену присвоєно звання.

5.2 У графі 7 указуються номер наказу центрального органу виконавчої влади у справах сім’ї, молоді та спорту та дата присвоєння звання спортсмену.

5.3 У графі 8 указуються прізвище, ім’я та по батькові тренера, який тренує спортсмена.

5.4 Кількість прізвищ спортсменів, зазначених у розділі 2, має відповідати підсумку даних граф 31-32 розділу 1 у рядку “Усього”.

6. Заповнення розділу 3

“Загальні показники діяльності ДЮСШ, СДЮШОР”

6.1 Показники граф 1-3 заповнюються на підставі даних штатного розпису та особових справ працівників ДЮСШ, СДЮШОР.

6.2 У графі 1 указується кількість керівників та фахівців ДЮСШ, СДЮШОР, які працюють на посадах (директор, завуч, інструктор-методист).

У графі 2 з графи 1 виділяється кількість керівників та фахівців ДЮСШ, СДЮШОР (директор, завуч, інструктор-методист), які мають вищу освіту за напрямом “фізична культура і спорт”.

У графі 3 вказується кількість робітників ДЮСШ, СДЮШОР, за винятком керівників, фахівців та тренерів.

У графах 1, 3 не враховується кількість штатних працівників, які обслуговують власні спортивні споруди.

6.3 Показники граф 4-14 формуються на підставі фінансово-облікової документації і наводяться у тисячах гривень.

У графі 4 указується загальний розмір отриманого ДЮСШ, СДЮШОР фінансування за звітний рік, що дорівнює сумі граф 5-9.

У графах 5-7 указується розмір отриманого ДЮСШ, СДЮШОР фінансування за звітний рік з бюджетів різних рівнів.

У графі 8 указується загальний розмір отриманого ДЮСШ, СДЮШОР фінансування з фонду соціального страхування з тимчасової втрати працездатності за звітний рік.

У графі 9 указується загальна сума фінансування, отримана ДЮСШ, СДЮШОР з інших джерел, не заборонених чинним законодавством України за звітний рік.

У графі 10 з графи 4 виділяється загальна сума витрат на заробітну плату за звітний рік (у тому числі нарахування на заробітну плату).
У графі 11 з графи 4 вказується загальна сума витрат на навчально-спортивну роботу (проведення тренувальних зборів) за звітний рік.

У графі 12 з графи 4 вказується загальна сума коштів, витрачених ДЮСШ, СДЮШОР протягом звітного року на закупівлю спортивного обладнання та інвентарю.
У графі 13 з графи 4 вказується загальна сума коштів, витрачених ДЮСШ, СДЮШОР на оренду спортивних споруд за звітний рік.

У графі 14 з графи 4 вказується загальна сума коштів, витрачених ДЮСШ, СДЮШОР на утримання власних спортивних споруд за звітний рік.

Сума граф 10-14 повинна бути меншою або збігатися з показником графи 4.
6.4 У графі 15 указується загальна кількість власних спортивних споруд ДЮСШ, СДЮШОР.

У графі 16 указується загальна кількість працівників, які обслуговують власні спортивні споруди ДЮСШ, СДЮШОР, відповідно до штатного розпису (заступник директора тощо).

6.5 У графі 17 указується загальна кількість груп із спортсменів ДЮСШ, СДЮШОР, для яких організовано виїзд на оздоровлення протягом звітного року.
У графі 18 з графи 16 виділяється кількість організованих школою спортивно-оздоровчих заходів на власній спортивній базі протягом звітного року.
У графі 19 указується загальна кількість спортсменів, що виїжджали на оздоровлення протягом звітного року.
7. Заповнення розділу 4 “Перелік власних спортивних споруд 
ДЮСШ, СДЮШОР”

У графі 1 указується повна назва власних спортивних споруд ДЮСШ, СДЮШОР, зазначених у графі 15 розділу 3. 

Звіт дитячо-юнацької спортивної школи

(спеціалізованої дитячо-юнацької школи олімпійського резерву)

за 20__ рік

	Подають
	Термін подання
	Форма № 5-ФК

Наказ Мінсім'ямолодьспорту України

05.06.2006 №1861

Річна

Поштова

	Дитячо – юнацькі спортивні школи, спеціалізовані дитячо-юнацькі школи олімпійського резерву (уключаючи школи для спортсменів-інвалідів), що перебувають у сфері управління структурних підрозділів у справах сім'ї, молоді та спорту Автономної Республіки Крим, обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій:

-     структурним підрозділам у справах сім'ї, молоді та спорту Автономної Республіки Крим, обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій;

дитячо – юнацькі спортивні школи, спеціалізовані дитячо-юнацькі школи олімпійського резерву, засновані радами фізкультурно-спортивних товариств, профкомами або адміністраціями підприємств, сільськими або селищними радами:

· регіональним радам фізкультурно-спортивного товариства "Україна";

· регіональним радам фізкультурно-спортивного товариства "Колос";

· регіональним радам фізкультурно-спортивного товариства "Динамо";

· регіональним радам фізкультурно-спортивного товариства "Спартак";

· іншим регіональним радам фізкультурно-спортивних товариств;

дитячо – юнацькі спортивні школи, спеціалізовані дитячо-юнацькі школи олімпійського резерву (уключаючи школи для спортсменів-інвалідів), що перебувають у підпорядкуванні Комітету з фізичного виховання та спорту Міністерства освіти і науки України,

-  філіям Комітету: Кримському республіканському, обласним, Київському та Севастопольському міським управлінням (відділам) з фізичного виховання та спорту
	до 5 січня


	


	Кому подається

	Назва закладу – складача звіту (повна)

	Місцезнаходження (поштова адреса, зазначена в установчих документах) 

	№ телефону                                                   , факсу                                     , E-mail

	Форма власності: державна, комунальна, приватна (необхідне підкреслити)

	Підпорядкування

	Коди організації – складача

	за ЄДРПОУ
	території

(КОАТУУ)
	виду економічної

діяльності

(КВЕД)
	форми

власності

(КФК)
	організаційно-правової форми господарювання

(КОПФГ)
	міністерства, іншого центрального органу, якому  підпорядкована

організація – складач

інформації  (КОДУ) тільки для шкіл державної форми власності

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	


1. Основні показники роботи спортивних відділень ДЮСШ СДЮШОР 

	№ № рядка
	Відділення за видами спорту
	Кількість навчальних груп (одиниць)
	Кількість спортсменів, що займаються у групах (осіб)

	
	
	початкової підго-товки та спор-тивно-оздоровчих
	навчально-тренувальних
	спортивного вдосконалення
	вищої спортивної майстерності
	початкової підготовки та спортивно-оздоровчих
	навчально-тренувальних
	спортивного вдосконалення
	вищої спортивної майстерності
	уусього (сума граф

5-16)
	з них (з графи 17)

	
	
	
	
	
	
	
	1 рік           навчання
	2 рік навчання
	3 рік навчання
	4 рік навчання
	5 рік навчання
	1 рік навчання
	2 рік навчання
	3 рік навчання
	1 рік навчання
	2 рік навчання
	3 рік навчання
	
	дівчата
	діти віком до 18 років
	сироти
	інваліди

	
	А
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21

	
	УСЬОГО:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	№ рядка
	Відділення за видами спорту
	Кількість учнів, що навчаються у спеціалізованому класі (осіб)
	З кількості спортсменів (з графи 17), що займаються у групах, мають найвищий спортивний розряд або звання (осіб)
	З кількості спортсменів (з графи 17), що займалися у групах протягом звітного року, входили до складів збірних команд України (основний, кандидати, резерв) (осіб)
	Кількість спортсменів, яким протягом звітного року присвоєно розряд або звання (осіб)
	Кількість тренерів (осіб)

	
	
	
	І розряд
	кандидат у майстри спорту України
	майстер спорту України
	майстер спорту України міжнародного класу
	
	ІІ, ІІІ та юнацькі розряди
	І розряд
	кандидат в майстри спорту України
	майстер спорту України
	майстер спорту України міжнародного класу
	усього
	у тому числі штатні
	із загальної кількості штатних тренерів (гр.34) мають

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	освіту за напрямом фізична культура

і спорт
	категорію

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	вищу
	І
	ІІ

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	усього 
	у тому числі освітньо-кваліфікацій-ний рівень: спеціаліст, магістр
	
	
	

	
	А
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	31
	32
	33
	34
	35
	36
	37
	38
	39
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2. Список майстрів спорту України та майстрів спорту України міжнародного класу, підготовлених ДЮСШ, СДЮШОР 

	№ рядка
	Прізвище, ім’я та по батькові (повністю)
	Відомості про майстра спорту України, майстра спорту України міжнародного класу
	Прізвище, ім’я та по батькові тренера

	
	
	рік народження
	фізкультур-но-спортивна організація, за яку виступає спортсмен
	рік вступу до школи
	присвоєно звання
	№ наказу, дата присвоєння звання
	

	
	
	
	
	
	вид спорту
	вправа, вагова категорія
	
	

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


3. Загальні показники діяльності ДЮСШ, СДЮШОР

	Кількість керівних працівників і фахівців відповідно до штатного розпису школи (директор, завуч, інструктор-методист)
	З них мають освіту за напрямом “фізична культура і спорт”

(з графи  1)
	Кількість робітників (осіб)
	Усього надход- жень (сума граф 5-9)
	У тому числі за джерелами фінансування

(тис. грн. )
	Окремі витрати на утримання школи

(тис. грн.)
	Кількість власних спортивних споруд
	Кількість працівників (осіб), які входять до штатного розкладу для забезпечення функціонування власних спортивних споруд
	Кількість груп із спортсменів, для яких організовано виїзд на оздоровлення
	Загальна кількість спортсменів, що виїжджали  на оздоровлення (осіб)

	
	
	
	
	бюджет
	фонд соціального страхування з тимчасової втрати працездатності
	з інших джерел
	витрати на оплату праці працівників (у т.ч. нарахування на з/плату)
	витрати на навчально-спортивну роботу
	витрати на придбання спортивного обладнання та інвентарю
	орендна платня на експлуатацію спортивних споруд
	кошти, витрачені на утримання власних спортивних споруд
	
	
	
	

	
	
	
	
	облас-ний
	район-ний
	міста
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	усього
	з них організованих школою на власній спортивній базі
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	3
	4
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	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


4. Перелік власних спортивних споруд ДЮСШ, СДЮШОР

	№ рядка
	Назва спортивної споруди 

	
	1

	
	

	
	


“____”______________ _____р.

__________________________







Керівник 

(прізвище і № телефону виконавця)




М.П.






( прізвище, ім’я, по батькові, підпис )

ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ Мінсім'ямолодьспорту України

05.06.2006 N 1861
Зареєстровано в Міністерстві юстиції України

23 червня 2006 р. за N 742/12616

ІНСТРУКЦІЯ

щодо заповнення форми звітності  № 5-ФК (зведена)
“Зведений звіт про діяльність дитячо-юнацьких спортивних шкіл (спеціалізованих дитячо-юнацьких шкіл олімпійського резерву)” 

1. Загальні положення

1.1 Звітність за формою №5-ФК (зведена) (далі – звіт) поширюється на: структурні підрозділи у справах сім'ї, молоді та спорту Автономної Республіки Крим, обласних, Київської і Севастопольської міських державних адміністрацій; регіональні та Центральні ради фізкультурно-спортивних товариств; Комітет з фізичного виховання та спорту Міністерства освіти і науки України та його філії: Кримське республіканське, обласні, Київське та Севастопольське міські управління (відділи) з фізичного виховання та спорту.

1.2 Звіт складають:
структурні підрозділи у справах сім’ї, молоді та спорту Автономної Республіки Крим, обласні, Київська і Севастопольська міські державні адміністрації;

обласні ради фізкультурно-спортивних товариств;

обласні управління освіти і науки;

Центральні ради фізкультурно-спортивних товариств;

Комітет з питань фізичної культури і спорту Міністерства освіти і науки України;

Український центр з фізичної культури і спорту інвалідів “Інваспорт”.

2. Порядок та строки подання звіту

2.1 Регіональні ради фізкультурно-спортивних товариств (“Україна”, “Колос”, “Динамо”, “Спартак”), філії Комітету з фізичного виховання та спорту Міністерства освіти і науки України (Кримське республіканське, обласні, Київське та Севастопольське міські управління (відділи) з фізичного виховання та спорту) складають зведений звіт за формою №5-ФК (зведена) ДЮСШ, СДЮШОР, які, відповідно, засновані радами фізкультурно-спортивних товариств, профкомами або адміністраціями підприємств, сільськими або селищними радами, перебувають у підпорядкуванні Комітету з фізичного виховання та спорту МОН України і подають відповідно до цієї Інструкції не пізніше 20 січня наступного за звітним року:

- структурним підрозділам у справах сім'ї, молоді та спорту Автономної Республіки Крим, обласних, Київської і Севастопольської міських державних адміністрацій;

своїм організаціям вищого рівня.

Структурні підрозділи у справах сім'ї, молоді та спорту Автономної Республіки Крим, обласних, Київської і Севастопольської міських державних адміністрацій складають зведений звіт щодо всіх ДЮСШ та СДЮШОР регіону незалежно від підпорядкування до 10 лютого наступного за звітним року подають:

- Департаменту олімпійського спорту Міністерства України у справах сім'ї, молоді та спорту;

головним управлінням статистики в Автономній Республіці Крим, областях, м. Києві та Управлінню статистики у м. Севастополі.

Центральні ради фізкультурно-спортивних товариств, Комітет з фізичного виховання та спорту Міністерства освіти і науки України, Український центр з фізичної культури і спорту інвалідів “Інваспорт” до            10 лютого наступного за звітним року подають:

- Департаменту олімпійського спорту Міністерства України у справах сім'ї, молоді та спорту;

Департамент олімпійського спорту Міністерства України у справах сім'ї, молоді та спорту забезпечує подання Державному комітету статистики України зведеної інформації щодо України та регіонів у встановлений термін. 

2.2 Текстова частина звіту заповнюється українською мовою.
У звіті повинні бути заповнені всі показники. У разі, якщо відсутній який-небудь показник, ставиться прочерк.
Дані заповнюються у тих одиницях виміру, які вказані у формі.
Звіт підписують керівник та виконавець, які згідно з чинним законодавством несуть відповідальність за достовірність інформації та своєчасність її надання. Звіт скріплюється відповідною печаткою. 

2.3 Про помилки, виявлені виконавцем у поданому звіті, адресат повідомляється негайно.

3. Порядок складання звіту

При заповненні адресної частини та показників звіту використовуються узагальнені дані статистичних звітів за формою № 5 – ФК “Звіт дитячо-юнацької спортивної школи (спеціалізованої дитячо-юнацької школи олімпійського резерву)” (далі – форма 5-ФК), бухгалтерська та галузева нормативно-технічна документація, нормативні документи органів державного управління тощо.
Рамки кодів 1-6 заповнюються складачем звіту на підставі довідки органів статистики про занесення до Єдиного державного реєстру юридичних осіб і фізичних осіб-підприємців. 

4. Заповнення розділу 1 "Основні показники роботи спортивних відділень ДЮСШ, СДЮШОР"

4.1 У цьому розділі  наводяться дані про роботу спортивних відділень шкіл України за видами спорту, заснованих організаціями та установами, які наведені у графі “А”.

4.2 Підсумковий рядок 1 “УСЬОГО” по кожній із граф 1-40 формується із суми рядків 2-8 розділу і дорівнює сумі рядків 9-12.

4.3 У рядках 2-8 наводиться підсумок даних статистичних звітів за формою 5-ФК, включаючи дані про спортивні школи для спортсменів-інвалідів і спортивні школи для дітей сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування;

у рядку 1.1 з рядка 1 виділяються дані по спортивних школах для спортсменів-інвалідів;

у рядку 1.2 з рядка 1 виділяються дані щодо спортивних шкіл для дітей сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування.

4.4 У рядках 9, 10, 11, 12 інформація, наведена у рядку 1, розподіляється за видами спорту: олімпійськими, неолімпійськими, спортивно-технічними і прикладними, для інвалідів.  

Підсумок даних рядків 9, 10, 11, 12 за всіма графами дорівнює даним 
графи 1.

Підсумок даних рядків 9.1, 9.2, 9... за всіма графами дорівнює даним графи 9, аналогічно – за графами 10, 11, 12.

4.5 Перелік відділень за видами спорту (рядки 9.1.-9..., 10.1.-10..., 11.1.-11..., 12.1.-12....) наводиться в алфавітному порядку згідно з наказом Державного комітету молодіжної політики, спорту і туризму України від 07.02.2001 № 261 “Про перелік видів спорту, що визнані в Україні” (із змінами), зареєстрованим у Міністерстві юстиції України 22.02.2001 за   № 155/5346.

Дані граф 1-40 розділу 1 за всіма рядками формуються на підставі відповідних даних звітів за формою № 5-ФК.

5. Заповнення розділу 2
“Зведені дані щодо діяльності ДЮСШ, СДЮШОР”

5.1 У розділі 2 наводяться зведені дані про роботу ДЮСШ, СДЮШОР.

5.2 Підсумковий рядок 1 “УСЬОГО” за кожною із граф 1 – 25 формується із суми усіх рядків 2 – 8.
5.3 У графі 1 вказується загальна кількість ДЮСШ, СДЮШОР. 

У графах 2, 3 наводиться кількість ДЮСШ та СДЮШОР за всіма рядками.

Графа 1 дорівнює сумі граф 2-3 за всіма рядками.

Графа 1 дорівнює сумі граф 4-6 за всіма рядками.

5.4 Дані граф 1-25 розділу 2 за всіма рядками формуються на підставі відповідних даних звітів за формою № 5-ФК.

Зведений звіт про діяльність дитячо-юнацких спортивних шкіл

(спеціалізованих дитячо-юнацьких шкіл олімпійського резерву) 

за 20__ рік

	Подають
	Термін подання
	Форма № 5-ФК(зведена)

Наказ

Мінсім'ямолодьспорту 

України

05.06.2006 №1861

Річна

Поштова

	Регіональні ради фізкультурно-спортивних товариств:

· Центральним радам фізкультурно-спортивних товариств;

· структурним підрозділам у справах сім'ї, молоді та спорту Автономної Республіки Крим, обласних, Київської і Севастопольської міських державних адміністрацій.

Філії Комітету з фізичного виховання та спорту Міністерства освіти і науки України:

· Комітету з фізичного виховання та спорту Міністерства освіти і науки України;

· структурним підрозділам у справах сім'ї, молоді  та спорту Автономної Республіки Крим, обласних, Київської і Севастопольської міських державних адміністрацій.

Структурні підрозділи у справах сім'ї, молоді та спорту Автономної Республіки Крим, обласних, Київської і Севастопольської міських державних адміністрацій зведений звіт за регіоном:

· Міністерству України у справах сім'ї, молоді та спорту;

· головним управлінням статистики в Автономній Республіці Крим, областях, м. Києві та Управлінню статистики у м. Севастополі.

Міністерство України у справах сім'ї, молоді та спорту зведений звіт по Україні Державному комітету статистики України


	до 20 січня

до 20 січня

до 10 лютого

до 10 березня
	

	Кому подається

	Ким подається

	№ телефону                                                                                           , факсу                                           , Е-mail

	Коди організації – складача

	за ЄДРПОУ
	території

(КОАТУУ)
	виду економічної

діяльності

(КВЕД)
	форми

власності

(КФК)
	організаційно-правової форми господарювання

(КОПФГ)
	міністерства, іншого         центрального органу, якому  підпорядкована

організація – складач

інформації  (КОДУ)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	
















Продовження форми 5-ФК (зведена)
1. Основні показники роботи спортивних відділень ДЮСШ, СДЮШОР 

	№ рядка
	Установи, у підпорядкуванні  яких перебувають школи
	Кіль-кість відді-лень за вида-ми спорту (оди-ниць)
	Кількість навчальних груп (одиниць)
	Кількість спортсменів, що займаються у групах (осіб)
	Усього (сума граф  6-17), (осіб)
	З них (осіб)(з графи 18)

	
	
	
	початкової підготовки та спортивно-оздоровчих
	навчально-тренувальних
	спортивного вдосконалення
	вищої спортивної майстерності
	початкової підготовки та спортивно-оздоровчих
	навчально-тренувальних
	спортивного удосконалення
	вищої спортивної майстерності
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	1 рік нав-чан-ня
	2 рік нав-чан-ня
	3 рік нав-чан-ня
	4 рік нав-чан-ня
	5 рік нав-чан-ня
	1 рік нав-чан-ня
	2 рік нав-чан-ня
	3 рік нав-чан-ня
	1 рік нав-чан-ня
	2 рік нав-чан-ня
	3 рік нав-чан-ня
	
	дів-ча-та
	діти віком до  18 років
	сироти
	інваліди

	
	А
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22

	1
	УСЬОГО (ряд 2+8):
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1
	Школи для спортсменів-інвалідів
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2
	Школи для дітей сиріт
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	ФСТ “Динамо”
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	ФСТ “Колос”
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	ФСТ “Спартак”
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	ФСТ “Україна”
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Комітет з фізичного виховання та спорту МОН
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Структурні підрозділи у справах сім’ї, молоді та спорту
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Інші школи
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	з рядка 1:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	Відділення за олімпійськими видами спорту:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	Відділення за неолімпійськимивидами спорту
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	Відділення за спортивно-технічними і прикладними видами спорту
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	Відділення за видами спорту для  інвалідів
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	№ рядка
	Установи, у підпорядкуванні  яких перебувають школи
	Кількість учнів, що навчаються у спеціалізованих класах (осіб)
	Із загальної кількості спортсменів ( з графи 18), що займаються у відділеннях, мають найвищий спортивний розряд або звання (осіб)
	Із загальної кількості спортсменів (з графи 18),  що займалися у групах протягом звітного року, входили до складу збірних команд (основний, кандидати, резерв) (осіб)
	Із загальної кількості спортсменів,  що займалися у групах протягом звітного року (з графи 18), присвоєно спортивний розряд або звання (осіб)
	Кількість тренерів (осіб)

	
	
	
	І розряд
	кандидат у майстри спорту України
	майстер спорту України
	майстер спорту України міжнародного класу
	
	ІІ, ІІІ та юнацькі розряди
	І розряд
	кандидат у майстри спорту України
	майстер спорту України
	майстер спорту України міжнародного класу
	усього
	у тому числі штатні
	із загальної кількості штатних тренерів (гр.35) мають

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	освіту за напрямом “фізична культура і спорт”
	категорію 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	усього
	у тому числі освітньо-квалі-фікаційний рівень спеціаліста, магістра
	вищу
	І
	ІІ

	
	А
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	31
	32
	33
	34
	35
	36
	37
	38
	39
	40

	1
	УСЬОГО (ряд 2+8):
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1
	Школи для спортсенів-інвалідів 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2
	Школи для дітей-сиріт
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	ФСТ “Динамо”
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	ФСТ “Колос”
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	ФСТ “Спартак”
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	ФСТ “Україна”
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Комітет з фізичного виховання та спорту МОН
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Структурні підрозділи у справах сім’ї, молоді та спорту
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Інші школи
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	з рядка 1:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	Відділення за олімпійськими видами спорту:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	Відділення за неолімпійськими видами спорту
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	Відділення за спортивно-технічними і прикладними видами спорту
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	Відділення за видами спорту для інвалідів
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


2. Зведені дані щодо діяльності ДЮСШ, СДЮШОР

	№ рядка
	Установи, у підпорядкуванні  яких  перебувають школи
	Кількість шкіл

(одиниць)
	Із загальної кількості шкіл (графа 1) перебувають у власності
	Кількість керівників та фахівців відповідно до штатного розпису школи (директор, завуч, інструктор-методист) (осіб)
	З них мають вищу освіту за напрямом “фізкультура і спорт” (з графи 7)
	Кількість робітників (осіб)
	Джерела фінансування (тис. грн.)
	Окремі витрати на утримання шкіл,

 (тис. грн.) (фактичні), 

у тому числі
	Кількість власних спортивних споруд (одиниць)
	Кількість штатних працівників, які працюють на власних спортивних спорудах (осіб)

	
	
	усього (сума граф 2-3)
	у тому числі
	державній 
	комунальній 
	приватній 
	
	
	
	усього надходжень (сума граф 11-15)
	бюджет
	фонд соціального страхування з тимчасової втрати працездатності
	з інших джерел
	оплата праці

(у тому числі нарахування)
	витрати на навчально-спортивну роботу
	витрати на придбання спортивного обладнання та інвентарю
	орендна платня за експлуатацію  спортивних споруд
	витрати на утримання власних спортивних споруд
	
	

	
	
	
	ДЮСШ
	СДЮШОР
	
	
	
	
	
	
	
	облас-ний
	район-ний
	міста
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	А
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22

	1
	УСЬОГО ряд 2+8):
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1
	Школи для спортсменів-інвалідів
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2
	Школи для дітей- сиріт
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	ФСТ “Динамо”
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	ФСТ “Колос”
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	ФСТ “Спартак”
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	ФСТ “Україна”
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Комітет з фізичного виховання МОН
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Структурні підрозділи у справах сім’ї, молоді та спорту
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Інші школи
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	№ рядка
	Установи, у підпорядкуванні  яких перебувають школи
	Кількість груп із спортсменів, для яких організовано виїзд на оздоровлення (одиниць)
	Загальна кількість спортсменів, що виїжджали на оздоровлення (осіб)

	
	
	
	

	
	
	усього
	у  т. ч. кількість організованих школою на власній спортивній базі
	

	
	
	
	
	

	
	А
	23
	24
	25

	1
	УСЬОГО (ряд 2+8):
	
	
	

	1.1
	Школи для спортсменів-інвалідів
	
	
	

	1.2
	Школи для дітей-сиріт
	
	
	

	2
	ФСТ “Динамо”
	
	
	

	3
	ФСТ “Колос”
	
	
	

	4
	ФСТ “Спартак”
	
	
	

	5
	ФСТ “Україна”
	
	
	

	6
	Комітет з фізичного виховання МОН
	
	
	

	7
	Структурні підрозділи у справах сім’ї, молоді та спорту
	
	
	

	8
	Інші школи
	
	
	


“___”__________  ___р.
__________________________
М.П.

Керівник ____________________________

(прізвище і № телефону виконавця)






( прізвище, ім’я, по батькові, підпис )
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МІНІСТЕРСТВО УКРАЇНИ

У СПРАВАХ СІМ’Ї, МОЛОДІ ТА СПОРТУ

Мінсім’ямолодьспорт України

НАКАЗ

вд
18.05.2009







№ 1624

Про організацію навчально - 


Зареєстровано в Міністерстві
тренувальної роботи дитячо - 


юстиції України                   
юнацьких спортивних шкіл



25 серпня 2009 року









за № 797/16813

 Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 05.11.2008        № 993 "Про затвердження Положення про дитячо-юнацьку спортивну школу", з метою організації навчально-тренувальної роботи дитячо-юнацьких спортивних шкіл незалежно від їх підпорядкування та форми власності

НАКАЗУЮ:


1. Затвердити Порядок  наповнюваності  груп  відділень з видів спорту і

тижневий режим навчально-тренувальної роботи дитячо-юнацьких спортивних шкіл, що додається.


2. Встановити:

2.1. Мінімальний вік вихованців, які зараховуються до груп відділень з олімпійських видів спорту комплексних дитячо-юнацьких спортивних шкіл,  дитячо-юнацьких спортивних шкіл з видів спорту, спеціалізованих дитячо-юнацьких шкіл олімпійського резерву, згідно з додатком 1.


2.3. Мінімальний вік вихованців, які зараховуються до груп відділень з видів спорту для осіб з вадами слуху, зору, опорно-рухового апарату, розумового розвитку дитячо-юнацьких спортивних шкіл для інвалідів, спеціалізованих дитячо-юнацьких спортивних шкіл для інвалідів паралімпійського та дефлімпійського резерву, згідно з додатком 3. 

3. Республіканському комітету по фізичній культурі і спорту Автономної Республіки Крим, структурним підрозділам з фізичної культури і спорту обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій довести цей наказ до відома керівників дитячо-юнацьких спортивних шкіл, постійно надавати організаційно-методичну і практичну допомогу в їх діяльності. 


4. Департаменту олімпійського спорту забезпечити державну реєстрацію цього наказу в Міністерстві юстиції України в установленому законодавством порядку.

         5. Контроль за виконанням цього наказу покласти на заступника Міністра Дутчака М.В.

         6. Цей наказ набирає чинності через 10 днів після державної реєстрації в Міністерстві юстиції України.

Міністр України

у справах сім’ї, молоді та спорту 



          Ю.О.Павленко

       Додаток 1

              до наказу Мінсім'ямолодьспорту

                        


      від 18.05.2009 № 1624

Мінімальний вік вихованців, 

які зараховуються до груп відділень з олімпійських видів спорту  комплексних дитячо-юнацьких спортивних шкіл, дитячо-юнацьких спортивних шкіл з видів спорту, спеціалізованих дитячо-юнацьких шкіл олімпійського резерву

	Вік
	Види спорту

	5 років 
	гімнастика художня, спортивна гімнастика (дівчата), фігурне катання на ковзанах 

	6 років
	стрибки на батуті (дівчата), стрибки у воду, хокей з шайбою, спортивна гімнастика (хлопчики), хокей на траві, футбол

	7 років
	плавання синхронне, сноуборд, стрибки на батуті (хлопчики), фрістайл, теніс, теніс настільний, тхеквондо (ВТФ), плавання, гірськолижний спорт, лижні гонки, волейбол 

	8 років
	бадмінтон, дзюдо, триатлон 

	9 років
	бейсбол, волейбол пляжний, гандбол, софтбол, стрибки на лижах з трампліна, шорт-трек, водне поло, біатлон, лижне двоборство, санний спорт, баскетбол, вітрильний спорт, стрільба з лука

	10 років
	бокс, боротьба вільна, боротьба греко-римська, веслування на байдарках і каное, веслувальний слалом, важка атлетика (хлопчики), велосипедний спорт-шосе, велосипедний спорт – трек, велосипедний спорт – маунтейбайк, велосипедний спорт БМХ, ковзанярський спорт, легка атлетика, сучасне п’ятиборство, стрільба кульова, фехтування

	11 років
	веслування академічне, кінний спорт

	12 років
	стрільба стендова, важка атлетика (дівчата)

	14 років
	Бобслей


Заступник директора департаменту

олімпійського спорту – начальник відділу дитячо -  

юнацького та резервного спорту, наукового

та медичного забезпечення збірних команд                                 Т.А.Федюшина 
              Додаток 2

       до наказу Мінсім'ямолодьспорту

              від 18.05.2009 № 1624




Мінімальний вік вихованців,

які зараховуються до груп відділень з видів спорту,

що не входять до програми Олімпійських ігор, та спортивно-технічних і прикладних видів спорту комплексних дитячо-юнацьких спортивних шкіл, дитячо-юнацьких спортивних шкіл з видів спорту
	Вік
	Види спорту

	5 років
	естетична гімнастика, черліденг

	6 років
	шашки, го, шахи, спортивні танці, гольф, спортивна аеробіка, спортивна акробатика, фітнес, футзал 

	7 років
	айкідо, акробатичний рок-н-рол, більярдний спорт, боротьба кураш, боротьба на поясах, таеквондо (ІТФ), кікбоксинг (аерокікбоксинг), підводний спорт, сквош, ушу 

	8 років
	авіамодельний спорт, автомодельний спорт, воднолижний спорт, городковий спорт, перетягування каната, спортивне орієнтування, панкратіон, радіоспорт, ракетомодельний спорт, судномодельний спорт, боротьба сумо, скелелазіння

	9 років
	гирьовий спорт, риболовний спорт

	10 років
	армспорт, боротьба самбо, веслування на човнах "Дракон", боулінг, джиу-джитсу, мотоциклетний спорт, військово-спортивні багатоборства, козацький двобій, карате (та його версії), картинг, кікбоксинг (та його версії), морські багатоборства, пляжний гандбол, поліатлон, регбі, спортивний бридж, спортивний туризм, таїландський бокс Муей Тай, фрі-файт, французький бокс Сават, американський футбол (фла-футбол)

	11 років
	бодібілдинг, пляжний футбол

	12 років
	пауерліфтинг (хлопчики), пейнтбол, спортивне орієнтування за видом програми рогейн

	13 років
	пауерліфтинг (дівчата), універсальний бій, рукопашний бій

	14 років
	автомобільний спорт, водно-моторний спорт

	15 років
	богатирське багатоборство

	16 років
	альпінізм


   Заступник директора департаменту

   олімпійського спорту - начальник відділу дитячо -  

   юнацького та резервного спорту, наукового

   та медичного забезпечення збірних команд                               Т.А.Федюшина 

   Додаток 3

            до наказу Мінсім'ямолодьспорту

                        

                 від 18.05.2009 № 1624

Мінімальний вік вихованців, 

які зараховуються до груп відділень з видів спорту для осіб з вадами слуху, зору, опорно-рухового апарату, розумового розвитку дитячо-юнацьких спортивних шкіл для інвалідів, спеціалізованих дитячо-юнацьких спортивних шкіл для інвалідів паралімпійського та дефлімпійського резерву

	Види спорту
	Вади (нозології) та вік для зарахування

	
	вади слуху*
	вади зору
	вади

розумового розвитку *** 
	ураження опорно-рухового апарату

(із збереженням рухової активності)

	
	
	
	
	з ампутацією кінцівок
	з ураженням спинного мозку
	з наслідками ДЦП

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	бадмінтон
	8
	
	8
	8
	8
	8

	баскетбол
	9
	
	9
	9
	9
	9

	баскетбол на візках
	
	
	
	9
	9
	

	біатлон
	9
	9
	
	9
	9
	9

	більярдний спорт
	9
	
	10
	10
	10
	10

	боротьба вільна
	10
	
	
	
	
	

	боротьба греко-римська
	10
	
	
	
	
	

	бочча
	
	
	
	
	9
	9

	велосипедний спорт-трек
	10
	10
	
	10
	
	10

	велосипедний спорт-шосе
	10
	10
	10
	10
	
	10

	веслування академічне
	
	11
	
	11
	11
	11

	вітрильний спорт
	
	
	10
	10
	10
	10

	водне поло
	9
	
	
	
	
	

	волейбол
	9
	
	11
	9
	9
	9

	волейбол сидячи
	
	
	
	9
	9
	

	гандбол
	9
	
	
	
	
	

	голбол
	
	8
	
	
	
	

	гімнастика спортивна
	
	
	9
	
	
	

	гімнастика художня
	
	
	9
	
	
	

	гірськолижний спорт
	8
	
	10
	11
	11
	11

	дзюдо
	10
	11
	
	
	
	

	карате
	8
	
	
	
	
	

	кінний спорт
	
	
	
	11
	11
	12

	ковзанярський спорт
	10
	
	9
	
	
	

	легка атлетика
	10
	10
	10
	10
	10
	10

	лижні гонки
	10
	10
	10
	10
	10
	10

	пауерліфтинг
	
	13
	
	14
	14
	14

	плавання
	7**
	7
	8
	7
	7
	7

	пляжний волейбол
	9
	
	
	
	
	

	ролінгбол
	
	10
	
	
	
	

	спортивне орієнтування
	8
	
	
	8
	8
	8

	спортивні танці на візках
	
	
	
	10
	10
	10

	спортивний туризм
	
	10
	
	
	
	

	стрільба з лука
	
	
	
	11
	11
	11

	стрільба кульова
	11
	
	
	11
	11
	11

	теніс
	7
	
	9
	7
	7
	7

	теніс на візках
	
	
	
	9
	9
	

	теніс настільний
	7
	
	9
	7
	7
	7

	тхеквондо
	7
	
	
	
	
	

	фехтування
	
	
	
	10
	10
	10

	футбол
	8
	8
	8
	8
	
	8

	футзал
	8
	8
	8
	8
	
	8

	хокей на траві
	
	
	
	9
	9
	9

	хокей з шайбою
	
	
	8
	
	
	

	шахи
	7
	7
	
	7
	7
	7

	шашки
	7
	7
	
	7
	7
	7


                   * Окрім лабіринтиту (дозволяються заняття шахами та шашками).

                   ** Окрім хронічних середніх отитів.

        *** Визначається ментальний вік відповідно до пункту 2.5 Порядку наповнюваності груп відділень з видів спорту і тижневого режиму навчально-

        тренувальної роботи дитячо-юнацьких спортивних шкіл, затвердженого наказом Мінсім’ямолодьспорту від 18.05.2009 № 1624.

Заступник директора департаменту олімпійського спорту –

начальник відділу дитячо-юнацького та резервного спорту, 

наукового та медичного забезпечення збірних команд                               Т.А.Федюшина                                                                  

     ЗАТВЕРДЖЕНО

                 Наказ Мінсім'ямолодьспорту 

                         від 18.05.2009 № 1624

Порядок

наповнюваності груп відділень з видів спорту

 і тижневий режим навчально-тренувальної роботи

дитячо-юнацьких спортивних шкіл

І. Наповнюваність груп і тижневий режим навчально-тренувальної роботи відділень з олімпійських видів спорту, з видів спорту, що не входять до програми Олімпійських ігор, та спортивно-технічних і прикладних видів спорту

1.1. У дитячо-юнацьких спортивних школах розвиваються види спорту, що визнані в Україні в установленому порядку. 
1.2. Норми тижневого режиму навчально-тренувальної роботи і наповнюваності груп відділень з олімпійських видів спорту комплексних дитячо-юнацьких спортивних шкіл, дитячо-юнацьких спортивних шкіл з видів спорту, спеціалізованих  дитячо-юнацьких  шкіл  олімпійського резерву
визначаються згідно з додатком 1 до цього Порядку.
1.3. Норми тижневого режиму навчально-тренувальної роботи і наповнюваності груп відділень з видів спорту, що не входять до програми Олімпійських ігор, та спортивно-технічних і прикладних видів спорту комплексних дитячо-юнацьких спортивних шкіл, дитячо-юнацьких спортивних шкіл з видів спорту визначаються згідно з додатком 2 до цього Порядку.
1.4. Інші нормативи та вимоги залежно від видів спорту визначаються відповідно до навчальних програм з видів спорту, затверджених Мінсім’ямолодьспортом.

1.5. Зарахування (переведення) вихованців дитячо-юнацьких спортивних шкіл відповідно до років навчання або з групи в групу здійснюється відповідно до наказу керівника дитячо-юнацької спортивної школи на підставі виконаних контрольних нормативів із загальнофізичної і спеціальної підготовки та з урахуванням медичних рекомендацій щодо стану здоров’я.

1.6. Термін здачі контрольних нормативів з видів спорту визначається і затверджується наказом керівника дитячо-юнацької спортивної школи з урахуванням кліматичних умов для літніх та зимових видів спорту.

1.7. Вихованці, які не виконали вимоги та нормативи для зарахування на наступний рік навчання або наступної групи (етапу) підготовки, можуть продовжити навчання повторно на тому ж етапі, але не більше як протягом   двох років.
1.8. Враховуючи особливості виду спорту та можливості кожної дитячо-юнацької спортивної школи, кількість вихованців у групах попередньої базової підготовки, спеціалізованої базової підготовки та групах підготовки до вищих досягнень може бути збільшено на 1 – 3 особи.

1.9. До відділень з видів спорту в окремих випадках можуть зараховуватися діти на 1-2 роки молодші з урахуванням медичних рекомендацій, наявності висновку про стан здоров’я та за рішенням тренерської ради. 

1.10. До груп спеціальної базової підготовки та груп підготовки до вищих досягнень можуть зараховуватися вихованці на 1 – 2 роки молодші за умови виконання ними вимог, визначених відповідними навчальними програмами з видів спорту з урахуванням медичних рекомендацій. 
1.11. При об'єднанні в одну групу вихованців, різних за віком і спортивною підготовленістю, різниця в рівні їх спортивної майстерності не  повинна перебільшувати одного спортивного розряду з урахуванням специфіки виду спорту.          

1.12. За  наявності  у  складі  групи попередньої базової підготовки вихованців, які навчаються більше трьох років, вихованців групи спеціалізованої базової підготовки або групи підготовки до вищих досягнень, які входять до основного, кандидатського або резервного складу збірної команди України згідно із затвердженим наказом Мінсім’ямолодьспорту списком кількість годин тижневого навантаження  може бути збільшена до 36. У цьому разі тренер-викладач працює з групою за встановленим навантаженням, а зі спортсменами, які увійшли до основного, кандидатського або резервного складу збірної команди України, окремо допрацьовує години, кількість яких йому додатково визначається керівництвом школи. 

1.13. У видах спорту, залежно від складності та особливостей організації навчально-тренувальної роботи, зокрема, біатлоні, веслувальному слаломі, гімнастиці спортивній, гімнастиці художній, гірськолижному спорті, легкій атлетиці (види багатоборства), лижному двоборстві, плаванні синхронному, стрибках у воду, стрибках на батуті, стрибках на лижах з трампліна, сноуборді, сучасному п’ятиборстві, триатлоні, фігурному катанні на ковзанах, фрістайлі, спортивній акробатиці, спортивних танцях, спортивній аеробіці, акробатичному рок-н-ролі, естетичній гімнастиці, черліденгу, фітнесу, воднолижному спорті, підводному спорті, крім основного тренера-викладача, до роботи можуть залучатися тренери-викладачі із суміжних видів спорту та хореографії.

Розмір їх тижневого навантаження визначається з урахуванням вимог навчальної програми і не повинен перебільшувати 100 відсотків                                встановленого навантаження основного тренера-викладача, а в сучасному п'ятиборстві – 150 відсотків.

ІІ. Наповнюваність груп і тижневий режим навчально-тренувальної роботи відділень з видів спорту для осіб з вадами слуху, зору, опорно-рухового апарату, розумового розвитку

2.1. У дитячо-юнацьких спортивних школах для інвалідів, спеціалізованих дитячо-юнацьких спортивних школах для інвалідів паралімпійського та дефлімпійського резерву розвиваються види спорту, що визнані в Україні в установленому порядку.

2.2. Для зарахування дітей-інвалідів з вадами слуху, зору, опорно-рухового апарату, розумового розвитку в дитячо-юнацьку спортивну школу для інвалідів, спеціалізовану дитячо-юнацьку спортивну школу для інвалідів паралімпійського та дефлімпійського резерву необхідно надати висновок про стан здоров’я від лікаря-педіатра, лікаря-отоларинголога, лікаря-офтальмолога, лікаря-невропатолога, лікаря-психіатра (дитячого), лікаря з лікувальної фізкультури і спортивної медицини, а також з метою виключення патологічних відхилень з боку серцево-судинної системи та визначення максимального рівня фізичного навантаження необхідно провести ЕКГ-дослідження (кардіограму).

2.3. Норми тижневого режиму навчально-тренувальної роботи та наповнюваності груп відділень з видів спорту для осіб з вадами слуху, зору, опорно-рухового апарату, розумового розвитку дитячо-юнацьких спортивних шкіл для інвалідів, спеціалізованих дитячо-юнацьких спортивних шкіл для інвалідів паралімпійського та дефлімпійського резерву визначаються згідно з додатком 3 до цього Порядку. 

2.4. Враховуючи особливості виду спорту та можливості кожної дитячо-юнацької спортивної школи для інвалідів, спеціалізованої дитячо-юнацької спортивної школи для інвалідів паралімпійського та дефлімпійського резерву, кількість вихованців може бути збільшена на 4 особи – в групах початкової підготовки, на 2 особи – в групах попередньої базової підготовки і на 1 особу - в групах спеціалізованої базової підготовки та підготовки до вищих досягнень.

2.5. Особи з вадами розумового розвитку зараховуються до спортивних шкіл за умови, коли їх ментальний вік, визначений за методиками Біне та Векслера, є не нижчим ніж 6 років, що відповідає критеріям легкої та помірної розумової відсталості відповідно до діагностичних критеріїв міжнародної статистичної класифікації хвороб десятого перегляду (МКХ-10), у яких відсутні розлади поведінки, що потребують спеціалізованої психіатричної допомоги, та вади фізичного розвитку, що створюють ризик для життя при заняттях певним видом спорту. 

За наявності медикаментозної ремісії епілептичних припадків наявність епілепсій не є протипоказанням для зарахування до занять будь-яким видом спорту.

2.6. Особи із синдромом Дауна під час зарахування до спортивних шкіл паралімпійського та дефлімпійського резерву мають додатково надати висновок за результатами рентгенологічних обстежень шийного відділу    хребта з метою  виключення  дисплазій  хребців,  що  можуть зумовити ризик 

травматизації хворого, а також допуск лікаря-кардіолога, що засвідчує  відсутність вроджених пороків серця. 

 2.7. Допускається перебільшення зазначеного віку не більше ніж на         два роки для вихованців з вадами слуху, розумового розвитку, а також не більше ніж на чотири роки для вихованців з вадами зору та ураженням опорно-рухового апарату. 

Для дітей, які отримали інвалідність внаслідок ускладнення після хвороби, нещасного випадку, вік зарахування не обмежується.

2.8. Вікові обмеження в дитячо-юнацьких спортивних школах для інвалідів, спеціалізованих дитячо-юнацьких спортивних школах для інвалідів паралімпійського та дефлімпійського резерву не поширюються на вихованців, які мають позитивну динаміку показників підготовленості та високі спортивні результати, за погодженням з обласними центрами фізичної культури і спорту інвалідів "Інваспорт", та на вихованців, які є членами збірних команд України серед спортсменів-інвалідів. 
2.9. В ігрових командних видах спорту в групах спеціалізованої базової підготовки та підготовки до вищих досягнень залучаються до роботи два тренери-викладачі одночасно.

2.10. За наявності у складі групи підготовки до вищих досягнень вихованця - члена національної збірної команди України кількість годин на тиждень для цієї групи може бути збільшена до 36.

2.11. Дитячо-юнацька спортивна школа для інвалідів, спеціалізована дитячо-юнацька спортивна школа для інвалідів паралімпійського та дефлімпійського резерву можуть мати змішані (з різних нозологій) групи з видів спорту на всіх рівнях підготовки.

2.12. Тести або контрольні нормативи розробляються кожною дитячо-юнацькою спортивною школою для інвалідів, спеціалізованою дитячо-юнацькою спортивною школою для інвалідів паралімпійського та дефлімпійського резерву окремо та затверджуються обласними центрами з фізичної культури і спорту інвалідів “Інваспорт” (у разі їх відсутності - відповідними структурними підрозділами з питань фізичної культури і спорту).

Заступник директора департаменту   

олімпійського спорту                                                                  Т.А.Федюшина
                       Додаток 1 

до Порядку наповнюваності     

груп відділень з видів спорту

і тижневого режиму навчально- 

    тренувальної роботи дитячо-

    юнацьких спортивних шкіл 

Норми

тижневого режиму навчально-тренувальної роботи

 груп відділень з олімпійських видів спорту комплексних дитячо-юнацьких спортивних шкіл, дитячо-юнацьких спортивних шкіл з видів спорту, спеціалізованих дитячо-юнацьких шкіл олімпійського резерву

	Групи підготовки 

(етапи)
	Рік 

навчання
	Тижневий режим навчально-тренувальної 

роботи на етапах підготовки

(години) 

	
	
	

	 Підготовка вихованців на етапах:

	Групи початкової підготовки
	1

більше 

1 року
	6

8

	Групи попередньої базової підготовки
	1

2

3

більше 

3 років
	12

14

18

20

	Групи спеціалізованої базової підготовки
	1
	24

	
	2
	26

	
	 більше 

2 років
	28

	Групи підготовки до вищих досягнень
	весь 

термін
	32


                    Норми наповнюваності 

груп відділень з олімпійських видів спорту комплексних дитячо-юнацьких спортивних шкіл, дитячо-юнацьких спортивних шкіл з видів спорту, спеціалізованих дитячо-юнацьких шкіл олімпійського резерву

	Види спорту
	Наповнюваність груп (мінімальна кількість вихованців у групі на етапах підготовки)

	
	початкової підготовки
	попередньої базової підготовки
	спеціалізованої базової підготовки
	підготовки до вищих досягнень

	
	1рік
	більше

1 року
	1рік
	2роки
	3роки
	більше

3 років
	1рік
	2роки
	більше

2 років
	весь термін

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	бадмінтон
	12
	10
	8
	8
	8
	6
	6
	4
	4
	4

	баскетбол
	16
	14
	12
	12
	12
	12
	6
	6
	6
	-

	бейсбол
	14
	12
	12
	12
	10
	10
	6
	6
	6
	6

	бокс
	12
	10
	8
	8
	6
	6
	6
	5
	5
	3

	боротьба вільна
	12
	10
	8
	8
	6
	6
	6
	6
	5
	4

	боротьба греко-римська
	12
	10
	8
	8
	6
	6
	6
	6
	5
	4

	важка атлетика
	10
	10
	8
	8
	6
	6
	5
	5
	4
	4

	велосипедний спорт- маунтенбайк
	8
	8
	7
	7
	6
	5
	4
	4
	3
	2

	велосипедний спорт-трек
	8
	8
	7
	7
	6
	5
	4
	4
	3
	2

	велосипедний спорт-шосе
	8
	8
	7
	7
	6
	5
	4
	4
	3
	2

	велосипедний спорт ВМХ
	8
	8
	7
	7
	6
	5
	4
	4
	3
	2

	веслування академічне
	9
	8
	8
	8
	6
	6
	5
	4
	4
	3

	веслування на байдарках і каное
	8
	6
	6
	6
	5
	4
	4
	4
	3
	3

	веслувальний слалом
	8
	6
	6
	6
	5
	4
	4
	4
	3
	3

	вітрильний спорт
	8
	8
	6
	6
	5
	5
	4
	4
	4
	2

	водне поло
	12
	12
	10
	10
	10
	10
	6
	6
	6
	6

	волейбол
	16
	16
	12
	12
	12
	12
	6
	6
	6
	6

	волейбол пляжний
	8
	8
	8
	8
	6
	6
	6
	4
	4
	4

	гандбол
	16
	14
	12
	10
	10
	10
	8
	8
	8
	6

	гімнастика спортивна
	12
	10
	8
	8
	6
	6
	5
	4
	4
	3

	гімнастика художня
	12
	10
	8
	8
	6
	6
	5
	4
	4
	3

	дзюдо
	12
	10
	8
	8
	6
	6
	6
	5
	5
	4

	кінний спорт
	6
	6
	5
	5
	4
	4
	3
	3
	3
	2

	легка атлетика
	12
	10
	9
	8
	7
	6
	6
	5
	3
	2

	плавання
	15
	13
	10
	10
	8
	8
	5
	4
	4
	2

	плавання синхронне
	12
	10
	8
	8
	6
	6
	5
	5
	4
	3

	софтбол
	14
	12
	12
	12
	10
	10
	6
	6
	6
	6

	стрибки у воду
	10
	8
	7
	5
	4
	4
	3
	3
	3
	2

	стрибки на батуті
	10
	9
	8
	8
	6
	6
	5
	4
	4
	3

	стрільба з лука
	10
	9
	8
	7
	6
	6
	5
	4
	4
	3

	стрільба кульова
	8
	6
	6
	5
	4
	4
	4
	4
	3
	2

	стрільба стендова
	8
	8
	6
	6
	5
	4
	4
	4
	3
	2

	сучасне п’ятиборство
	10
	8
	7
	6
	5
	5
	4
	3
	3
	2

	теніс
	10
	10
	10
	8
	6
	6
	6
	4
	4
	4

	теніс настільний
	12
	10
	8
	8
	6
	6
	6
	4
	4
	4

	триатлон
	10
	9
	8
	8
	7
	6
	5
	4
	3
	2

	тхеквондо (ВТФ)
	14
	12
	10
	8
	8
	8
	6
	5
	5
	4

	фехтування
	10
	8
	6
	6
	5
	4
	4
	3
	3
	2

	футбол
	18
	16
	16
	12
	12
	12
	9
	9
	9
	6

	хокей на траві
	14
	12
	10
	10
	10
	10
	6
	6
	6
	6

	біатлон
	12
	10
	8
	8
	6
	6
	5
	4
	4
	3

	бобслей
	10
	10
	8
	
	8
	6
	4
	4
	4
	4

	гірськолижний спорт
	12
	10
	10
	8
	8
	6
	5
	4
	4
	3

	ковзанярський спорт
	10
	10
	8
	8
	6
	6
	5
	4
	4
	3

	лижні гонки
	12
	10
	8
	8
	6
	6
	5
	4
	4
	3

	лижне двоборство
	10
	10
	8
	8
	7
	6
	5
	4
	4
	3

	стрибки на лижах з трампліна
	10
	10
	8
	8
	7
	6
	5
	4
	4
	3

	санний спорт
	10
	10
	8
	8
	6
	6
	5
	4
	4
	2

	сноуборд
	12
	10
	8
	8
	8
	6
	5
	4
	4
	3

	фігурне катання на ковзанах
	12
	10
	10
	8
	8
	6
	5
	4
	4
	3

	фристайл
	12
	10
	8
	8
	6
	6
	5
	4
	4
	3

	хокей з шайбою
	20
	20
	18
	18
	18
	18
	17
	17
	17
	11

	шорт-трек
	10
	8
	8
	8
	6
	6
	5
	4
	3
	2


Додаток 2

              до Порядку наповнюваності    

 груп відділень з видів спорту

 і тижневого режиму навчально-

 тренувальної роботи дитячо-

 юнацьких спортивних шкіл 

Норми

тижневого режиму навчально-тренувальної роботи груп

відділень з видів спорту, що не входять до програми 

Олімпійських ігор, та спортивно-технічних і прикладних видів спорту комплексних  дитячо-юнацьких спортивних шкіл, дитячо-юнацьких спортивних шкіл з видів спорту

	Групи підготовки 

(етапи)


	Рік 

навчання
	Тижневий режим навчально-тренувальної 

роботи на етапах підготовки

(години) 

	
	
	

	                  Підготовка вихованців на етапах:

	Групи початкової підготовки
	1

більше

 1 року
	6

8

	Групи попередньої базової підготовки
	1

2

3

більше 

3 років
	12

14

18

20

	Групи спеціалізованої базової підготовки
	1
	24

	
	2
	26

	
	більше 2 років
	28

	Групи підготовки до вищих досягнень
	весь 

термін
	32


Норми наповнюваності груп відділень з видів спорту, що не входять до програми Олімпійських ігор, та спортивно-технічних і прикладних видів спорту комплексних дитячо-юнацьких спортивних шкіл, дитячо-юнацьких спортивних шкіл з видів спорту

	Види спорту


	Наповнюваність груп (мінімальна кількість вихованців у групі на етапах підготовки)

	
	початкової підготовки
	попередньої базової підготовки
	спеціалізованої базової підготовки
	підготовки до вищих досягнень

	
	1рік
	більше

1 року
	1рік
	2 роки
	3 роки
	більше

3 років
	1рік
	2 роки
	більше 2 років
	весь термін

	акробатичний рок-н-рол
	14
	12
	12
	10
	10
	8
	6
	6
	4
	4

	альпінізм
	12
	10
	10
	10
	8
	8
	5
	5
	5
	4

	американський футбол
	18
	16
	14
	14
	14
	12
	11
	11
	10
	8

	армспорт
	16
	14
	10
	10
	8
	8
	6
	5
	5
	4

	айкідо
	16
	12
	10
	8
	6
	6
	6
	4
	4
	4

	бодібілдинг
	10
	10
	8
	8
	6
	5
	5
	5
	4
	3

	боулінг
	14
	12
	10
	10
	8
	8
	6
	5
	5
	4

	більярдний спорт
	12
	10
	8
	8
	7
	6
	5
	5
	4
	3

	богатирські багатоборства
	10
	8
	9
	8
	7
	6
	6
	6
	5
	3

	боротьба на поясах
	12
	10
	10
	10
	8
	8
	6
	6
	4
	4

	боротьба самбо
	14
	12
	10
	10
	8
	8
	6
	4
	4
	4

	веслування на човнах "Дракон"
	16
	14
	12
	12
	10
	10
	8
	8
	6
	6

	воднолижний спорт
	8
	8
	6
	6
	5
	5
	4
	4
	3
	3

	гирьовий спорт
	14
	12
	10
	8
	8
	6
	6
	5
	5
	4

	го
	12
	10
	10
	10
	8
	8
	6
	6
	6
	4

	городковий спорт
	14
	12
	11
	11
	9
	6
	6
	5
	5
	3

	гольф
	14
	12
	10
	10
	8
	6
	6
	5
	5
	4

	джиу-джитсу
	14
	12
	10
	10
	8
	6
	6
	5
	5
	4

	естетична гімнастика
	14
	12
	10
	10
	8
	8
	6
	6
	5
	4

	карате (та його версії)
	14
	12
	10
	10
	10
	8
	6
	6
	6
	4

	кікбоксинг  (та його версії)
	12
	10
	10
	8
	8
	6
	6
	6
	4
	4

	козацький двобій
	12
	10
	10
	8
	8
	6
	6
	6
	4
	4

	панкратіон
	14
	12
	10
	10
	8
	6
	6
	6
	4
	4

	пауерліфтинг
	12
	10
	8
	8
	6
	6
	5
	4
	4
	3

	перетягування каната
	14
	12
	12
	10
	10
	8
	8
	8
	8
	6

	пляжний гандбол
	14
	12
	10
	10
	10
	8
	8
	8
	8
	6

	пляжний футбол
	12
	10
	10
	10
	8
	8
	6
	6
	6
	6

	регбі
	14
	14
	12
	12
	12
	12
	11
	11
	11
	11

	скелелазіння
	12
	10
	8
	8
	6
	6
	5
	4
	3
	3

	сквош
	14
	12
	10
	10
	8
	8
	6
	6
	6
	4

	спортивна аеробіка
	14
	12
	10
	10
	10
	8
	8
	6
	6
	4

	спортивна акробатика
	14
	12
	10
	10
	8
	8
	6
	6
	4
	4

	спортивне орієнтування
	14
	12
	10
	10
	8
	8
	7
	6
	4
	3

	спортивні танці
	12
	10
	10
	8
	8
	6
	6
	6
	4
	4

	спортивний туризм
	14
	14
	12
	12
	10
	10
	8
	6
	6
	4

	спортивний бридж
	16
	14
	14
	12
	10
	8
	8
	6
	6
	4

	сумо
	14
	12
	10
	10
	8
	6
	6
	6
	4
	4

	таїландський бокс Муей Тай
	14
	12
	12
	12
	10
	6
	6
	6
	4
	4

	таеквондо (ІТФ)
	14
	12
	12
	10
	10
	6
	6
	6
	4
	4

	універсальний бій
	12
	10
	10
	10
	8
	6
	6
	6
	4
	4

	ушу
	12
	10
	10
	10
	8
	6
	6
	6
	4
	4

	французький бокс Сават
	12
	10
	8
	8
	6
	6
	4
	4
	4
	4

	фрі-файт
	14
	12
	12
	10
	10
	8
	6
	6
	4
	4

	футзал
	12
	10
	10
	10
	8
	8
	8
	6
	6
	6

	черліденг
	14
	12
	12
	10
	10
	8
	8
	6
	6
	4

	шахи
	12
	12
	10
	10
	8
	8
	6
	6
	6
	3

	шашки
	12
	12
	10
	10
	8
	8
	6
	6
	6
	3

	авіамодельний спорт
	14
	12
	10
	10
	8
	8
	6
	5
	4
	3

	автомодельний спорт
	14
	12
	10
	10
	8
	8
	6
	5
	4
	3

	автомобільний спорт
	8
	8
	6
	6
	5
	5
	4
	4
	3
	3

	військово-спортивні багатоборства
	10
	10
	8
	8
	8
	6
	6
	5
	3
	3

	водно-моторний спорт
	8
	8
	6
	6
	5
	5
	4
	4
	4
	3

	картинг
	8
	8
	6
	6
	5
	5
	4
	4
	3
	3

	морські багатоборства
	10
	10
	8
	8
	8
	6
	6
	5
	4
	3

	мотоциклетний спорт
	8
	8
	6
	6
	5
	5
	4
	4
	3
	3

	підводний спорт
	12
	10
	8
	8
	7
	6
	6
	5
	4
	3

	пожежно-прикладний спорт
	10
	10
	8
	8
	8
	6
	6
	5
	4
	3

	радіоспорт
	10
	10
	8
	8
	8
	6
	6
	5
	4
	3

	ракетомодельний спорт
	14
	12
	10
	10
	8
	8
	6
	5
	4
	3

	судномодельний спорт
	14
	12
	10
	10
	8
	8
	6
	5
	4
	3


   Додаток 3 

    до Порядку наповнюваності     

груп відділень з видів спорту

 і тижневого режиму навчально-тренувальної роботи дитячо-

юнацьких спортивних шкіл 

Норми

тижневого режиму навчально-тренувальної роботи 

та наповнюваності груп відділень з видів спорту для осіб з

 вадами слуху, зору, опорно-рухового апарату, розумового розвитку дитячо-юнацьких спортивних шкіл для інвалідів, спеціалізованих дитячо-юнацьких спортивних шкіл для інвалідів паралімпійського та дефлімпійського резерву

	Групи підготовки (етапи)
	Рік навчання
	Тижневий режим навчально-тренувальної роботи (години)
	Наповнюваність груп                                                         

	
	
	
	

	
	
	
	вади слуху


	вади зору
	вади розумового розвитку
	ураження опорно-

рухового апарату             (із збереженням рухової активності)

	
	
	
	
	В-1
	В-2
	В-3
	легка,

помірна
	важка
	з ампу-

тацією кінцівок
	з ураже-нням спинного мозку
	з наслід-ками

ДЦП

	
	
	
	І гр.
	ІІ гр.
	І гр.
	ІІ гр.
	І гр.
	ІІ гр.
	І гр.
	ІІ гр.
	І гр.
	ІІ гр.
	І гр.
	ІІ гр.
	І гр.
	ІІ гр.
	І гр.
	ІІ гр.
	І гр. 
	ІІ гр.

	Підготовка вихованців на етапах:

	фізкультурно-реабілітаційної підготовки
	весь термін
	6
	8
	10
	4
	6
	 5
	8
	8
	8
	6
	8
	4
	4
	6
	7
	4
	5
	4
	5

	початкової 

підготовки
	1 рік
	6
	8
	10
	3
	5
	4
	6
	6
	8
	5
	6
	4
	4
	6
	6
	4
	5
	4
	5

	
	більше 

1 року
	8
	8
	10
	3
	5
	4
	6
	6
	8
	5
	6
	4
	4
	5
	6
	4
	5
	4
	5

	попередньої базової підготовки
	1 рік
	12
	6
	8
	3
	4
	3
	5
	3
	6
	4
	6
	3
	3
	4
	6
	4
	5
	4
	5

	
	2 роки
	14
	6
	8
	2
	4
	3
	5
	3
	6
	4
	6
	3
	3
	4
	6
	4
	5
	4
	5

	
	3 роки
	16
	6
	8
	2
	4
	3
	5
	3
	6
	4
	6
	3
	3
	4
	6
	4
	5
	4
	5

	
	більше   

3 років
	20
	5
	6
	2
	4
	2
	5
	3
	5
	3
	5
	2
	2
	3
	5
	3
	4
	3
	4

	спеціалізованої базової підготовки
	1 рік
	24
	3
	5
	2
	4
	2
	5
	3
	5
	3
	5
	2
	2
	3
	4
	3
	4
	3
	4

	
	2 роки
	26
	3
	5
	2
	4
	2
	4
	3
	5
	3
	5
	2
	2
	2
	4
	2
	4
	2
	4

	
	більше 

2 років
	28
	3
	5
	2
	4
	2
	4
	2
	4
	3
	5
	2
	2
	2
	4
	2
	4
	2
	4

	підготовки до вищих досягнень
	весь термін
	32
	2
	4
	2
	4
	2
	4
	2
	4
	2
	4
	2
	2
	2
	4
	2
	4
	2
	4
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                              МІНІСТЕРСТВО УКРАЇНИ

                  У СПРАВАХ СІМ’Ї, МОЛОДІ ТА СПОРТУ

                                                  Мінсім’ямолодьспорт 

                                                НАКАЗ

04.02.2010







                     
№ 258







    м. Київ

Про затвердження Положення про                           Зареєстровано в Міністерстві
порядок забезпечення вихованців,                            юстиції України                   
спортсменів, учнів та тренерів                                    26 березня 2010 року
спортивних шкіл усіх типів,                                        за № 251/17546
центрів олімпійської підготовки, 

шкіл вищої спортивної 

майстерності і спеціалізованих 

навчальних закладів спортивного 

профілю спортивним одягом, 

спортивним спеціальним взуттям, 

спортивним інвентарем 

індивідуального користування 

та терміни його використання
Відповідно до Положення про Міністерство України у справах сім’ї, молоді  та спорту, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 08.11.2006              № 1573, та постанови Кабінету Міністрів України від 05.11.2008 № 993 “Про  затвердження  Положення  про дитячо-юнацьку  спортивну  школу” 

НАКАЗУЮ:

1. Затвердити Положення про порядок забезпечення вихованців, спортсменів, учнів та тренерів спортивних шкіл усіх типів, центрів олімпійської підготовки, шкіл вищої спортивної майстерності і спеціалізованих навчальних закладів спортивного профілю спортивним одягом, спортивним спеціальним взуттям, спортивним інвентарем індивідуального користування та терміни його використання, що додається.

2. Республіканському комітету по фізичній культурі та спорту Автономної Республіки Крим, структурним підрозділам у справах сім’ї, молоді та спорту обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій:

2.1. Передбачати в кошторисах видатків  відповідно до чинного законодавства кошти на придбання спортивної екіпіровки та інвентарю для забезпечення вихованців, спортсменів, учнів та тренерів спортивних шкіл усіх типів, центрів олімпійської підготовки, шкіл вищої спортивної майстерності і спеціалізованих навчальних закладів спортивного профілю.

2.2. Довести цей наказ до відома керівників спортивних шкіл усіх типів, шкіл вищої спортивної майстерності, центрів олімпійської підготовки та спеціалізованих навчальних закладів спортивного профілю.
3. Рекомендувати Центральним радам фізкультурно-спортивних товариств, Кримському республіканському управлінню з фізичного виховання і спорту Міністерства освіти і науки України, обласним, Київському та Севастопольському міським управлінням (відділам) з  фізичного виховання та спорту Комітету з фізичного виховання та спорту Міністерства освіти і науки України передбачати в кошторисах видатків зазначених закладів відповідно до чинного законодавства кошти на придбання спортивної екіпіровки та інвентарю для забезпечення вихованців, спортсменів, учнів та тренерів спортивних шкіл усіх типів, центрів олімпійської підготовки, шкіл вищої спортивної майстерності і спеціалізованих навчальних закладів спортивного профілю, що належать до сфери їх управління, та довести цей наказ до відома керівників зазначених закладів.

4. Департаменту олімпійського спорту подати в установленому порядку цей наказ на державну реєстрацію до Міністерства юстиції України.

5. Контроль за виконанням наказу покласти на заступника Міністра Дутчака М.В.

6. Цей наказ набирає чинності через 10 днів після державної реєстрації в Міністерстві юстиції України. 

Міністр України 

у справах сім’ї, молоді та спорту           
     
                      Ю.О. Павленко

ЗАТВЕРДЖЕНО 

Наказ Мінсім’ямолодьспорту


   


     
 
 04.02.2010  № 258

                                                                                    Зареєстровано в Міністерстві

                                                             юстиції України                   
                                                                    26 березня 2010 року

                                                         за № 251/17546

ПОЛОЖЕННЯ

про порядок забезпечення вихованців, спортсменів, учнів та тренерів  спортивних шкіл усіх типів, центрів олімпійської підготовки, шкіл вищої спортивної майстерності і спеціалізованих навчальних закладів спортивного профілю спортивним одягом, спортивним спеціальним взуттям, спортивним інвентарем індивідуального користування та терміни його використання

1. Це Положення визначає порядок забезпечення вихованців, спортсменів, учнів та тренерів спортивних шкіл усіх типів, центрів олімпійської підготовки, шкіл вищої спортивної майстерності і спеціалізованих навчальних закладів спортивного профілю спортивним одягом, спортивним спеціальним взуттям, спортивним інвентарем індивідуального користування (далі – спортивна екіпіровка та інвентар) і терміни його використання для участі у навчально-тренувальному процесі та змаганнях.

2. Придбання спортивної екіпіровки та інвентарю здійснюється відповідно до чинного законодавства України з виділених асигнувань на зазначені цілі згідно з переліком спортивного одягу та взуття загального використання (додаток 1) та переліком спортивного одягу, спортивного спеціального взуття, спортивного інвентарю індивідуального користування для забезпечення вихованців, спортсменів, учнів та тренерів спортивних шкіл усіх типів, центрів олімпійської підготовки, шкіл вищої спортивної майстерності і спеціалізованих навчальних закладів спортивного профілю (додаток 2). 
3. Потреба у визначенні необхідної кількості спортивної екіпіровки та інвентарю для придбання спортивними школами усіх типів, школами вищої спортивної майстерності, центрами олімпійської підготовки та спеціалізованими навчальними закладами спортивного профілю визначається за наявною кількістю вихованців, учнів, спортсменів, що займаються на відділеннях з кожного виду спорту окремо, враховуючи специфіку організації навчально-тренувального процесу для забезпечення належного рівня проведення занять.

4. Вихованці, спортсмени, учні та тренери спортивних шкіл усіх типів,  центрів олімпійської підготовки, шкіл вищої спортивної майстерності і спеціалізованих навчальних закладів спортивного профілю спортивною екіпіровкою та інвентарем забезпечуються безкоштовно згідно з додатками  1 та 2 до цього Положення. При цьому вихованці спортивних шкіл усіх типів забезпечуються необхідною спортивною екіпіровкою та інвентарем, починаючи з груп попередньої базової підготовки. 
5. Спортивна екіпіровка та інвентар видаються вихованцям, спортсменам, учням та тренерам спортивних шкіл усіх типів, центрів олімпійської підготовки, шкіл вищої спортивної майстерності і спеціалізованих навчальних закладів спортивного профілю матеріально відповідальною особою згідно із заявою тренера або особи, яка призначена відповідальною за проведення навчально-тренувальної роботи та спортивних заходів. Видача спортивної екіпіровки та інвентарю оформлюється розпорядчим документом керівника спортивного закладу згідно з поданою заявою тренера.

 6. Матеріально відповідальна особа повинна: 

одержати спортивну екіпіровку та інвентар, а також видати їх вихованцям, спортсменам, учням та тренерам згідно з поданою заявою тренера;

повернути на склад видані спортивну екіпіровку та інвентар, термін використання яких закінчився або такі, що стали не придатними для використання з інших причин. 

7. Вихованці, учні, спортсмени та тренери спортивних шкіл усіх типів, шкіл вищої спортивної майстерності, центрів олімпійської підготовки та спеціалізованих навчальних закладів спортивного профілю у разі вибуття (звільнення) повертають одержаний раніше спортивний інвентар індивідуального багаторазового користування, термін використання якого не закінчився, в належному стані. 

8. Терміни використання спортивної екіпіровки та інвентарю визначені    у відповідних графах додатків 1 та 2 до цього Положення залежно від специфіки виду спорту та етапів підготовки.

9. Списання спортивної екіпіровки та інвентарю, термін використання яких закінчився або таких, що стали не придатними для використання з інших причин, здійснюється відповідно до чинного законодавства.

10. Повернений спортивний інвентар індивідуального багаторазового використання, термін використання якого не закінчився, повинен обліковуватися за місцем його зберігання (місцезнаходженням) та в бухгалтерії і підлягає списанню відповідно до чинного законодавства. 
11 Наступна видача спортивної екіпіровки та інвентарю здійснюється після закінчення встановлених термінів їх використання, у разі їх непридатності для подальшого використання та подання матеріально відповідальною особою до бухгалтерії звіту про неможливість їх подальшого використання.

12. Контроль за порядком видачі, використання, зберігання та обліку спортивної екіпіровки та інвентарю здійснюється у порядку, визначеному нормативно-правовими актами бухгалтерського обліку та звітності відповідно до чинного законодавства України. 

Заступник директора департаменту 

олімпійського спорту





Т.А. Федюшина
 Додаток1                                                                    до Положення про порядок забезпечення вихованців,спортсменів, учнів та тренерів спортивних шкіл усіх типів, центрів олімпійської підготовки,  шкіл вищої спортивної майстерності і спеціалізованих навчальних закладів спортивного профілю спортивним одягом, спортивним спеціальним взуттям, спортивним інвентарем індивідуального користування та терміни його використання

Перелік спортивного одягу та взуття загального використання

	№

з/п
	Спортивний одяг

та взуття
	Терміни використання                      (у місяцях)

	
	
	вихованцями, спортсменами, учнями
	тренерами

	1
	2
	3
	4

	1
	Футболка 
	6
	6

	2
	Майка
	6
	

	3
	Труси
	6
	

	4
	Костюм тренувальний
	12
	12

	5
	Костюм вітрозахисний
	12
	12

	6
	Костюм утеплений (для зимових видів спорту та видів, з яких проводять учбово-тренувальний процес на відкритому повітрі)
	12
	24

	7
	Туфлі кросові
	6
	12

	8
	Шапочка спортивна
	12
	12


Додаток 2                                                                                                                                          
до Положення про порядок забезпечення 
вихованців, спортсменів, учнів та 
тренерів спортивних шкіл усіх типів, 
центрів олімпійської підготовки,  
шкіл вищої спортивної майстерності і 
спеціалізованих навчальних закладів спортивного 
профілю  спортивним одягом, спортивним 
спеціальним взуттям, спортивним інвентарем 
індивідуального користування
 та терміни його використання

Перелік

спортивного одягу, спортивного спеціального взуття, спортивного  інвентарю індивідуального користування для забезпечення вихованців, спортсменів, учнів та тренерів спортивних шкіл усіх типів, центрів олімпійської підготовки, шкіл вищої спортивної майстерності і спеціалізованих навчальних закладів спортивного профілю

	№                    з/п
	Найменування спортивного одягу та інвентарю
	Терміни використання (у місяцях)

	
	
	для спортивних шкіл усіх типів, спеціалізованих навчальних закладів спортивного профілю                                       (групи попередньої базової підготовки)
	для спортивних шкіл усіх типів, шкіл вищої спортивної майстерності, центрів олімпійської підготовки та спеціалізованих навчальних закладів спортивного профілю (групи спеціалізованої базової підготовки, підготовки до вищих досягнень)
	тренери

	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	БАДМІНТОН
	 
	 
	 

	
	Костюм спортивний
	12
	12
	12

	
	Костюм спортивний тренувальний
	12
	12
	12

	
	Футболка тренувальна
	6
	4
	6

	
	Теніска ігрова
	6
	4
	6

	
	Шорти ігрові
	6
	6
	6

	
	Шкарпетки
	6
	4
	6

	
	Ракетка 
	4
	4
	12

	
	Костюм вітрозахисний
	12
	12
	12

	
	Взуття спеціалізоване
	12
	6
	12

	
	Волани 
	1
	1
	 

	
	Напульсники
	12
	6
	 

	2
	БАСКЕТБОЛ
	 
	 
	 

	
	Майка для тренування
	6
	6
	 

	
	Майка ігрова
	6
	6
	 

	
	Шорти для тренування
	6
	6
	 

	
	Шорти ігрові
	6
	6
	 

	
	Взуття спеціалізоване
	12
	6
	12

	
	М'ячі
	12
	12
	 

	
	Костюм спортивний
	12
	12
	12

	3

 

 

 
	БЕЙСБОЛ
	 
	 
	 

	
	Костюм спортивний
	12
	12
	12

	
	Футболка гравця 
	12
	6
	 

	
	Шорти  ігрові
	6
	6
	6

	
	Лосини
	6
	6
	 

	
	Взуття спеціалізоване
	12
	12
	12

	
	Куртка спортивна
	12
	12
	12

	
	М'ячі
	3
	3
	 

	
	Битка
	12
	6
	 

	
	Захист кетчера
	12
	6
	 

	
	Рукавиця
	6
	6
	6

	
	Кепка
	12
	12
	12

	
	Кросівки
	12
	6
	6

	4

 

 

 

 
	БОКС
	 
	 
	 

	
	Куртка 
	24
	24
	24

	
	Шапочка тепла
	12
	12
	12

	
	Блайзер
	12
	12
	12

	
	Костюм вітрозахисний
	12
	12
	12

	
	Костюм спортивний
	12
	12
	12

	
	Труси спортивні
	6
	6
	6

	
	Футболка
	6
	6
	6

	
	Шкарпетки
	6
	6
	6

	
	Майка боксерська
	6
	6
	6

	
	Труси боксерські
	6
	6
	6

	
	Туфлі кросові
	12
	12
	12

	
	Взуття боксерське
	6
	6
	6

	
	Шолом захисний
	6
	6
	6

	
	Рукавички снарядні
	6
	6
	6

	
	Рукавички змагальні
	6
	6
	6

	
	Бандаж боксерський
	6
	6
	6

	
	Протектор зубний
	6
	6
	6

	
	Бинти боксерські
	6
	6
	6

	
	Гомілковостопи
	6
	6
	6

	
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 

	5
	БОРОТЬБА ВІЛЬНА 
	 
	 
	 

	
	Костюм тренувальний
	6
	6
	6

	
	Костюм парадний
	12
	12
	12

	
	Костюм вітрозахисний
	24
	24
	24

	
	Трико борцівське
	6
	6
	 

	
	Борцівки
	6
	6
	12

	
	Наколінники
	12
	12
	12

	
	Туфлі кросові
	6
	6
	12

	
	Шапочка спортивна
	12
	12
	12

	
	Кепка
	12
	12
	12

	
	Костюм утеплений
	24
	24
	24

	
	Футболка
	6
	6
	6

	
	Труси спортивні
	12
	12
	12

	
	Шкарпетки
	6
	6
	6

	6

 

 

 

 

 

 
	БОРОТЬБА ГРЕКО-РИМСЬКА
	 
	 
	 

	
	Трико червоне
	6
	6
	 

	
	Трико синє
	6
	6
	 

	
	Борцівки 
	6
	6
	 

	
	Рюкзак
	12
	12
	12

	
	Кросівки
	6
	6
	6

	
	Кеди 
	6
	6
	6

	
	Шкарпетки 
	6
	6
	6

	
	Рукавиці теплі 
	12
	12
	12

	
	Костюм тренувальний
	12
	12
	12

	
	Костюм вітрозахисний
	24
	24
	24

	
	Футболка
	6
	6
	6

	
	Майка
	6
	6
	6

	
	Шорти 
	6
	6
	6

	
	Куртка спортивна (весна-осінь)
	24
	24
	24

	
	Куртка спортивна (зима)
	24
	24
	24

	
	Блайзер
	6
	6
	6

	
	Гомілковостопи
	6
	6
	6

	
	Наколінники
	6
	6
	6

	7
	ВАЖКА АТЛЕТИКА
	 
	 
	 

	
	Костюм спортивний бавовняний, тренувальний
	12
	12
	12

	
	Штангетки
	12
	12
	24

	
	Пояс штангіста
	24
	24
	 

	
	Трико штангіста
	12
	12
	 

	
	Напульсники
	12
	12
	 

	
	Наколінники
	12
	12
	 

	
	Костюм парадний
	 
	12
	12

	8
	ВЕЛОСИПЕДНИЙ СПОРТ-ТРЕК
	 
	 
	 

	
	Костюм парадний
	12
	12
	12

	
	Костюм тренувальний
	12
	12
	12

	
	Футболка
	6
	6
	6

	
	Костюм вітрозахисний 
	12
	12
	12

	
	Туфлі кросові
	12
	12
	12

	
	Рукавички велосипедні (літо)
	6
	6
	 

	
	Рукавички велосипедні (зима)
	6
	6
	6

	
	Костюм утеплений 
	12
	12
	12

	
	Шапочка тепла
	12
	12
	12

	
	Шапочка велосипедна
	6
	6
	6

	
	Шкарпетки 
	6
	6
	6

	
	Сорочка велосипедна з довгим рукавом
	6
	6
	 

	
	Сорочка велосипедна з коротким рукавом
	6
	6
	 

	
	Термодрес
	6
	6
	 

	
	Рейтузи велосипедні довгі
	6
	6
	 

	
	Рейтузи велосипедні короткі
	6
	6
	 

	
	Велокомбінезон 
	12
	12
	 

	
	Туфлі велосипедні
	12
	12
	 

	
	Бахіли
	6
	6
	 

	
	Труси велосипедні   
	6
	6
	 

	
	Куртка вітрозахисна
	6
	6
	6

	
	Чохол для велосипеда
	24
	24
	24

	
	Окуляри велосипедні
	6
	6
	 

	9

 

 
	ВЕЛОСИПЕДНИЙ СПОРТ-ШОСЕ
	 
	 
	 

	
	Костюм спортивний
	12
	12
	12

	
	Костюм вітрозахисний
	24
	24
	24

	
	Туфлі кросові
	12
	12
	12

	
	Шкарпетки
	6
	6
	6

	
	Рукавиці
	12
	12
	12

	
	Футболка
	6
	6
	6

	
	Труси спортивні
	6
	6
	6

	
	Окуляри
	6
	6
	 

	
	Велосипеди спортивні
	36
	36
	 

	
	Велотруси
	12
	12
	 

	
	Велотуфлі
	24
	24
	 

	
	Комбінезон велосипедний
	12
	12
	 

	
	Веломайка
	12
	12
	 

	
	Велобахіли
	12
	12
	 

	
	Рукавиці велосипедні
	12
	12
	 

	
	Чохол велосипедний захисний
	24
	24
	 

	
	Велокаска захисна
	24
	24
	 

	10

 

 

 

 

 
	ВЕЛОСИПЕДНИЙ СПОРТ-МАУНТЕНБАЙК
	 
	 
	 

	
	Костюм спортивний
	12
	12
	12

	
	Костюм вітрозахисний
	24
	24
	24

	
	Туфлі кросові
	12
	12
	12

	
	Шкарпетки
	6
	6
	6

	
	Рукавиці
	12
	12
	12

	
	Футболка
	6
	6
	6

	
	Труси спортивні
	6
	6
	6

	
	Секундомір
	 
	 
	36

	
	Окуляри
	6
	6
	 

	
	Велосипеди спортивні
	36
	36
	 

	
	Велотруси
	12
	12
	 

	
	Велотуфлі
	24
	24
	 

	
	Комбінезон велосипедний
	12
	12
	 

	
	Веломайка
	12
	12
	 

	
	Велобахіли
	12
	12
	 

	
	Рукавиці велосипедні
	12
	12
	 

	
	Чохол велосипедний захисний
	24
	24
	 

	
	Велокаска захисна
	24
	24
	 

	11
	 ВЕЛОСИПЕДНИЙ СПОРТ- БМХ
	 
	 
	 

	
	Костюм спортивний
	12
	12
	12

	
	Костюм вітрозахисний
	24
	24
	24

	
	Туфлі кросові
	12
	12
	12

	
	Шкарпетки
	6
	6
	6

	
	Рукавиці
	12
	12
	12

	
	Футболка
	6
	6
	6

	
	Труси спортивні
	6
	6
	6

	
	Окуляри
	6
	6
	 

	
	Велосипеди спортивні
	36
	36
	 

	
	Велотруси
	12
	12
	 

	
	Велотуфлі
	24
	24
	 

	
	Комбінезон велосипедний
	12
	12
	 

	
	Веломайка
	12
	12
	 

	
	Велобахіли
	12
	12
	 

	
	Рукавиці велосипедні
	12
	12
	 

	
	Чохол велосипедний захисний
	24
	24
	 

	
	Велокаска захисна
	24
	24
	 

	12

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
	                              ВЕСЛУВАННЯ АКАДЕМІЧНЕ
	 

	
	Човни академічні
	60
	60
	 

	
	Взуття для човна
	18
	18
	 

	
	Весла парні для човна академічного
	48
	48
	 

	
	Весла розпашні для човна академічного
	48
	48
	 

	
	Велотруси
	6
	6
	 

	
	Футболка
	6
	6
	6

	
	Майка
	6
	6
	6

	
	Шапочка
	12
	12
	12

	
	Блайзер
	12
	12
	12

	
	Костюм тренувальний
	12
	12
	12

	
	Костюм парадний
	12
	12
	12

	
	Костюм вітро-, водозахисний
	24
	24
	24

	
	Комбінезон веслувальний
	12
	12
	 

	
	Рейтузи вовняні
	12
	12
	 

	
	Лосини еластикові
	12
	12
	 

	
	Шкарпетки
	6
	6
	6

	
	Куртки веслувальні вітро-, водозахисні утеплені
	24
	24
	24

	
	Шорти
	12
	12
	12

	
	Скакалка гумова
	12
	12
	 

	
	Катер тренерський
	 
	 
	60

	
	Двигун підвісний для тренерського катера
	 
	 
	36

	
	Рятівний човен гумовий
	36
	36
	36

	
	
	
	
	

	 

 

 

 

 

 

 

 
	Паливно-мастильні матеріали: бензин, мастило
	 
	 
	згідно з паспортом двигуна, в якому зазначені норми витрат пального двигуном на годину, з урахуванням норм тижневого режиму навчально-тренувальної роботи

	
	Спецавтотранспорт для перевезення човнів до місць змагань та НТЗ: мікроавтобус-тягач, спецавтопричіп
	 
	 
	60

	
	Весла для байдарки та каное
	24
	24
	 

	
	Жилет рятівний
	12
	12
	 

	
	Фартух на човен
	12
	12
	 

	
	Човен супровідний з мотором
	 
	 
	36

	
	Мегафон
	 
	 
	24

	
	Хронометр або секундомір
	 
	 
	24

	
	Костюм водозахисний 
	12
	12
	12

	
	Куртка спеціальна
	12
	12
	12

	
	Шорти спеціальні
	12
	12
	12

	
	Чоботи спеціальні
	12
	12
	12

	
	Рейтузи спеціальні 
	12
	12
	12

	
	Рукавиці спеціальні
	12
	12
	12

	
	Шкарпетки спеціальні
	12
	12
	12

	13
	ВЕСЛУВАННЯ НА БАЙДАРКАХ І КАНОЕ ТА 
	 
	 
	 

	
	ВЕСЛУВАЛЬНИЙ СЛАЛОМ
	 
	 
	 

	
	К-1 байдарка - одиночка
	36
	36
	 

	
	С-1 каное - одиночка
	36
	36
	 

	
	С-2 каное - двійка
	36
	36
	 

	
	К-4 байдарка - четвірка
	36
	36
	 

	
	С-4 каное - четвірка
	36
	36
	 

	
	Весла для байдарки та каное
	24
	24
	 

	
	Жилет рятівний
	12
	12
	 

	
	Фартух на човен
	12
	12
	 

	
	Човен супровідний з мотором
	 
	 
	36

	
	Мегафон
	 
	 
	24

	
	Хронометри або секундоміри
	 
	 
	24

	
	Костюм водозахисний 
	12
	12
	12

	
	Куртка спеціальна
	12
	12
	12

	
	Шорти спеціальні
	12
	12
	12

	
	Чоботи спеціальні
	12
	12
	12

	
	Рейтузи спеціальні 
	12
	12
	12

	
	Рукавиці спеціальні
	12
	12
	12

	
	Шкарпетки спеціальні
	12
	12
	12
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	ВІТРИЛЬНИЙ СПОРТ
	 
	 
	 

	
	Судно класу "Оптиміст" або іншого міжнародного чи національного дитячого класу (одиночка)
	60
	 
	 

	
	Судно класу "Кадет" або іншого міжнародного чи національного дитячого класу (двійка)
	48
	 
	 

	
	Перегонова вітрильна дошка
	60
	60
	 

	
	Судно національних та міжнародних перегонових неолімпійських класів
	60
	 
	 

	
	Судно олімпійських класів яхт, одиночка-двійка
	 
	24
	 

	
	Рятувальне судно
	24
	24
	 

	
	Веслувальне судно
	12
	12
	 

	
	Крейсерсько-перегонова яхта
	120
	120
	 

	
	Спеціалізований автотранспорт з трейлером
	84
	84
	 

	
	Судно моторне для забезпечення тренувань та змагань
	60
	60
	 

	
	Рятувальний жилет
	12
	12
	12

	
	Костюм термозахисний (сухий)
	12
	12
	 

	
	Костюм термозахисний (каліпс)
	12
	12
	 

	
	Костюм спортивний
	12
	12
	12

	
	Костюм вітрозахисний
	12
	12
	12

	
	Чоботи гумові
	12
	12
	12

	
	Футболка
	12
	12
	12

	
	Шкарпетки
	3
	3
	3

	
	Туфлі кросові
	12
	12
	12

	
	Куртка тепла
	24
	24
	24

	
	Блайзер
	12
	12
	12

	
	Шапка тепла
	12
	12
	12

	
	Костюм парадний
	12
	12
	12

	
	Чоботи каліпсові
	12
	12
	 

	
	Костюм спортивний теплий
	12
	12
	 

	
	Труси спортивні
	12
	12
	 

	
	Електромегафон
	 
	 
	24

	
	Бінокль
	 
	 
	24

	
	Секундомір електронний
	 
	 
	24

	
	Анемометр
	 
	 
	24

	
	Компас
	 
	24
	24

	
	Набір приладдя для прокладки курсів
	 
	 
	24

	
	М'яч набивний
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	ВОДНЕ ПОЛО
	 
	 
	 

	
	Костюм спортивний
	12
	12
	12

	
	Костюм вітрозахисний
	24
	24
	24

	
	Шорти для тренування
	6
	6
	6

	
	Футболка для тренування
	6
	6
	6

	
	Тапки для басейну
	3
	3
	6

	
	Кросівки
	12
	12
	12

	
	Плавки плавальні
	6
	6
	12

	
	Купальник плавальний
	6
	6
	12

	
	Плавки ватерпольні
	12
	6
	12

	
	Купальник ватерпольний
	12
	6
	12

	
	Шапочка плавальна тренувальна
	6
	6
	 

	
	Шапочка плавальна ігрова, 2 шт. (біла та синя)
	12
	6
	 

	
	Шапочка ватерпольна, 2 шт. (біла та синя)
	12
	12
	 

	
	М'яч ватерпольний № 4
	18
	12
	24

	
	М'яч ватерпольний № 5
	18
	12
	24

	
	М'яч ватерпольний важкий
	24
	12
	24

	
	М'яч ватерпольний № 2
	12
	 
	24

	
	Медбол
	24
	24
	 

	
	Амортизатор гумовий
	12
	6
	 

	
	Пояс для плавання із супротивом
	 
	12
	 

	
	Пояс важкий
	24
	24
	 

	
	Куртка для плавання важка
	 
	24
	 

	
	Лопатки для плавання
	12
	12
	 

	
	Окуляри для плавання
	6
	6
	 

	
	Дошка для плавання
	12
	12
	 

	
	Ласти для плавання
	12
	12
	 

	
	Дошка тактична
	 
	 
	24

	16

 

 

 

 

 

 
	ВОЛЕЙБОЛ  
	 
	 
	 

	
	Футболка для тренування
	6
	6
	 

	
	Футболка ігрова
	6
	6
	 

	
	Шорти для тренування
	6
	6
	 

	
	Шорти ігрові
	6
	6
	 

	
	Взуття спеціалізоване
	12
	6
	12

	
	М'ячі
	12
	12
	 

	
	Костюм спортивний
	12
	12
	12

	
	Наколінники 
	12
	12
	 

	
	Шкарпетки
	6
	6
	 

	
	Костюм вітрозахисний
	24
	24
	24
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	ГАНДБОЛ
	 
	 
	 

	
	Костюм спортивний
	6
	6
	12

	
	Футболка тренувальна
	6
	6
	 

	
	Шорти для тренувань
	6
	6
	 

	
	Футболка ігрова
	6
	6
	 

	
	Шорти ігрові
	6
	6
	 

	
	Костюм вітрозахисний
	6
	6
	12

	
	Взуття спеціалізоване
	6
	6
	12

	
	Футболка для воротаря
	6
	6
	 

	
	Штани для воротаря
	6
	6
	 

	
	Шкарпетки
	6
	6
	6

	
	Кросівки ходові
	12
	12
	12

	
	М'ячі гандбольні
	6
	6
	 

	
	Сумка для м'ячів
	12
	12
	12

	
	Бандаж для воротаря
	12
	12
	 

	
	Наколінники
	6
	6
	 

	
	Гомілковостопи
	6
	6
	12

	
	Налокітники
	6
	6
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	ГІМНАСТИКА СПОРТИВНА
	 
	 
	 

	
	Костюм спортивний 
	12
	12
	12

	
	Костюм вітрозахисний
	24
	24
	24

	
	Купальник (жін.)
	12
	6
	 

	
	Трико гімнастичне (чол.)
	12
	6
	 

	
	Майки (чол.)
	12
	6
	 

	
	Футболки
	12
	12
	12

	
	Шорти
	12
	12
	12

	
	Чешки
	12
	12
	 

	
	Туфлі кросові
	 
	24
	12

	
	Напульсники
	 
	12
	 

	
	Наколінники
	 
	12
	 

	19
	ГІМНАСТИКА ХУДОЖНЯ
	 
	 
	 

	
	Костюм спортивний
	12
	12
	12

	
	Кросівки
	12
	12
	12

	
	Купальник тренувальний
	6
	6
	 

	
	Шорти
	6
	6
	 

	
	Гетри
	12
	12
	 

	
	Наколінники
	6
	6
	 

	
	Гомілковостопи
	6
	6
	 

	
	Чешки
	1-2 тижні
	1 тиждень
	 

	
	Скакалка
	12
	12
	 

	
	Обруч
	12
	12
	 

	
	М'яч
	12
	12
	 

	
	Булави
	12
	12
	 

	
	Стрічка
	12
	12
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	ДЗЮДО
	 
	 
	 

	
	Костюм тренувальний
	6
	6
	6

	
	Костюм парадний
	12
	12
	12

	
	Костюм вітрозахисний
	24
	24
	24

	
	Кімоно біле
	6
	6
	 

	
	Кімоно синє
	6
	6
	 

	
	Гомілковостопи
	6
	6
	 

	
	Наколінники
	12
	12
	 

	
	Туфлі кросові
	6
	6
	12

	
	Шапочка спортивна
	12
	12
	12

	
	Кепка
	12
	12
	12

	
	Костюм утеплений
	24
	24
	24

	
	Футболка
	6
	6
	6

	
	Труси спортивні
	12
	12
	12

	
	Шкарпетки
	6
	6
	6

	21
	КІННИЙ СПОРТ
	 
	 
	 

	
	Бриджі
	12
	12
	24

	
	Жилет захисний 
	12
	12
	 

	
	Каска
	12
	12
	24

	
	Костюм вітрозахисний
	24
	24
	24

	
	Костюм спортивний
	12
	12
	24

	
	Краги
	12
	12
	24

	
	Куртка 
	12
	12
	24

	
	Рукавички
	12
	12
	24

	
	Редингот
	12
	12
	 

	
	Труси спортивні 
	12
	12
	24

	
	Туфлі-кросівки
	12
	12
	24

	
	Фрак
	12
	12
	 

	
	Футболка
	12
	12
	24

	
	Хлист
	12
	12
	24

	
	Чоботи
	12
	12
	24

	
	Шапочка
	12
	12
	24

	
	Шпори
	12
	12
	24
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	ЛЕГКА АТЛЕТИКА
	 
	 
	 

	
	Труси легкоатлетичні (чол.)
	6
	3
	 

	
	Плавки легкоатлетичні (жін.)
	6
	3
	 

	
	Шорти
	 
	6
	6

	
	Майка легкоатлетична (чол.)
	6
	3
	6

	
	Майка легкоатлетична (жін.)
	6
	3
	6

	
	Майка - футболка (чол.)
	6
	3
	6

	
	Майка - футболка (жін.)
	6
	3
	6

	
	Тайси
	 
	6
	 

	
	Светр напіввовняний (чол.)
	12
	12
	12

	
	Светр напіввовняний (жін.)
	12
	12
	12

	
	Костюм бавовняний (чол.)
	6
	6
	 

	
	Костюм бавовняний (жін.)
	6
	6
	 

	
	Костюм синтетичний (чол.)
	12
	6
	24

	
	Костюм синтетичний (жін.)
	12
	6
	24

	
	Костюм вітрозахисний (чол.)
	12
	12
	24

	
	Костюм вітрозахисний (жін.)
	12
	12
	24

	
	Кепка сонцезахисна
	12
	12
	12

	
	Шапочка вовняна
	12
	12
	12

	
	Шиповки для бігу
	6
	6
	 

	
	Шиповки для стрибків у довжину та з жердиною
	6
	6
	 

	
	Шиповки для потрійного стрибка
	6
	6
	 

	
	Шиповки для стрибків у висоту
	6
	6
	 

	
	Кросівки для штовхання ядра
	6
	6
	 

	
	Кросівки для метання
	6
	6
	 

	
	Кросівки
	6
	6
	12

	
	Шкарпетки напіввовняні
	6
	6
	6

	
	Шкарпетки синтетичні
	3
	3
	3

	
	Жердина жіноча, довжина - 400-430 см
	12
	12
	 

	
	Жердина жіноча, довжина - 430-450 см
	12
	12
	 

	
	Жердина жіноча, довжина - 450-480 см
	12
	12
	 

	
	Жердина чоловіча, довжина - 450-480 см
	12
	12
	 

	
	Жердина чоловіча, довжина - 480-500 см
	12
	12
	 

	
	Жердина чоловіча, довжина - 500-530 см
	12
	12
	 

	
	Жилет 
	24
	24
	 

	
	Манжет 
	48
	48
	 

	
	Амортизатор гумовий
	24
	24
	 

	
	"Парашут" для бігу з перешкодами
	24
	24
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	ПЛАВАННЯ
	 
	 
	 

	
	Костюм спортивний (тренувальний)
	12
	12
	12

	
	Костюм спортивний (парадний)
	 
	12
	12

	
	Костюм вітрозахисний
	12
	12
	24

	
	Куртка спортивна
	 
	12
	24

	
	Туфлі кросові
	12
	6
	12

	
	Тапочки
	12
	12
	24

	
	Футболка
	6
	4
	12

	
	Плавки
	6
	4
	 

	
	Плавки "тормоз"
	12
	12
	 

	
	Купальник
	6
	4
	 

	
	Окуляри для плавання
	12
	6
	 

	
	Шапочка для плавання
	12
	6
	 

	
	Шкарпетки
	6
	6
	6

	
	Труси-шорти
	12
	6
	12

	
	Стартовий костюм для плавання
	 
	6
	 

	
	Лопатки (великі, малі)
	12
	12
	 

	
	Дошка для плавання на руках
	12
	12
	 

	
	Дошка для плавання на ногах
	12
	12
	 

	
	Амортизатор гумовий для басейну
	12
	12
	 

	
	Ласти (великі, малі)
	12
	12
	 

	24
	ПЛАВАННЯ СИНХРОННЕ 
	 
	 
	 

	
	Костюм спортивний
	12
	12
	12

	
	Костюм вітрозахисний
	 
	12
	12

	
	Купальник
	6
	6
	12

	
	Тапочки для басейну
	12
	12
	12

	
	Кросівки
	12
	12
	12

	
	Шкарпетки
	6
	6
	6

	
	Зажим для носа
	6
	6
	 

	
	Шапочка для басейну
	6
	6
	6

	
	Окуляри для плавання
	6
	6
	 

	
	Шорти
	12
	12
	12

	
	Футболка
	6
	6
	6

	
	Дощечка для плавання
	12
	12
	 

	
	Ласти
	12
	12
	 

	
	Секундомір
	 
	 
	12

	
	Еластична резина
	12
	12
	 

	
	Підводний динамік
	12
	12
	 

	
	Обтяжувачі для рук
	12
	12
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	ВОЛЕЙБОЛ ПЛЯЖНИЙ
	 
	 
	 

	
	Майка для тренування
	6
	6
	 

	
	Майка ігрова
	6
	6
	 

	
	Шорти для тренування
	6
	6
	 

	
	Шорти ігрові
	6
	6
	 

	
	Спортивні труси
	12
	12
	 

	
	Топіки
	12
	12
	 

	
	Взуття спеціальне
	12
	6
	12

	
	М'ячі
	12
	12
	 

	
	Костюм спортивний
	12
	12
	12

	
	Наколінники
	12
	12
	 

	
	Шкарпетки "термо"
	12
	12
	12

	
	Костюм вітрозахисний
	12
	12
	12
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	СОФТБОЛ
	 
	 
	 

	
	Костюм спортивний
	12
	12
	12

	
	Футболка для гравця 
	12
	6
	 

	
	Шорти 
	6
	6
	6

	
	Лосини
	6
	6
	 

	
	Взуття спеціальне
	12
	12
	12

	
	Куртка спортивна
	12
	12
	12

	
	М'ячі 
	3
	3
	 

	
	Біта софтбольна
	12
	6
	 

	
	Захист для кетчера
	12
	6
	 

	
	Рукавиці
	6
	6
	6

	
	Кепка
	12
	12
	12

	
	Кросівки
	12
	6
	6

	27
	СТРІЛЬБА З ЛУКА
	 
	 
	 

	
	Костюм спортивний
	24
	24
	24

	
	Футболка
	6
	6
	6

	
	Шорти
	12
	12
	12

	
	Шкарпетки
	6
	6
	6

	
	Блайзер
	12
	12
	12

	
	Костюм термозахисний (зима)
	24
	24
	24

	
	Костюм термозахисний (літо)
	24
	24
	24

	
	Кросівки 
	12
	12
	12

	
	Чоботи гумові
	24
	24
	24

	
	Куртка тепла
	24
	24
	24

	
	Рукоятка
	24
	24
	 

	
	Плечі
	24
	24
	 

	
	Приціл
	24
	24
	 

	
	Стабілізатор центральний
	24
	24
	 

	
	Стабілізатор
	12
	12
	 

	
	Трійник
	12
	12
	 

	
	Перехідник
	12
	12
	 

	
	Плунжер
	12
	12
	 

	
	Нитки для тятиви
	6
	6
	 

	
	Стріли
	6
	6
	 

	
	Наконечники
	6
	6
	 

	
	Хвостовики
	6
	6
	 

	
	Оперення
	6
	6
	 

	
	Колчан
	24
	24
	 

	
	Нагрудники
	24
	24
	 

	
	Напальчник
	6
	6
	 

	
	Крага
	12
	12
	 

	
	Машинка для наклейки
	24
	24
	 

	
	Кейс для лука
	24
	24
	 

	
	Труба з триногою
	48
	48
	 

	
	Бінокль
	48
	48
	 

	
	Лінійка
	12
	12
	 

	28
	 СТРІЛЬБА КУЛЬОВА
	 
	 
	 

	
	Костюм стрілецький
	24
	24
	 

	
	Куртка стрілецька
	24
	24
	 

	
	Черевики стрілецькі
	12
	12
	 

	
	Костюм термозахисний (зима)
	12
	12
	 

	
	Костюм термозахисний (літо)
	12
	12
	 

	 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
	Прилад для гвинтівки (Іріс)
	12
	12
	 

	
	Сумка стрілецька
	12
	12
	 

	
	Пристрій для тренування без пострілу (безпровідний)
	12
	12
	 

	
	Навушники
	12
	12
	 

	
	Пасок для гвинтівки
	12
	12
	 

	
	Світлозахисні козирки
	12
	12
	 

	
	Мішені паперові
	 
	 
	 

	
	Рукавиці стрілецькі
	12
	12
	 

	
	Моноклі
	12
	12
	 

	
	Пістолет пневматичний
	36
	36
	 

	
	Пістолет малокаліберний
	48
	48
	 

	
	Гвинтівка пневматична
	48
	48
	 

	
	Гвинтівка малокаліберна
	48
	48
	 

	
	Пуловер стрілецький літній
	12
	12
	 

	
	Пуловер стрілецький теплий
	12
	12
	 

	
	Костюм спортивний
	12
	12
	12

	
	Костюм вітрозахисний
	12
	12
	12

	
	Футболка
	12
	12
	12

	
	Шкарпетки
	6
	6
	6

	
	Туфлі кросові
	12
	12
	12

	
	Куртка тепла
	24
	24
	24

	
	Блайзер
	12
	12
	12

	
	Наколінники
	12
	12
	12

	
	Костюм парадний
	12
	12
	12

	
	Пристрій для підвищення  прицільної лінії на гвинтівку
	12
	12
	 

	
	Костюм спортивний теплий
	12
	12
	12

	
	Труси спортивні
	12
	12
	12

	
	Секундомір електронний
	24
	24
	24
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	СТРІЛЬБА СТЕНДОВА 
	 
	 
	 

	
	Куртка стрілецька
	24
	24
	 

	
	Костюм спортивний (зима)
	12
	12
	 

	
	Костюм спортивний (літо)
	12
	12
	 

	
	Сумка стрілецька
	12
	12
	 

	
	Навушники
	12
	12
	 

	
	Окуляри світлозахисні стрілецькі 
	12
	12
	 

	
	Рушниця спортивна стендова
	48
	48
	 

	
	Костюм спортивний
	12
	12
	12

	
	Костюм вітрозахисний
	12
	12
	12

	
	Футболка
	12
	12
	12

	
	Шкарпетки
	0,2
	0,2
	0,2

	
	Туфлі кросові
	12
	12
	12

	
	Куртка тепла
	24
	24
	24

	
	Блайзер
	12
	12
	12

	
	Наколінники
	12
	12
	12

	
	Костюм парадний
	12
	12
	12

	
	Костюм спортивний теплий
	12
	12
	12

	
	Бейсболка
	12
	12
	12
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	СТРИБКИ НА БАТУТІ
	 
	 
	 

	
	Костюм спортивний
	12
	12
	12

	
	Костюм вітрозахисний
	24
	24
	24

	
	Комбінезон захисний
	24
	24
	24

	
	Туфлі кросові
	12
	12
	12

	
	Шкарпетки
	6
	12
	6

	
	Рукавиці
	12
	12
	12

	
	Футболка
	6
	6
	6

	
	Труси спортивні
	12
	12
	12

	
	Секундомір
	 
	 
	36

	31

 

 

 
	СТРИБКИ У ВОДУ
	 
	 
	 

	
	Купальник
	6
	6
	 

	
	Плавки
	6
	6
	 

	
	Костюм спортивний
	12
	12
	24

	
	Тапочки 
	6
	6
	6

	
	Рушник
	6
	6
	 

	
	Футболка
	12
	12
	12

	
	Шорти
	12
	12
	12
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	СУЧАСНЕ П'ЯТИБОРСТВО
	 
	 
	 

	
	Костюм спортивний
	12
	12
	12

	
	Костюм вітрозахисний
	24
	24
	24

	
	Комбінезон захисний
	24
	24
	24

	
	Туфлі кросові
	12
	12
	12

	
	Шкарпетки
	6
	6
	6

	
	Рукавиці
	12
	12
	12

	
	Футболка
	6
	6
	6

	
	Труси спортивні
	12
	12
	12

	 

 

 
	Секундомір
	 
	 
	36

	
	Туфлі фехтувальні
	13
	13
	 

	
	Гетри фехтувальні
	12
	12
	 

	
	Костюм фехтувальний
	24
	24
	 

	
	Набочник фехтувальний
	24
	24
	 

	
	Маска фехтувальна
	30
	30
	30

	
	Захист
	36
	36
	 

	
	Чохол фехтувальний
	24
	24
	24

	
	Шпага в зборі
	12
	12
	12

	
	Рукавиця фехтувальна
	12
	12
	12

	
	Шнур фехтувальний
	6
	6
	 

	
	Рукав фехтувальний
	 
	 
	36

	
	Куртка фехтувальна
	 
	 
	36

	
	Плавки 
	6
	6
	 

	
	Костюм плавальний
	12
	12
	 

	
	Окуляри для плавання
	12
	12
	 

	
	Тапочки
	6
	6
	 

	
	Шапочка для плавання
	6
	6
	6

	
	Лопатки для плавання
	24
	24
	 

	
	Дощечки для плавання
	24
	24
	 

	
	Ласти 
	24
	24
	 

	
	Пояс-гальмо для плавання
	36
	36
	 

	
	Кінні чоботи
	 
	36
	 

	
	Бриджі
	 
	12
	 

	
	Редингот
	 
	24
	 

	
	Каска
	 
	36
	 

	
	Хлист
	 
	12
	 

	
	Кінні рукавички
	 
	12
	 

	
	Сідло у зборі
	 
	36
	 

	33
	ТЕНІС
	 
	 
	 

	
	Костюм спортивний
	12
	12
	12

	
	Бриджі
	12
	12
	12

	
	Теніска
	6
	6
	6

	
	Шорти (спідничка)
	6
	6
	6

	
	Ракетка
	12
	12
	 

	
	М'яч для тенісу
	3
	2
	 

	
	Взуття спеціальне
	12
	12
	12
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	ТЕНІС НАСТІЛЬНИЙ
	 
	 
	 

	
	Футболка тренувальна
	6
	6
	6

	
	Футболка ігрова
	6
	6
	6

	
	Шорти для тренування
	6
	6
	6

	
	Шорти ігрові
	6
	6
	6

	
	Взуття спеціальне
	12
	12
	12

	
	Костюм спортивний
	12
	12
	12

	
	Костюм вітрозахисний
	12
	12
	12

	
	Основа н/тенісу
	12
	12
	12

	
	Накладка н/тенісу
	6
	3
	12

	35
	ТРИАТЛОН
	 
	 
	 

	
	Костюм спортивний
	12
	12
	12

	
	Костюм вітрозахисний
	24
	24
	24

	
	Туфлі кросові
	12
	12
	12

	
	Шкарпетки
	6
	6
	6

	
	Рукавиці
	12
	12
	12

	
	Футболка
	6
	6
	6

	
	Труси спортивні
	6
	6
	6

	
	Секундомір
	 
	 
	36

	
	Майка легкоатлетична
	6
	6
	 

	
	Гідрокостюм для триатлону
	24
	24
	 

	
	Купальник
	6
	6
	 

	
	Плавки 
	6
	6
	 

	
	Костюм стартовий
	12
	12
	 

	
	Окуляри для плавання
	6
	6
	 

	
	Тапочки
	6
	6
	 

	
	Шапочка для плавання
	6
	6
	6

	
	Лопатки для плавання
	24
	24
	 

	
	Дощечки для плавання
	24
	24
	 

	
	Пояс-гальмо для плавання
	36
	36
	 

	
	Велосипед спортивний
	36
	36
	 

	
	Велотруси
	12
	12
	 

	
	Велотуфлі
	24
	24
	 

	
	Комбінезон велосипедний
	12
	12
	 

	
	Веломайка
	12
	12
	 

	
	Велобахіли
	12
	12
	 

	
	Рукавиці велосипедні
	12
	12
	 

	
	Чохол велосипедний захисний
	24
	24
	 

	
	Велокаска захисна
	24
	24
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	ТХЕКВОНДО (ВТФ)
	 
	 
	 

	
	Костюм вітрозахисний
	24
	24
	24

	
	Костюм спортивний
	12
	12
	12

	
	Труси спортивні
	6
	6
	6

	
	Футболка
	6
	6
	6

	
	Шкарпетки
	6
	6
	6

	
	Туфлі кросові
	12
	12
	12

	
	Шолом захисний
	12
	12
	 

	
	Шапочка спортивна
	12
	12
	12

	
	Наколінники
	12
	12
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	ФЕХТУВАННЯ
	 
	 
	 

	
	Костюм спортивний
	12
	12
	12

	
	Костюм вітрозахисний
	24
	24
	24

	
	Комбінезон захисний
	24
	24
	24

	
	Туфлі кросові
	12
	12
	12

	
	Шкарпетки
	6
	6
	6

	
	Футболка
	6
	6
	6

	
	Футболка фехтувальна 
	6
	6
	 

	
	Труси спортивні
	12
	12
	12

	
	Секундомір
	 
	 
	36

	
	Туфлі фехтувальні
	12
	12
	18

	
	Гетри фехтувальні
	12
	12
	 

	
	Костюм фехтувальний
	24
	24
	 

	
	Набічник, шорти фехтувальні
	24
	24
	 

	
	Маска фехтувальна
	12
	12
	30

	
	Захист (бандаж жорсткості)
	24
	24
	24

	
	Чохол фехтувальний
	24
	24
	24

	
	Клинок (шпага, рапіра, шабля)
	6
	6
	9

	
	Рукавиця фехтувальна
	6
	6
	12

	
	Шнур фехтувальний
	6
	6
	12

	
	Тройник / двійник
	12
	12
	12

	
	Гарда
	12
	12
	12

	
	Прокладка для гарди
	6
	6
	9

	
	Рукоятка (пістолет, ручка)
	6
	6
	12

	
	Рукав фехтувальний
	 
	 
	36

	
	Куртка фехтувальна
	 
	 
	36

	
	Куртка електрифікована (шабля, рапіра)
	6
	6
	 

	
	Накладка на рукавицю електрифікована (шабля)
	6
	6
	 

	
	Накладка на маску  електрифікована (шабля, рапіра)
	6
	6
	 

	
	Шнур від куртки до маски (шабля)
	3
	3
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	ФУТБОЛ
	 
	 
	 

	
	Костюм спортивний тренувальний
	6
	6
	12

	
	Костюм спортивний вітрозахисний  
	6
	6
	12

	
	Футболка тренувальна
	6
	6
	12

	
	Шорти тренувальні
	6
	6
	12

	
	Гетри тренувальні 
	6
	6
	12

	
	Щитки захисні 
	6
	6
	 

	
	Рукавиці для воротаря 
	4
	4
	6

	
	Форма для воротаря (2 комплекти)
	6
	6
	 

	
	Форма ігрова (2 комплекти)
	6
	6
	 

	
	Бутси:
	6
	6
	12

	
	6-шиповки
	6
	6
	12

	
	13-шиповки
	6
	6
	12

	
	Кросівки
	6
	6
	12

	
	Сороконіжки
	6
	6
	12

	
	Взуття для залу 
	6
	6
	12

	
	Жилетка тренувальна
	6
	6
	12
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	ХОКЕЙ НА ТРАВІ
	 
	 
	 

	
	Костюм спортивний
	12
	12
	12

	
	Захист для воротаря
	10
	6
	 

	
	Футболка для гравця
	6
	3
	12

	
	Спідниця ігрова
	10
	6
	 

	
	Шорти для гравця
	10
	6
	12

	
	Труси для гравця
	6
	4
	12

	
	Взуття спеціальне
	10
	6
	12

	
	Жилет тренувальний
	12
	12
	 

	
	Щитки
	12
	6
	 

	
	Чохол для ключок
	12
	12
	 

	
	Ключка
	6
	6
	 

	
	М`яч для хокею на траві
	6
	4
	 

	 
	                                                    Зимові олімпійські види спорту
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	          БІАТЛОН
	 
	 
	 

	
	Лижі пластикові
	12
	12
	12

	
	Палиці лижні
	12
	12
	12

	
	Черевики лижні (вільний стиль)
	12
	12
	12

	
	Черевики лижні (класичний стиль)
	12
	12
	12

	
	Лижоролери (класичні)
	12
	12
	24

	
	Лижоролери (вільний стиль)
	12
	12
	24

	
	Кріплення
	12
	12
	24

	
	Гвинтівка
	60
	60
	 

	
	Набої тренувальні
	12
	12
	 

	
	Гвинтівка пневматична
	60
	60
	 

	
	Набої пневматичні
	12
	12
	 

	
	Чохол для лиж
	24
	24
	24

	
	Чохол для гвинтівки
	24
	24
	 

	
	Парафіни (комплект)
	12
	12
	12

	
	Мастила (комплект)
	12
	12
	12

	
	Кейс для гвинтівок
	 
	36
	 

	
	Комбінезон лижний 
	12
	12
	12

	
	Костюм утеплений 
	24
	24
	24

	
	Футболка
	6
	6
	6

	
	Труси спортивні
	6
	6
	6

	
	Шкарпетки
	6
	6
	6

	
	Шапочка (зимова)
	12
	12
	12

	
	Костюм спортивний 
	24
	12
	24

	
	Костюм вітрозахисний
	12
	12
	12

	
	Кросівки
	12
	6
	6

	
	Тепла білизна під комбінезон
	12
	12
	12

	
	Безрукавка
	12
	12
	12

	
	Рукавиці
	12
	12
	12

	
	Чохли на черевики
	24
	24
	24

	
	Сонце-, вітрозахисні окуляри
	24
	24
	24

	
	Еспандер
	24
	12
	 

	
	Степлер
	 
	12
	12

	
	Порошок
	6
	6
	 

	
	Прискорювач
	6
	6
	 

	
	Труба для коригування стрільби з підставкою
	 
	 
	36

	
	Секундомір
	 
	 
	36

	
	Сумка для мастила
	 
	 
	24

	
	Щитки роторні
	 
	 
	12

	
	Щитки для глянсування
	 
	 
	12

	
	Шкребки лижні
	 
	 
	12

	
	Циклі лижні
	 
	 
	12
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	ГІРСЬКОЛИЖНИЙ СПОРТ
	 
	 
	 

	
	Костюм тренувальний бавовняний
	12
	12
	 

	
	Костюм вітрозахисний
	12
	12
	12

	
	Костюм утеплений 
	12
	12
	12

	
	Куртка-безрукавка
	12
	12
	12

	
	Чохли для лиж
	12
	12
	12

	
	Чохли для лижних чобіт
	12
	12
	12

	
	Труси спортивні
	6
	6
	6

	
	Шкарпетки
	6
	6
	6

	
	Футболка
	6
	6
	6

	
	Лижі для слалому
	12
	12
	12

	
	Лижі для слалому-гіганта
	12
	12
	 

	
	Лижі для слалому-супергіганта
	12
	12
	 

	
	Лижі для швидкісного cпуску
	12
	12
	 

	
	Кріплення 
	12
	12
	12

	
	Черевики гірськолижні
	12
	12
	12

	
	Лижні палки для слалому
	12
	12
	12

	
	Лижні палки для слалому-супергіганта
	12
	12
	 

	
	Шапочка
	12
	12
	12

	
	Наколінники
	12
	12
	12

	
	Рукавиці для слалому
	12
	12
	12

	
	Рукавиці для слалому-гіганта
	12
	12
	 

	
	Кросівки
	12
	12
	12

	
	Білизна "термо"
	12
	12
	 

	
	Окуляри
	12
	12
	12

	42
	КОВЗАНЯРСЬКИЙ СПОРТ
	 
	 
	 

	
	Костюм спортивний
	12
	12
	24

	
	Костюм вітрозахисний
	24
	24
	24

	
	Комбінезон ковзанярський
	12
	12
	 

	
	Білизна "термо"
	12
	12
	 

	
	Костюм утеплений
	24
	24
	24

	
	Ковзани ковзанярські
	24
	12
	 

	
	Чохли для ковзанів
	24
	24
	 

	
	Туфлі кросові
	12
	12
	12

	
	Туфлі кросові утеплені
	12
	12
	12

	
	Рукавиці
	12
	12
	12

	
	Футболка
	6
	6
	6

	
	Шапочка спортивна
	12
	12
	12

	
	Труси спортивні
	12
	12
	12

	
	Шкарпетки
	6
	6
	6

	
	Роликові ковзани
	24
	24
	 

	
	Катки для роликових ковзанів
	12
	12
	 

	
	Велотруси
	24
	24
	 

	
	Велотуфлі
	24
	24
	 

	
	Секундомір
	 
	 
	36
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	ЛИЖНІ ГОНКИ
	 
	 
	 

	
	Костюм тренувальний бавовняний
	12
	12
	 

	
	Костюм вітрозахисний
	24
	24
	24

	
	Светр вовняний
	12
	12
	12

	
	Термобілизна
	12
	12
	12

	
	Куртка-безрукавка
	24
	24
	24

	
	Чохли для лиж
	24
	24
	 

	
	Чохли для лижних чобіт
	24
	24
	 

	
	Труси спортивні
	6
	6
	6

	
	Шкарпетки
	6
	6
	6

	
	Футболка
	6
	6
	6

	
	Лижі гоночні класичні
	24
	24
	 

	
	Лижі гоночні конькові
	24
	24
	 

	
	Лижоролери класичні
	24
	24
	 

	
	Лижоролери конькові
	24
	24
	 

	
	Кріплення класичні
	24
	24
	 

	
	Кріплення конькові
	24
	24
	 

	
	Черевики комбіновані
	24
	24
	 

	
	Лижні палки класичні
	24
	24
	 

	
	Лижні палки конькові
	24
	24
	 

	
	Шапочка гоночна
	12
	12
	 

	
	Шапочка утеплена
	12
	12
	12

	
	Рукавиці утеплені
	12
	12
	12

	
	Рукавиці гоночні
	12
	12
	 

	
	Кросівки
	12
	12
	12

	
	Костюм гоночний (еластичний)
	12
	12
	 

	
	Костюм утеплений
	24
	24
	24

	
	Секундомір
	 
	 
	36

	
	Окуляри
	12
	12
	12
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	ЛИЖНЕ ДВОБОРСТВО
	 
	 
	 

	
	Костюм спортивний
	12
	12
	12

	
	Костюм утеплений
	24
	24
	24

	
	Жилет утеплений
	24
	24
	24

	
	Кросівки
	12
	12
	12

	
	Футболка
	12
	12
	12

	
	Лижі для стрибків 
	12
	12
	12

	
	Лижі бігові
	12
	12
	12

	
	Кріплення стрибкове
	12
	12
	12

	
	Кріплення бігове
	12
	12
	12

	
	Шолом
	24
	24
	24

	
	Окуляри для стрибків
	24
	24
	24

	
	Окуляри для бігу
	24
	24
	24

	
	Черевики для стрибків на лижах
	24
	24
	24

	
	Черевики для бігу
	24
	24
	24

	
	Комбінезон для стрибків на лижах
	12
	12
	12

	
	Комбінезон  для бігу на лижах
	12
	12
	12

	
	Рукавиці
	12
	12
	12

	
	Шапочка
	12
	12
	12

	
	Лижоролери для бігу
	24
	24
	24

	
	Палиці для бігу
	12
	12
	12

	
	Термобілизна
	12
	12
	12

	
	Костюм вітрозахисний
	12
	12
	12
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	СНОУБОРД
	 
	 
	 

	
	Костюм тренувальний бавовняний
	12
	12
	 

	
	Костюм вітрозахисний
	12
	12
	12

	
	Костюм утеплений (куртка, штани)
	12
	12
	12

	
	Куртка-безрукавка
	12
	12
	12

	
	Чохли для лиж
	12
	12
	12

	
	Чохли для лижних чобіт
	12
	12
	12

	
	Труси спортивні
	6
	6
	6

	
	Шкарпетки
	6
	6
	6

	
	Футболка
	6
	6
	6

	
	Сноуборди для слалому
	12
	12
	12

	 

 

 

 

 

 

 
	Сноуборди для паралельного слалому-гіганта
	12
	12
	 

	
	Кріплення 
	12
	12
	12

	
	Черевики гірськолижні
	12
	12
	12

	
	Лижні палки для слалому
	12
	12
	12

	
	Лижні палки для слалому-супергіганта
	12
	12
	 

	
	Шапочка
	12
	12
	12

	
	Шапочка утеплена
	12
	12
	12

	
	Рукавиці для слалому
	12
	12
	12

	
	Рукавиці для слалому-гіганта
	12
	12
	 

	
	Кросівки
	12
	12
	12

	
	Білизна "термо" 
	12
	12
	 

	
	Окуляри
	12
	12
	12

	
	Наколінники
	12
	12
	12

	46
	СТРИБКИ НА ЛИЖАХ З ТРАМПЛІНА
	 
	 
	 

	
	Костюм спортивний
	12
	12
	12

	
	Костюм утеплений
	24
	24
	24

	
	Жилет утеплений
	24
	24
	24

	
	Кросівки
	12
	12
	12

	
	Футболка
	12
	12
	12

	
	Лижі для стрибків 
	12
	12
	12

	
	Кріплення для стрибків
	12
	12
	12

	
	Шолом
	24
	24
	24

	
	Окуляри для стрибків на лижах
	24
	24
	24

	
	Черевики для стрибків на лижах
	24
	24
	24

	
	Комбінезон для стрибків на лижах
	12
	12
	12

	
	Рукавиці
	12
	12
	12

	
	Шапочка
	12
	12
	12

	
	Лижоролери бігові
	24
	24
	24

	
	Палиці для бігу на лижах
	12
	12
	12

	
	Білизна "термо"
	12
	12
	12

	
	Костюм вітрозахисний
	12
	12
	12
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	САННИЙ СПОРТ
	 
	 
	 

	
	Костюм спортивний парадний
	24
	24
	24

	
	Костюм спортивний тренувальний
	12
	12
	12

	
	Костюм вітрозахисний
	12
	12
	12

	
	Костюм утеплений
	12
	12
	12

	
	Жилет утеплений
	12
	12
	12

	 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
	Кросівки утеплені
	12
	12
	12

	
	Кросівки тренувальні
	12
	12
	12

	
	Спеціальне взуття змагальне
	6
	6
	6

	
	Спеціальне взуття тренувальне
	12
	12
	12

	
	Комбінезон змагальний
	6
	6
	6

	
	Комбінезон тренувальний
	12
	12
	12

	
	Рукавички утеплені
	12
	12
	12

	
	Рукавички тренувальні
	12
	12
	12

	
	Рукавички змагальні
	6
	6
	6

	
	Шолом захисний
	24
	24
	24

	
	Шкарпетки
	6
	6
	6

	
	Комбінезон-білизна
	12
	12
	12

	
	Шапочка лижна
	12
	12
	12

	
	Наколінники
	12
	12
	12

	
	Налокітники
	12
	12
	12

	
	Гомілковостопи
	12
	12
	12

	
	Жилет обваження
	24
	24
	24

	
	Пояс захисний
	24
	24
	24

	
	Футболка тренувальна
	6
	6
	6

	
	Труси спортивні
	6
	6
	6

	
	Сани зимові
	48
	48
	 

	
	Сани літні на роликах
	24
	24
	24

	
	Металеві полози до саней
	24
	24
	24

	48

 

 

 
	ФІГУРНЕ КАТАННЯ НА КОВЗАНАХ
	 
	 
	 

	
	Костюм спортивний
	12
	12
	24

	
	Костюм вітрозахисний
	24
	24
	24

	
	Комбінезон змагальний
	12
	12
	 

	
	Костюм тренувальний
	12
	12
	 

	
	Білизна "термо" 
	12
	12
	 

	
	Костюм утеплений
	24
	24
	24

	
	Ковзани для фігурного катання
	24
	12
	24

	
	Чохли для ковзанів пластикові
	24
	24
	24

	
	Чохли для ковзанів (з тканини)
	24
	24
	24

	
	Черевики
	24
	24
	24

	
	Туфлі кросові
	12
	12
	12

	
	Рейтузи
	12
	12
	12

	
	Колготки
	12
	12
	12

	
	Рукавиці
	12
	12
	12

	
	Футболка
	6
	6
	6

	
	Шапочка спортивна
	12
	12
	12

	
	Труси спортивні
	12
	12
	12

	
	Шкарпетки
	6
	6
	6
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	            ФРИСТАЙЛ
	 
	 
	 

	
	Для рухової підготовки в залі
	 
	 
	 

	
	Костюм спортивний парадний
	12
	12
	12

	
	Костюм тренувальний
	12
	12
	12

	
	Костюм вітрозахисний
	12
	12
	12

	
	Туфлі кросові
	6
	6
	6

	
	Футболка тренувальна
	6
	6
	6

	
	Купальник (жін.)
	12
	12
	 

	
	Трико гімнастичне (чол.)
	12
	12
	 

	
	Майка (чол.)
	12
	12
	 

	
	Туфлі гімнастичні (чешки)
	6
	6
	12

	
	Пояс захисний
	12
	12
	 

	
	Напульсники
	6
	6
	 

	
	Накладки
	6
	6
	 

	
	Наколінники
	6
	6
	 

	
	Налокітники
	6
	6
	 

	
	Гомілковостопи
	6
	6
	 

	
	Бинт еластичний
	6
	6
	 

	
	Жилет обтяження
	12
	12
	 

	
	Для стрибків на лижах у воду
	 
	 
	 

	
	Гідрокостюми 
	12
	12
	 

	
	Черевики гірськолижні
	6
	6
	 

	
	Кріплення гірськолижні
	6
	6
	 

	
	Лижі для фристайлу
	4
	4
	 

	
	Шолом захисний
	12
	12
	 

	
	Жилет рятувальний, надувний
	12
	12
	 

	
	Купальник (жін.)
	12
	12
	 

	
	Плавки (чол.)
	12
	12
	 

	
	Шапочка для плавання
	12
	12
	 

	
	Тапочки гумові
	12
	12
	 

	
	Для підготовки на снігу
	 
	 
	 

	
	Комбінезон спеціальний
	12
	12
	 

	
	Комбінезон утеплений
	12
	12
	12

	
	Куртка утеплена
	12
	12
	12

	
	Жилет утеплений
	12
	12
	12

	
	Шолом захисний
	12
	12
	12

	
	Шапочка лижна
	12
	12
	12

	
	Комбінезон-білизна
	12
	12
	12

	
	Пояс захисний
	12
	12
	 

	
	Черевики гірськолижні
	12
	12
	12

	
	Кріплення гірськолижні
	12
	12
	12

	
	Лижі для фристайлу
	4
	4
	12

	
	Окуляри захисні
	12
	12
	12

	
	Рукавички 
	12
	12
	12

	
	Палиці лижні
	12
	12
	12

	
	Чохол для лиж
	12
	12
	12

	50
	           ШОРТ-ТРЕК
	 
	 
	 

	
	Костюм спортивний
	12
	12
	24

	
	Костюм вітрозахисний
	24
	24
	24

	
	Комбінезон захисний
	12
	12
	 

	
	Комбінезон для шорт-треку
	12
	12
	 

	
	Білизна "термо" 
	12
	12
	 

	
	Костюм утеплений
	24
	24
	24

	
	Ковзани для шорт-треку
	24
	12
	 

	
	Чохли для ковзанів
	24
	24
	 

	
	Туфлі кросові
	12
	12
	12

	
	Туфлі кросові утеплені
	12
	12
	12

	
	Рукавиці
	12
	12
	12

	
	Футболка
	6
	6
	6

	
	Шапочка спортивна
	12
	12
	12

	
	Труси спортивні
	12
	12
	12

	
	Шкарпетки
	6
	6
	6

	
	Ковзани роликові 
	24
	24
	 

	
	Катки для роликових ковзанів
	12
	12
	 

	
	Велосипед спортивний
	36
	36
	 

	
	Велотруси
	24
	24
	 

	
	Велотуфлі
	24
	24
	 

	
	Шолом захисний
	30
	30
	 

	
	Секундомір
	 
	 
	36

	51
	        ХОКЕЙ З ШАЙБОЮ
	 
	 
	 

	
	Костюм спортивний
	12
	12
	24

	 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
	Костюм вітрозахисний
	24
	24
	24

	
	Комбінезон 
	12
	12
	 

	
	Білизна "термо" 
	12
	12
	 

	
	Костюм утеплений
	24
	24
	24

	
	Ковзани 
	24
	12
	 

	
	Чохли для ковзанів
	24
	24
	 

	
	Туфлі кросові
	12
	12
	12

	
	Туфлі кросові утеплені
	12
	12
	12

	
	Рукавиці
	12
	12
	12

	
	Футболка
	6
	6
	6

	
	Шапочка спортивна
	12
	12
	12

	
	Труси спортивні
	12
	12
	12

	
	Шкарпетки
	6
	6
	6

	
	Ключка
	6
	6
	 

	
	Шолом захисний
	12
	12
	 

	
	Нагрудники
	12
	12
	 

	
	Рукавиці
	6
	6
	 

	
	Труси 
	6
	6
	 

	
	Наколінники
	12
	12
	 

	
	Секундомір
	 
	 
	36

	ВИДИ СПОРТУ, ЩО НЕ ВХОДЯТЬ ДО ПРОГРАМИ ОЛІМПІЙСЬКИХ ІГОР, 
ТА СПОРТИВНО-ТЕХНІЧНІ І ПРИКЛАДНІ ВИДИ СПОРТУ

	1
	АЙКІДО
	 
	 
	 

	
	Футболка
	12
	12
	12

	
	Футболка - топ (жін.)
	12
	12
	12

	
	Кімоно плетене (для дзюдо)
	12
	12
	12

	
	Бинти еластичні
	12
	12
	 

	
	Туфлі кросові 
	 
	12
	12

	
	Взуття (в'єтнамки) 
	12
	12
	12

	
	Шкарпетки
	12
	12
	12

	
	Спортивний костюм
	 
	12
	12

	
	Вітрозахисний костюм
	 
	12
	12

	2
	АЛЬПІНІЗМ
	 
	 
	 

	
	Черевики альпіністські одинарні
	24
	12
	12

	
	Черевики альпіністські подвійні пластикові
	24
	24
	24

	 

 

 

 

 

 

 
	Черевики трекові
	24
	24
	12

	
	Костюм вітрозахисний (GORE-TEX)
	36
	24
	24

	
	Комбінезон (термобілизна) 
	24
	12
	12

	
	Система альпіністська для страховки (UIAA)
	36
	24
	24

	
	"Кішки" альпіністські (UIAA) 
	60
	48
	60

	
	Амортизатор (UIAA)
	60
	48
	60

	
	Вісімка з карабіном (UIAA) 
	60
	48
	60

	
	Куртка (полар, вінблок)
	60
	48
	60

	
	Рукавички вітрозахисні
	36
	24
	12

	
	Рукавички хутряні
	36
	24
	12

	
	Окуляри альпіністські
	24
	12
	12

	
	Стрічка для подовження (UIAA)
	36
	24
	 

	
	Мотузка альпіністська на динаміку 11мм х 50 м (UIAA)
	36
	12
	 

	
	Каска альпіністська (UIAA)
	36
	24
	24

	
	Мішок спальний пуховий
	60
	48
	60

	
	Жумар   (UIAA)
	36
	12
	36

	
	Френди  
	60
	48
	60

	
	Гачки скельні, льодові  
	60
	48
	60

	
	Молоток льодовий
	60
	48
	60

	
	Молоток скельний
	60
	48
	60

	
	Карабіни альпіністські (UIAA)
	60
	48
	60

	3
	АМЕРИКАНСЬКИЙ ФУТБОЛ
	 
	 
	 

	
	Футболка тренувальна
	12
	12
	12

	
	Труси спортивні
	12
	12
	12

	
	Футболка ігрова
	36
	24
	 

	
	Бинти еластичні
	 
	12
	 

	
	Бриджі
	36
	24
	 

	
	Туфлі кросові
	12
	12
	12

	
	Туфлі футбольні з шипами
	12
	12
	 

	
	Шолом
	36
	24
	 

	
	Захист на плечі 
	36
	24
	 

	
	Гетри
	12
	12
	 

	
	Рукавички
	12
	12
	 

	
	Захист м'який 
	36
	24
	 

	
	Костюм тренувальний
	24
	24
	24

	
	Пасок для бриджів
	36
	24
	 

	4
	АРМСПОРТ
	 
	 
	 

	
	Костюм змагальний
	 
	12
	 

	
	Костюм парадний
	 
	24
	24

	
	Туфлі для армспорту
	12
	12
	12

	
	Футболка
	12
	12
	12

	 

 

 
	Бинти еластичні
	 
	12
	 

	
	Шкарпетки
	12
	12
	12

	
	Туфлі кросові
	 
	12
	12

	5
	БІЛЬЯРДНИЙ СПОРТ
	 
	 
	 

	
	Кулі для більярду
	48
	48
	 

	
	Кий більярдний
	36
	36
	36

	
	Чохол для кия 
	12
	12
	36

	
	Шкіряна наклейка
	12
	12
	12

	
	Крейда для наклейки
	12
	12
	12

	
	Костюм спортивний
	 
	12
	12

	
	Туфлі кросові
	 
	12
	12

	
	Теніска з логотипом та символікою країни
	 
	12
	12

	
	 Брюки чорні класичні
	 
	12
	12

	6

 

 
	БОРОТЬБА НА ПОЯСАХ
	 
	 
	 

	
	Спортивний костюм парадний
	 
	12
	12

	
	Спортивний костюм  
	 
	12
	12

	
	Костюм вітрозахисний
	 
	24
	24

	
	Штани
	 
	12
	12

	
	Сорочка
	 
	12
	12

	
	Пояс
	6
	6
	6

	
	Борцівки
	12
	12
	12

	
	Кросівки
	 
	12
	12

	
	Шапка
	 
	12
	12

	
	Куртка зимова
	 
	12
	12

	
	Шкарпетки
	6
	6
	6

	
	Труси
	6
	6
	6

	
	Футболка з коротким рукавом
	12
	12
	12

	7
	БОРОТЬБА САМБО
	 
	 
	 

	
	Шолом
	12
	12
	12

	
	Накладки для ноги
	12
	12
	12

	
	Рукавички 
	12
	12
	12

	
	Бандаж (раковина)
	12
	12
	12

	
	Наколінники
	12
	12
	12

	
	Куртка для самбо
	12
	12
	12

	
	Шорти для самбо
	12
	12
	12

	
	Самбетки
	12
	12
	12

	 
	Бандаж (раковина)
	12
	12
	12

	
	Костюм спортивний
	 
	12
	12

	
	Костюм вітрозахисний
	 
	24
	24

	
	Кеди
	24
	24
	24

	
	Шкарпетки
	6
	6
	6

	
	Шапочка
	12
	12
	12

	8

 

 

 

 

 

 

 
	ГИРЬОВИЙ СПОРТ
	 
	 
	 

	
	Футболка
	12
	12
	12

	
	Футболка-топ (жін.)
	12
	12
	 

	
	Труси спортивні
	12
	12
	12

	
	Лосини
	12
	12
	 

	
	Бинти еластичні
	12
	12
	12

	
	Трико важкоатлетичне
	12
	12
	 

	
	Туфлі кросові
	 
	12
	12

	
	Взуття важкоатлетичне
	 
	12
	12

	
	Пояс важкоатлетичний
	 
	12
	12

	
	Шкарпетки
	 
	12
	12

	
	Костюм спортивний 
	 
	12
	12

	
	Костюм вітрозахисний
	 
	12
	12

	9
	ГОРОДКОВИЙ СПОРТ
	 
	 
	 

	
	Костюм тренувальний
	 
	12
	12

	
	Кросівки
	 
	12
	12

	
	Городки
	12
	12
	 

	
	Бітка
	12
	12
	12

	10

 
	ДЖИУ-ДЖИТСУ
	 
	 
	 

	
	Костюм парадний
	 
	12
	12

	
	Костюм тренувальний 
	 
	12
	12

	
	Костюм вітрозахисний 
	 
	12
	12

	
	Кросівки
	 
	12
	12

	
	Накладки на ноги
	12
	12
	12

	
	Рукавиці для джиу-джитсу
	12
	12
	12

	
	Кімоно
	12
	12
	12

	
	Раковина
	12
	12
	12

	11
	ЕСТЕТИЧНА ГІМНАСТИКА  
	 
	 
	 

	
	Чешки гімнастичні
	6
	6
	 

	
	Шорти
	12
	12
	 

	
	Футболка
	12
	12
	12

	
	Гетри
	12
	12
	 

	
	Колготки
	 
	6
	 

	
	Кофта "разогрев"
	 
	12
	 

	
	Костюм спортивний 
	 
	12
	12

	
	Кросівки
	 
	12
	12

	
	Куртка
	 
	12
	12

	
	Шапка
	 
	12
	12

	
	Купальник гімнастичний для змагань
	12
	12
	 

	12

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
	КАРАТЕ (та його версії)
	 
	 
	 

	
	Футболка
	12
	12
	12

	
	Труси спортивні
	12
	12
	12

	
	Кімоно для куміте
	24
	24
	24

	
	Кімоно для ката
	24
	24
	24

	
	Накладки WKF
	1
	1
	 

	
	Накладки JKA
	1
	1
	 

	
	Накладки для ніг
	1
	1
	1

	
	Жилет нагрудний захисний 
	36
	36
	36

	
	Пояси (білий, червоний, синій)
	24
	24
	24

	
	Раковина пахова 
	60
	60
	60

	
	Шолом
	24
	24
	24

	
	Рукавички
	24
	24
	24

	
	Бандаж
	24
	24
	24

	
	Костюм спортивний
	 
	12
	12

	
	Туфлі кросові
	 
	12
	12

	13
	КІКБОКСИНГ (та його версії)
	 
	 
	 

	
	Труси
	12
	12
	12

	
	Костюм спортивний  парадний
	 
	12
	12

	
	Костюм тренувальний 
	12
	12
	12

	
	Кросівки
	 
	12
	12

	
	Раковина
	12
	12
	12

	
	Протектор на груди (для жінок)
	12
	12
	12

	
	Рукавиці боксерські
	12
	12
	12

	
	Костюм вітрозахисний
	 
	12
	12

	
	Шолом захисний
	12
	12
	12

	
	Бинт еластичний
	12
	12
	12

	
	Футболка
	12
	12
	12

	14

 

 

 

 

 

 
	БОРОТЬБА КУРАШ
	 
	 
	 

	
	Куртка синьо-зелена (двостороння)
	12
	12
	12

	
	Штани білі
	12
	12
	12

	
	Пояс червоний
	12
	12
	12

	
	Костюм спортивний (трикотажний)
	 
	12
	12

	
	Костюм спортивний (вітрозахисний)
	 
	12
	12

	
	Шорти
	 
	12
	12

	
	Футболка  
	 
	12
	12

	
	Кросівки
	 
	12
	12

	
	Взуття гумове "в'єтнамки" 
	 
	12
	12

	
	Футболка жіноча бавовняна
	12
	12
	12

	
	Наколінники
	 
	12
	12

	
	Гомілковостопи
	 
	12
	12

	
	Налокітники еластичні
	 
	12
	 

	
	Шапка спортивна (трикотажна)
	 
	12
	 

	15
	ПАНКРАТІОН
	 
	 
	 

	
	Труси
	12
	12
	12

	
	Костюм спортивний парадний
	 
	12
	12

	
	Костюм тренувальний 
	 
	12
	12

	
	Кросівки
	 
	12
	12

	
	Ракушка
	12
	12
	12

	
	Протектор на груди (для жінок)
	12
	12
	12

	
	Рукавичка (битки) 
	12
	12
	12

	
	Шолом захисний
	 
	12
	12

	
	Накладки на ноги
	12
	12
	12

	
	Кімоно (Ендима)
	12
	12
	12

	
	Футболка
	12
	12
	12

	16

 

 

 

 

 

 
	ПАУЕРЛІФТИНГ
	 
	 
	 

	
	Бинти спеціальні еластичні (колінні)
	12
	12
	 

	
	Бинти спеціальні еластичні (кистеві)
	12
	12
	 

	
	Трико спеціальне еластичне
	24
	12
	 

	
	Трико еластичне
	12
	12
	 

	
	Майка спеціальна еластична
	24
	12
	 

	
	Пояс для пауерліфтингу
	24
	24
	 

	
	Взуття важкоатлетичне
	24
	12
	 

	
	Тапочки гімнастичні
	24
	12
	 

	
	Гольфи
	24
	12
	 

	
	Костюм спортивний
	12
	12
	12

	
	Туфлі кросові
	 
	12
	12

	
	Футболка  
	12
	12
	12

	
	Труси спортивні
	12
	12
	12

	
	Шкарпетки
	12
	12
	12

	17

 

 

 

 

 

 

 
	ПЕРЕТЯГУВАННЯ КАНАТА
	 
	 
	 

	
	Шорти
	12
	12
	12

	
	Ремені важкоатлетичні
	12
	12
	12

	
	Бинти еластичні
	12
	12
	12

	
	Чоботи для змагань на відкритому ґрунті
	 
	12
	12

	
	Куртки з жорсткої тканини, рукав 3/4
	 
	12
	12

	
	Гетри спортивні
	12
	12
	12

	
	Туфлі кросові 
	12
	24
	24

	
	Налокітники
	12
	12
	12

	
	Наколінники
	12
	24
	24

	
	Гомілковостопи
	12
	12
	12

	
	Футболка
	 
	12
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	    ПІДВОДНИЙ СПОРТ 
	 
	 
	 

	
	Плавки
	12
	12
	12

	
	Купальник
	+
	12
	12

	
	Шапочка гумова
	12
	12
	12

	
	Окуляри для плавання
	12
	12
	12

	
	Ласти гумові
	12
	12
	12

	
	Моноласт
	12
	12
	12

	
	Гідрокостюм
	 
	24
	24

	
	Комбінезон для плавання
	 
	12
	12

	
	Трубка дихальна
	24
	24
	24

	
	Маска для плавання
	12
	12
	12

	
	Чохол для моноласта
	36
	36
	36

	
	Взуття для басейну
	 
	12
	12

	
	Дощечки для рук
	48
	48
	48

	
	Костюм спортивний
	 
	12
	 

	
	Туфлі кросові
	 
	12
	 

	
	Блайзер
	 
	12
	 

	
	Шкарпетки
	 
	12
	 

	19
	ПЛЯЖНИЙ ГАНДБОЛ
	 
	 
	 

	
	Кросівки
	 
	12
	12

	
	Труси спортивні
	12
	12
	 

	
	Футболка спортивна
	12
	12
	 

	
	Костюм спортивний
	 
	12
	12

	
	М'ячі спеціальні
	12
	12
	 

	20
	ПЛЯЖНИЙ ФУТБОЛ 
	 
	 
	 

	
	Труси спортивні тренувальні 
	12
	12
	12

	
	Футболка тренувальна
	12
	12
	12

	
	Форма ігрова
	24
	24
	24

	
	Гомілковостопи
	12
	12
	12

	
	Свисток
	 
	 
	12

	
	Хронометр
	 
	 
	12

	
	Взуття спортивне
	 
	 
	12

	
	Сланці
	12
	12
	12

	21
	РАДІОСПОРТ
	 
	 
	 

	
	Костюм спортивний
	24
	24
	24

	
	Костюм спортивний біговий
	 
	12
	 

	
	Футболка
	12
	12
	12

	
	Туфлі кросові 
	 
	24
	24

	
	Костюм вітрозахисний
	24
	24
	24

	
	Шапка спортивна
	12
	12
	12

	
	Шкарпетки
	6
	12
	12

	
	Компас спортивний
	24
	24
	24

	22

 

 
	РЕГБІ
	 
	 
	 

	
	Футболка  тренувальна
	12
	12
	12

	
	Шорти тренувальні
	12
	12
	12

	
	Гетри тренувальні
	12
	12
	 

	
	Щитки 
	12
	12
	 

	
	Костюм тренувальний
	12
	12
	12

	
	Костюм вітрозахисний
	12
	12
	12

	
	Регбійка
	12
	12
	12

	
	Захист м`який
	24
	12
	 

	
	Шолом захисний
	12
	12
	 

	
	Наколінники
	12
	12
	 

	
	Налокітники
	12
	12
	 

	
	М`яч  
	12
	6
	 

	 

 

 

 

 

 

 

 

 
	Гомілковостопи
	12
	12
	 

	
	Форма ігрова
	24
	24
	 

	
	Взуття ігрове і тренувальне
	12
	6
	12

	
	Куртка зимова
	 
	12
	12

	
	Свисток 
	 
	 
	12

	
	Хронометр
	 
	 
	12

	
	Сланці
	12
	12
	12

	
	Бинт еластичний
	12
	12
	 

	
	Шапка спортивна
	12
	12
	12

	23
	СКВОШ
	 
	 
	 

	
	Туфлі кросові
	 
	12
	 

	
	Шорти
	12
	12
	12

	
	Футболки
	12
	12
	 

	
	Ракетки
	12
	12
	12

	
	М'ячі
	12
	12
	12

	
	Бинти еластичні 
	12
	12
	12

	
	Костюм спортивний
	 
	12
	12

	
	Костюм вітрозахисний
	 
	12
	12

	24

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
	СКЕЛЕЛАЗІННЯ
	 
	 
	 

	
	Туфлі для скелелазіння 
	12
	6
	12

	
	Труси спортивні
	6
	6
	6

	
	Штани спеціальні для скелелазіння
	12
	12
	12

	
	Система для страховки скелелаза
	24
	12
	12

	
	Пристрій гальмовий  (gri-gri, UIAA)  
	60
	48
	60

	
	Амортизатор (UIAA)
	60
	48
	60

	
	Вісімка з карабіном (UIAA) 
	60
	48
	60

	
	Футболка
	12
	12
	12

	
	Торбинка для магнезії
	36
	24
	12

	
	Магнезія
	12
	12
	12

	
	Секундомір електронний  0,01 сек.
	 
	 
	24

	
	Стрічка для подовження (UIAA)
	36
	24
	 

	
	Мотузка альпіністська на динаміку 11мм х 50 м (UIAA)
	36
	12
	 

	
	Мотузка альпіністська полустатика 11мм х 50 м (UIAA)
	36
	12
	 

	
	Відтяжка з 2-ма карабінами (UIAA)
	60
	48
	 

	25
	СПОРТИВНЕ ОРІЄНТУВАННЯ
	 
	 
	 

	
	Компас спортивний рідинний
	12
	12
	12

	 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
	Майка 
	12
	12
	 

	
	Труси 
	12
	12
	 

	
	Футболка
	12
	12
	12

	
	Костюм парадний
	 
	12
	12

	
	Костюм вітрозахисний
	 
	12
	12

	
	Блайзер
	12
	12
	12

	
	Шапка спортивна
	 
	12
	12

	
	Рукавиці
	 
	12
	12

	
	Пульсометр
	24
	24
	 

	
	Ліхтар  (на голову)
	12
	12
	12

	
	Костюм змагальний для лісу
	 
	12
	 

	
	Туфлі кросові
	 
	12
	12

	
	Туфлі з шипами для орієнтування 
	 
	12
	12

	
	Наколінники
	12
	12
	 

	
	Гомілковостопи
	12
	12
	 

	
	Щитки захисні
	12
	12
	 

	
	Шкарпетки з вовни
	 
	12
	12

	
	Шкарпетки бавовняні
	 
	12
	12

	
	Комбінезон для лижних гонок
	 
	12
	 

	
	Термобілизна (штани, сорочка, труси)
	 
	12
	12

	
	Черевики лижні гоночні (для конькового ходу)
	12
	12
	12

	
	Рукавиці лижні
	12
	12
	12

	
	Жилет теплий
	24
	24
	24

	
	Лижі бігові (для конькового ходу)
	12
	12
	12

	
	Палиці лижні
	12
	12
	12

	
	Кріплення для конькового ходу 
	 
	12
	12

	
	Чохол для лиж
	12
	12
	12

	
	Планшет для спортивних карт (зимовий)
	12
	12
	12

	
	Підсумок для мазі
	12
	12
	12

	
	Шапка гоночна
	12
	12
	 

	
	Лижоролери конькові
	12
	24
	 

	
	Наконечники на палки для лижоролерної підготовки
	12
	12
	 

	
	Рукавиці холодні лижні
	12
	12
	12

	
	Окуляри гоночні
	12
	12
	12

	
	Велосипед спортивний гірський
	12
	12
	24

	
	Ремнабір велосипедний
	24
	24
	24

	
	Запасні шини та колеса
	12
	12
	12

	 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
	Насос для накачування шин
	24
	24
	24

	
	Чохол для велосипеда
	12
	12
	12

	
	Сумка велосипедна
	12
	12
	12

	
	Фляга для води
	12
	12
	12

	
	Костюм змагальний велосипедний
	12
	12
	 

	
	Туфлі велосипедні
	12
	12
	12

	
	Велотруси
	 
	12
	 

	
	Шолом для велосипеда спортивний
	12
	12
	12

	
	Рукавиці велосипедні
	12
	12
	12

	
	Окуляри гоночні
	12
	12
	12

	
	Планшет для карт (велосипедний)
	12
	12
	12

	
	Рюкзак   з гідросистемою
	 
	24
	24

	
	Ліхтар (на голову)
	 
	24
	24

	26

 

 

 

 

 

 

 

 
	СПОРТИВНА АЕРОБІКА
	 
	 
	 

	
	Тапочки гімнастичні
	12
	12
	 

	
	Туфлі кросові
	 
	12
	12

	
	Труси спортивні
	12
	12
	12

	
	Трико гімнастичне 
	12
	12
	 

	
	Лосини
	12
	12
	 

	
	Купальник гімнастичний (для жінок)
	12
	12
	 

	
	Футболка
	12
	12
	12

	
	Костюм парадний
	 
	12
	12

	
	Костюм вітрозахисний
	 
	24
	24

	
	Бинти еластичні
	12
	12
	 

	
	Наколінники
	12
	12
	 

	
	Гомілковостопи
	12
	12
	 

	
	Шкарпетки бавовняні
	 
	12
	12

	
	Шапка спортивна
	12
	12
	12

	
	Рукавиці
	12
	12
	12

	27

 

 

 

 

 

 

 
	СПОРТИВНА АКРОБАТИКА
	 
	 
	 

	
	Тапочки гімнастичні
	12
	12
	 

	
	Туфлі кросові
	 
	12
	12

	
	Труси спортивні
	12
	12
	12

	
	Трико гімнастичне 
	12
	12
	 

	
	Лосини
	12
	12
	 

	
	Купальник гімнастичний (жін.)
	12
	12
	 

	
	Футболка
	12
	12
	12

	 
	Костюм парадний
	 
	12
	12

	
	Костюм вітрозахисний
	 
	24
	24

	
	Бинти еластичні
	12
	12
	 

	
	Наколінники
	12
	12
	 

	
	Гомілковостопи
	12
	12
	 

	
	Шкарпетки бавовняні
	 
	12
	12

	
	Шапка спортивна
	 
	12
	12

	
	Рукавиці
	12
	12
	12

	
	Плавки
	6
	6
	6

	28

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
	СПОРТИВНІ ТАНЦІ
	 
	 
	 

	
	Фрак
	 
	12
	 

	
	Смокінг
	 
	12
	 

	
	Брюки чорні
	 
	12
	12

	
	Сорочка біла
	 
	12
	12

	
	Сорочка до фрака
	 
	12
	 

	
	Туфлі чоловічі (латиноамериканські)
	 
	12
	12

	
	Туфлі чоловічі (стандартні)
	 
	12
	 

	
	Метелик
	 
	12
	 

	
	Краватка
	 
	12
	 

	
	Підтяжки
	 
	12
	 

	
	Манишка
	 
	12
	 

	
	Сукня однокольорова
	 
	12
	 

	
	Сукня без прикрас
	 
	12
	 

	
	Сукня з прикрасами
	 
	12
	 

	
	Туфлі жіночі (блок-каблук)
	 
	12
	12

	
	Туфлі жіночі (латиноамериканські)
	 
	12
	12

	
	Туфлі жіночі стандартні
	 
	12
	12

	
	Костюм спортивний 
	 
	12
	12

	
	Костюм вітрозахисний
	 
	12
	12

	
	Туфлі кросові
	 
	12
	12

	29
	 СУМО 
	 
	 
	 

	
	Труси спортивні - велотрико (чол.)
	12
	12
	 

	
	Трико для боротьби сумо (жін.)
	12
	12
	 

	
	МАВАСІ (борцівський пояс)
	24
	24
	24

	
	Костюм спортивний парадний 
	 
	12
	12

	
	Костюм спортивний тренувальний
	 
	12
	12

	
	Костюм вітрозахисний 
	 
	24
	24

	
	Кросівки
	 
	12
	12

	
	Шапка спортивна
	 
	12
	12

	
	Куртка зимова
	 
	24
	24

	
	Шкарпетки
	 
	6
	6

	
	Тапочки
	 
	12
	12

	
	Труси
	6
	6
	6

	
	Футболка з коротким рукавом
	12
	12
	12

	
	Футболка з довгим рукавом
	12
	12
	12
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	ТАЕКВОНДО (ІТФ)
	 
	 
	 

	
	Добок (кімоно)
	12
	12
	12

	
	Фути
	12
	12
	12

	
	Боксерські рукавички
	12
	12
	12

	
	Бинти еластичні
	12
	12
	12

	
	Бандаж
	12
	12
	12

	
	Костюм спортивний парадний
	 
	12
	12

	
	Костюм спортивний 
	 
	12
	12

	
	Кросівки
	 
	12
	12

	
	Шапка спортивна
	 
	12
	12

	
	Куртка зимова
	 
	24
	24

	
	Шкарпетки
	 
	6
	6

	
	Тапочки
	 
	12
	12

	
	Труси
	6
	6
	6

	
	Футболка з коротким рукавом
	12
	12
	12

	
	Футболка з довгим рукавом
	12
	12
	12
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	ТАЇЛАНДСЬКИЙ БОКС МУЕЙ ТАЙ
	 
	 
	 

	
	Труси 
	12
	12
	12

	
	Костюм спортивний парадний
	 
	12
	12

	
	Костюм тренувальний 
	 
	12
	12

	
	Костюм вітрозахисний 
	 
	12
	12

	
	Кросівки
	 
	12
	12

	
	Накладки на ноги
	12
	12
	12

	
	Рукавиці для боксу
	12
	12
	12

	
	Раковина
	12
	12
	12

	
	Протектор на груди (для жінок)
	12
	12
	12

	
	Шолом захисний
	12
	12
	12

	
	Бинт еластичний
	12
	12
	12

	
	Майка
	12
	12
	12
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	УНІВЕРСАЛЬНИЙ БІЙ
	 
	 
	 

	
	Костюм спортивний парадний
	 
	12
	12

	
	Костюм спортивний тренувальний
	 
	12
	12

	
	Костюм вітрозахисний 
	 
	24
	24

	
	Штани
	 
	12
	12

	
	Кімоно (куртка)
	12
	12
	12

	
	Пояс
	12
	12
	12

	
	Кросівки
	 
	12
	12

	
	Шапка спортивна
	 
	12
	12

	
	Куртка зимова
	 
	24
	24

	
	Шкарпетки
	 
	6
	6

	
	Тапочки
	 
	12
	12

	
	Труси
	6
	6
	6

	
	Футболка з коротким рукавом
	12
	12
	12

	
	Фути
	12
	12
	12

	
	Рукавички боксерські 
	12
	12
	12

	
	Бинти еластичні
	12
	12
	12

	
	Бандаж
	12
	12
	12

	
	Ніж
	12
	12
	12
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	УШУ
	 
	 
	 

	
	Взуття спеціальне
	12
	12
	 

	
	Труси спортивні
	12
	12
	12

	
	Костюм спортивний тренувальний
	 
	12
	 

	
	Бинти еластичні
	 
	12
	 

	
	Меч тренувальний
	12
	6
	12

	
	Палиця тренувальна
	12
	3
	12

	
	Рукавички боксерські
	12
	12
	 

	
	Жилет захисний
	12
	12
	 

	
	Шолом захисний
	12
	12
	 

	
	Фути захисні
	12
	12
	 

	
	Бандаж
	12
	12
	 

	
	Футболка тренувальна
	6
	6
	 

	34

 

 

 

 
	ФРАНЦУЗЬКИЙ БОКС САВАТ
	 
	 
	 

	
	Спортивне взуття
	12
	12
	24

	
	Костюм тренувальний
	 
	12
	12

	
	Комбінезон "Інтеграл"
	12
	12
	24

	
	Бинти еластичні боксерські
	12
	12
	 

	
	Боксерські рукавички
	12
	12
	 

	
	Шолом
	12
	12
	 

	
	Захисні щитки
	12
	24
	 

	
	Бандаж
	12
	12
	 

	
	Нагрудник жіночий     
	12
	12
	 

	
	Форма з підкладкою для занять та виступів у розділі "канни"
	24
	24
	 

	
	Шолом із захистом шиї та потилиці
	24
	24
	 

	
	Рукавички для занять у розділі "канни" 
	24
	24
	 

	
	Гомілки захисні 
	24
	24
	 

	
	Раковина
	24
	24
	 

	
	Нагрудник для занять та виступів у розділі "канни"
	24
	24
	 

	
	Зброя-паличка для виступів у розділі "канни"
	12
	12
	12

	35
	ФРІ-ФАЙТ
	 
	 
	 

	
	Файт-шорти
	12
	12
	60

	
	Костюм спортивний парадний
	 
	12
	12

	
	Костюм тренувальний 
	12
	12
	12

	
	Кросівки
	 
	12
	12

	
	Раковина
	12
	12
	12

	
	Накладки на ноги
	12
	12
	12

	
	Рукавички для фрі-файту
	12
	12
	12

	
	Тренувальні рукавички (снарядні)
	12
	12
	12

	
	Шолом захисний
	12
	12
	12

	
	Бинт еластичний
	12
	12
	12

	36


	ФУТЗАЛ 
	 
	 
	 

	
	Футболка тренувальна
	12
	12
	12

	
	Шорти тренувальні
	12
	12
	12

	
	Гетри тренувальні
	12
	12
	 

	
	Взуття 
	 
	12
	12

	
	Щитки 
	12
	12
	 

	
	Костюм тренувальний
	 
	12
	12

	
	Костюм вітрозахисний
	 
	12
	12

	
	Светр для воротаря
	12
	12
	 

	
	Шорти для воротаря
	12
	12
	 

	
	Брюки для воротаря
	12
	12
	 

	
	Наколінники
	12
	12
	 

	
	Налокітники
	12
	12
	 

	
	Рукавички для воротаря
	6
	6
	 

	 

 

 

 

 

 

 
	Гомілковостопи
	12
	12
	 

	
	Форма ігрова
	24
	24
	 

	
	Взуття ігрове і тренувальне
	12
	6
	12

	
	Куртка зимова
	24
	24
	24

	
	Свисток 
	 
	 
	12

	
	Хронометр
	 
	 
	12

	
	Шапочка спортивна 
	12
	12
	12
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	ЧЕРЛІДЕНГ
	 
	 
	 

	
	Черевики спортивні (джазовки)
	12
	12
	12

	
	Костюм гімнастичний
	12
	12
	12

	
	Спідниця спортивна
	12
	12
	12

	
	Бинти еластичні
	 
	12
	 

	
	Туфлі кросові
	 
	12
	12

	
	Лосини
	12
	12
	12

	
	Купальник гімнастичний (жін.)
	12
	12
	 

	
	Футболка
	12
	12
	12

	
	Костюм парадний
	 
	12
	12

	
	Костюм вітрозахисний
	 
	24
	24

	
	Манжети з грузом
	24
	24
	 

	
	Наколінники
	12
	12
	 

	
	Гомілковостопи
	12
	12
	 

	
	Шкарпетки
	 
	12
	12

	
	Шапка спортивна
	 
	12
	12

	
	Рукавиці
	12
	12
	12
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	ШАХИ
	 
	 
	 

	
	Шахівниця
	12
	12
	12

	
	Комплект шахів
	12
	12
	12

	
	Годинник шаховий 
	12
	12
	12

	
	Костюм спортивний
	12
	12
	12

	
	Труси
	12
	12
	12

	
	Футболка
	12
	12
	12

	
	Теніска
	12
	12
	12

	
	Кросівки
	 
	12
	12

	
	Костюм вітрозахисний
	 
	12
	12

	
	Шкарпетки
	12
	12
	12

	
	Тапочки
	12
	12
	12

	
	Сорочка з довгим рукавом
	12
	12
	12

	 
	Блуза
	12
	12
	12

	
	Шапочка
	12
	12
	12
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	ШАШКИ 
	 
	 
	 

	
	Костюм тренувальний
	 
	12
	12

	
	Туфлі кросові 
	 
	12
	12

	
	Шашкова дошка на 64 поля
	120
	120
	120

	
	Шашкова дошка на 100 полів
	120
	120
	120

	
	Годинник електронний шаховий
	120
	120
	120

	 
	Види спорту для осіб з вадами слуху, зору, опорно-рухового апарату, розумового та фізичного розвитку

	 
	Спортивне екіпірування та інвентар загального призначення

	 

 

 

 

 
	Костюм спортивний парадний
	 
	12
	12

	
	Костюм тренувальний
	12
	12
	 

	
	Костюм вітрозахисний
	24
	24
	24

	
	Туфлі кросові
	6
	6
	12

	
	Футболка тренувальна
	6
	6
	6

	
	Шорти
	6
	6
	6

	
	Шкарпетки
	3
	3
	6

	
	Шапочка з козирком (блайзер)
	 
	12
	12

	
	Тапочки гумові
	 
	12
	12

	
	Куртка утеплена 
	12
	12
	24

	
	Костюм утеплений 
	24
	24
	24

	
	Чоботи утеплені 
	12
	12
	12

	
	Шапочка спортивна
	12
	12
	12

	
	Секундомір
	 
	 
	24

	
	Подушка протипролежнева 
	6
	6
	6

	
	М'яч  
	 
	 
	6

	
	Спортивний одяг, спортивне взуття спеціального призначення

	1


	  БАСКЕТБОЛ
	 
	 
	 

	
	Труси (дві пари різного кольору)
	6
	4
	 

	
	Туфлі баскетбольні 
	6
	6
	 

	
	Наколінники
	6
	6
	 

	
	Напульсники 
	6
	6
	 

	
	Гомілковостопи
	6
	6
	 

	
	Сумка для м'ячів
	 
	 
	6

	2
	БАСКЕТБОЛ НА ВІЗКАХ
	 
	 
	 

	
	Майка (дві штуки різного кольору) 
	6
	4
	 

	 

 
	Труси (дві пари різного кольору)
	6
	4
	 

	
	Туфлі баскетбольні 
	6
	6
	 

	
	Наколінники
	6
	6
	 

	
	Напульсники 
	6
	6
	 

	
	Гомілковостопи
	6
	6
	 

	
	Сумка для м'ячів
	 
	 
	6

	
	Активний візок
	24
	24
	24

	3

 

 

 
	БОРОТЬБА ГРЕКО-РИМСЬКА
	 
	 
	 

	
	Трико борцівське 
	6
	6
	 

	
	Бандаж
	6
	6
	 

	
	Наколінники
	6
	6
	 

	
	Гомілковостопи
	6
	6
	 

	
	Халат
	 
	12
	24

	
	Бинт еластичний
	6
	6
	 

	4
	БОРОТЬБА ВІЛЬНА
	 
	 
	 

	
	Трико борцівське 
	6
	6
	 

	
	Черевики борцівські
	6
	6
	 

	
	Бандаж
	6
	6
	 

	
	Наколінники
	6
	6
	 

	
	Гомілковостопи
	6
	6
	 

	
	Халат
	 
	12
	24

	
	Бинт еластичний
	6
	6
	 

	5

 

 

 

 

 

 
	БІАТЛОН
	 
	 
	 

	
	Комбінезон гоночний
	12
	12
	 

	
	Комбінезон-білизна
	12
	12
	 

	
	Шапочка лижна
	6
	6
	 

	
	Черевики лижні ( одна пара для класичного ходу, одна пара для конькового ходу)
	6
	6
	 

	
	Окуляри сонцезахисні
	24
	24
	24

	
	Рукавички
	6
	6
	12

	
	Жилет утеплений
	12
	12
	12

	
	Наколінники
	6
	6
	 

	
	Гомілковостопи
	6
	6
	 

	
	Лижі бігові
	6
	6
	 

	
	Палиці лижні
	6
	6
	 

	
	Кріплення лижні 
	6
	6
	 

	
	Чохол для лиж
	12
	12
	 

	
	Підсумок для мазі 
	24
	12
	 

	
	Рушниця
	 
	 
	24

	
	Чохол для рушниці
	 
	 
	24

	
	Труба підзорна
	 
	 
	25

	
	Лижоролери
	6
	6
	 

	
	Комбінезон тренувальний
	6
	6
	 

	
	Біб для лижних гонок
	24
	24
	24

	
	Окуляри спеціальні 
	12
	12
	 

	
	Обладнання переговорне 
	 
	 
	24

	6

 

 

 

 

 

 

 

 
	БІЛЬЯРДНИЙ СПОРТ
	 
	 
	 

	
	Брюки чоловічі 
	 
	12
	 

	
	Жилет
	 
	12
	 

	
	Сорочка біла
	 
	12
	 

	
	Краватка-метелик 
	 
	12
	 

	
	Кий
	12
	12
	24

	
	Набій
	1
	1
	 

	
	Крейда
	1
	1
	 

	
	Активний візок
	24
	24
	24

	7

 

 

 

 

 
	ВОЛЕЙБОЛ
	 
	 
	 

	
	Футболка (дві штуки різного кольору)
	6
	4
	 

	
	Футболка білого кольору
	6
	4
	 

	
	Труси (дві пари різного кольору)
	6
	4
	 

	
	Туфлі волейбольні
	6
	6
	12

	
	Наколінники
	6
	6
	 

	
	Налокітники
	6
	6
	 

	
	Гомілковостопи
	6
	6
	 

	
	Напульсники
	6
	6
	 

	
	Сумка для м'ячів
	 
	 
	6

	8
	 ВОЛЕЙБОЛ СИДЯЧИ
	 
	 
	 

	
	Футболка (дві штуки різного кольору)
	6
	4
	 

	
	Футболка білого кольору
	6
	4
	 

	
	Туфлі волейбольні
	6
	6
	12

	
	Наколінники
	6
	6
	 

	
	Налокітники
	6
	6
	 

	
	Гомілковостопи
	6
	6
	 

	
	Напульсники
	6
	6
	 

	
	Сумка для м'ячів
	 
	 
	6

	
	Брюки спеціальні (дві пари)
	6
	6
	 

	9

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
	ГОЛБОЛ
	 
	 
	 

	
	Футболка з довгими рукавами 
	6
	4
	 

	
	(дві штуки різного кольору)
	
	
	

	
	Брюки спеціальні (дві пари)
	6
	4
	 

	
	Шорти (дві пари)
	6
	4
	 

	
	Взуття спеціальне
	6
	6
	 

	
	Наколінники
	6
	6
	 

	
	Налокітники
	6
	6
	 

	
	Гомілковостопи
	6
	6
	 

	
	Напульсники
	6
	6
	 

	
	Бинт еластичний
	6
	6
	 

	
	Раковина захисна
	6
	6
	 

	
	Жорсткості для жінок
	6
	6
	 

	
	Окуляри 
	6
	6
	 

	
	М'яч для голболу 
	 
	 
	6

	10

 

 

 

 

 

 

 

 

 
	 ГІРСЬКОЛИЖНИЙ СПОРТ
	 
	 
	 

	
	Комбінезон для швидкого спуску
	12
	12
	 

	
	Комбінезон-білизна
	6
	6
	 

	
	Черевики гірськолижні
	6
	6
	 

	
	Шолом захисний
	12
	12
	 

	
	Окуляри спеціальні
	12
	12
	 

	
	Рукавички
	6
	6
	 

	
	Щитки захисні
	6
	6
	 

	
	Жилет утеплений
	12
	12
	 

	
	Наколінники
	6
	6
	 

	
	Гомілковостопи
	6
	6
	 

	
	Лижі
	6
	6
	 

	
	Палиці спеціальні
	6
	6
	 

	
	Кріплення гірськолижні
	12
	6
	 

	
	Чохол для лиж
	12
	12
	 

	
	Підсумок для мазі
	12
	12
	 

	
	Біб
	12
	12
	 

	
	Переговорне обладнання
	 
	 
	24

	11
	ДЗЮДО
	 
	 
	 

	
	Костюм "дзюдо"
	6
	6
	24

	
	Бандаж
	6
	6
	 

	 
	Наколінники
	6
	6
	 

	
	Гомілковостопи
	6
	6
	 

	
	Бинт еластичний
	6
	6
	 

	
	Бюстгальтер захисний
	6
	6
	 

	12

 

 

 

 

 
	ЛЕГКА АТЛЕТИКА
	 
	 
	 

	
	Майка легкоатлетична
	6
	6
	 

	
	Труси легкоатлетичні
	6
	6
	 

	
	Футболка вовняна
	6
	6
	6

	
	Рейтузи вовняні
	6
	6
	 

	
	Туфлі для тренування
	6
	6
	 

	
	Туфлі спеціальні
	6
	6
	 

	
	Рукавичка для метання молота
	3
	3
	 

	
	Спис
	6
	6
	 

	
	Молот
	12
	12
	 

	
	Ядро
	12
	12
	 

	
	Диск
	12
	12
	 

	
	Жердина
	6
	6
	 

	
	Бинт еластичний
	6
	6
	 

	
	Наколінники
	6
	6
	 

	
	Гомілковостопи
	6
	6
	 

	
	Активний візок
	12
	12
	12
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	ЛИЖНІ ПЕРЕГОНИ
	 
	 
	 

	
	Комбінезон гоночний
	12
	12
	 

	
	Комбінезон-білизна
	6
	6
	 

	
	Черевики лижні
	6
	6
	 

	
	Шапочка лижна
	12
	12
	 

	
	Окуляри сонцезахисні
	12
	12
	 

	
	Рукавички шкіряні
	6
	6
	 

	
	Жилет утеплений
	24
	12
	 

	
	Наколінники
	 
	6
	 

	
	Гомілковостопи
	 
	6
	 

	
	Комбінезон тренувальний
	24
	12
	 

	
	Лижі бігові
	12
	6
	 

	
	Палиці лижні
	6
	6
	 

	
	Кріплення лижні
	12
	6
	 

	
	Чохол для лиж
	12
	12
	 

	
	Підсумок для мазі
	12
	12
	24

	
	Лижоролери
	12
	12
	 

	
	Біб
	24
	24
	24

	
	Окуляри спеціальні
	12
	12
	 

	
	Переговорне обладнання
	 
	 
	24

	14

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
	 ПЛАВАННЯ
	 
	 
	 

	
	Плавки
	6
	3
	 

	
	Купальник
	6
	3
	 

	
	Халат
	12
	12
	24

	
	Шапочка гумова
	4
	2
	 

	
	Бинт еластичний
	6
	6
	 

	
	Окуляри для плавання
	6
	6
	 

	
	Дощечка для рук
	12
	12
	 

	
	Дощечка для ніг
	12
	12
	 

	
	Лопаточки для плавання
	6
	6
	 

	
	Рушник великий
	12
	12
	 

	
	Ласти
	12
	12
	 

	
	Стартовий комбінезон жіночий
	12
	12
	 

	
	Стартовий комбінезон чоловічий
	12
	12
	 

	
	Тапочки для басейну
	12
	12
	 

	
	Рушник-гумка
	12
	12
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	 ПАУЕРЛІФТИНГ
	 
	 
	 

	
	Трико важкоатлетичне (три штуки)
	6
	6
	 

	
	Майка
	6
	6
	 

	
	Черевики важкоатлетичні
	6
	6
	 

	
	Пояс важкоатлетичний
	12
	12
	24

	
	Халат
	12
	12
	12

	
	Бандаж
	6
	6
	 

	
	Наколінники
	6
	6
	 

	
	Гомілковостопи
	6
	6
	 

	
	Напульсники
	6
	6
	12

	
	Бинт еластичний
	6
	6
	 

	
	Рукавички шкіряні
	3
	3
	6

	16
	СПОРТИВНЕ ОРІЄНТУВАННЯ 
	 
	 
	 

	
	Комбінезон гоночний
	6
	6
	 

	
	Комбінезон-білизна
	12
	12
	 

	
	Черевики гоночні
	6
	6
	 

	
	Рукавички шкіряні
	6
	6
	 

	 

 

 

 

 

 

 

 

 
	Жилет утеплений
	12
	12
	 

	
	Наколінники
	6
	6
	 

	
	Гомілковостопи
	6
	6
	 

	
	Лижі бігові
	12
	6
	 

	
	Палиці лижні
	12
	6
	 

	
	Кріплення лижне
	12
	6
	 

	
	Чохол для лиж
	12
	12
	 

	
	Компас 
	12
	12
	 

	
	Планшет для спортивних карт
	24
	12
	 

	
	Підсумок для мазі
	24
	24
	 

	
	Туфлі легкоатлетичні
	12
	6
	 

	
	Майка легкоатлетична
	12
	6
	 

	
	Труси легкоатлетичні
	12
	6
	 

	
	Туфлі для орієнтування
	12
	6
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	СПОРТИВНІ ТАНЦІ НА ВІЗКАХ
	 
	 
	 

	
	Фрак
	24
	24
	 

	
	Смокінг
	24
	24
	 

	
	Брюки чорні
	12
	12
	 

	
	Брюки (латиноамериканські)
	12
	12
	 

	
	Сорочка біла
	12
	12
	 

	
	Сорочка (латиноамериканська)
	12
	12
	 

	
	Сорочка до фрака
	12
	12
	 

	
	Туфлі чоловічі (латиноамериканські)
	6
	6
	 

	
	Туфлі чоловічі стандартні
	6
	6
	 

	
	Метелик
	12
	12
	 

	
	Краватка
	12
	12
	 

	
	Підтяжки
	12
	12
	 

	
	Манишка
	12
	12
	 

	
	Запонки
	12
	12
	 

	
	Сукня однотонна
	12
	12
	 

	
	Сукня без прикрас (дві штуки)
	12
	12
	 

	
	Сукня з прикрасами (чотири штуки)
	12
	12
	 

	
	Туфлі жіночі (блок-каблук)
	6
	6
	 

	
	Туфлі жіночі (латиноамериканські)
	6
	6
	 

	
	Туфлі жіночі стандартні
	6
	6
	 

	
	Візок активний танцювальний
	12
	12
	12
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	 СТРІЛЬБА З ЛУКА
	 
	 
	 

	
	Лук спортивний (класичний, компаунд)
	12
	12
	24

	 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
	Рукоятка
	12
	12
	24

	
	Плечі
	12
	12
	24

	
	Стріли (карбон)
	6
	6
	 

	
	Стріли (алюміній)
	6
	6
	 

	
	Наконечники
	3
	3
	 

	
	Оперення
	3
	3
	 

	
	Хвостовики
	3
	3
	 

	
	Вставки
	3
	3
	 

	
	Матеріал для тятив
	3
	3
	 

	
	Клей
	3
	3
	 

	
	Клікер
	3
	3
	 

	
	Приціл
	12
	12
	24

	
	Поличка для стріл
	3
	3
	 

	
	Напальчник
	6
	6
	 

	
	Крага
	6
	6
	 

	
	Колчан
	12
	12
	 

	
	Нагрудник
	12
	12
	 

	
	Стабілізатор
	12
	12
	 

	
	Кейс для лука
	12
	12
	24

	
	Підставка для лука
	12
	12
	 

	
	Бінокль
	12
	12
	24

	
	Труба оптична
	 
	 
	24

	
	Тринога для труби
	 
	 
	24

	19

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
	ТЕНІС НА ВІЗКАХ
	 
	 
	 

	
	Сорочка тенісна
	6
	4
	 

	
	Шорти тенісні
	6
	4
	 

	
	Спідниця тенісна
	6
	4
	 

	
	Туфлі тенісні
	6
	6
	 

	
	Пуловер
	24
	24
	 

	
	Напульсники
	6
	6
	 

	
	Гомілковостопи
	6
	6
	 

	
	Пов'язка на голову
	6
	6
	 

	
	Ракетка тенісна
	4
	2
	12

	
	Струни тенісні
	1
	1
	 

	
	Чохол для ракетки
	12
	12
	 

	
	Фляга пластмасова
	12
	4
	 

	
	Активний візок
	12
	12
	12

	20

 

 

 

 
	ТЕНІС НАСТІЛЬНИЙ
	 
	 
	 

	
	Сорочка тенісна
	6
	4
	 

	
	Шорти тенісні
	6
	4
	 

	
	Спідниця тенісна
	6
	4
	 

	
	Туфлі тенісні
	6
	6
	 

	
	Напульсники
	 
	6
	 

	
	Гомілковостопи
	6
	6
	 

	
	Пов'язка на голову
	6
	6
	 

	
	Ракетка тенісна
	6
	3
	 

	
	Накладки для ракетки (дві штуки)
	1
	1
	 

	
	Чохол для ракетки
	12
	12
	 

	
	Активний візок
	12
	12
	12
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	 ФУТБОЛ
	 
	 
	 

	
	Футболка для воротаря (дві штуки різного кольору)
	6
	6
	 

	
	Труси для воротаря (дві пари різного кольору)
	6
	6
	 

	
	Брюки для воротаря (дві пари)
	6
	6
	 

	
	Рукавички для воротаря
	4
	4
	 

	
	Футболка для гравця (дві штуки різного кольору)
	4
	4
	 

	
	Труси (дві пари різного кольору)
	4
	4
	 

	
	Черевики футбольні
	6
	6
	 

	
	Гетри (дві пари різного кольору)
	4
	4
	 

	
	Жилет тренувальний (дві штуки різного кольору)
	12
	12
	 

	
	Щитки футбольні
	6
	6
	 

	
	Наколінники
	6
	6
	 

	
	Гомілковостопи
	6
	6
	 

	
	Бандаж
	6
	6
	 

	
	Сумка для м'ячів
	 
	 
	12

	22

 

 

 

 

 

 

 

 
	ФЕХТУВАННЯ 
	 
	 
	 

	
	Костюм фехтувальний
	6
	6
	 

	
	Туфлі фехтувальні
	12
	6
	 

	
	Футболка біла
	6
	6
	 

	
	Гольфи білі
	3
	6
	 

	
	Рукавичка фехтувальна
	3
	3
	 

	
	Маска фехтувальна 
	12
	12
	 

	
	Маска для фехтування на шаблях
	12
	12
	 

	
	Шпага, рапіра,шабля з комплектом клинків (п'ять штук)
	4
	4
	 

	 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
	Шнур для шпаги, рапіри
	4
	4
	 

	
	Наконечник шпажний, рапірний 
	12
	12
	 

	
	Чохол для зброї
	12
	12
	 

	
	Нагрудник
	 
	 
	12

	
	Рукав для нагрудника
	 
	 
	12

	
	Набочник 
	 
	12
	 

	
	Візок активний фехтувальний
	 
	 
	12

	
	Фартух фехтувальний 
	 
	 
	6

	
	Куртка для фехтування на рапірах
	4
	4
	 

	
	Куртка для фехтування на шаблях 
	4
	4
	 

	
	Рукоятка для шпаги та рапіри
	12
	12
	 

	
	Електроапарат на три види зброї
	 
	 
	24

	
	Жорсткість для жінок
	12
	12
	 

	
	Станок для кріплення фехтувального візка
	 
	 
	12

	23
	 ШАХИ
	 
	 
	 

	
	Шахи
	12
	12
	 

	
	Годинник
	12
	12
	 

	24
	   ШАШКИ
	 
	 
	 

	
	Шашки
	12
	12
	 

	
	Годинник
	12
	12
	 


[image: image15.png]



МІНІСТЕРСТВО УКРАЇНИ

У СПРАВАХ СІМ’Ї, МОЛОДІ ТА СПОРТУ

Мінсім’ямолодьспорт України

НАКАЗ

від
21.08.2009







№ 2987

Про типові штати і нормативи чисельності

працівників дитячо-юнацьких спортивних

шкіл, шкіл вищої спортивної майстерності,

центрів олімпійської підготовки

На виконання пункту 28 доручення Кабінету Міністрів України від 23.03.2009 № 15320/1-09 до постанови Кабінету Міністрів України від 25.02.2009 № 151 “Про схвалення Декларацій цілей та завдань бюджету на 2010 рік (Бюджетної декларації)”

НАКАЗУЮ:
          1. Затвердити:

1.1. Типові штати і нормативи чисельності працівників дитячо-юнацьких спортивних шкіл незалежно від їх підпорядкування та форми власності, шкіл вищої спортивної майстерності, центрів олімпійської підготовки, згідно з додатками 1-3.

1.2. Порядок використання типових штатів і нормативів чисельності працівників дитячо-юнацьких спортивних шкіл незалежно від їх підпорядкування та форми власності, шкіл вищої спортивної майстерності, центрів олімпійської підготовки, згідно з додатком 4.

1.3. Орієнтовний додатковий перелік професій, що встановлюється за нормами для всіх видів спортивних споруд у разі їх наявності у дитячо-юнацьких спортивних школах, школах вищої спортивної майстерності та центрах олімпійської підготовки, згідно з додатком 5.

   2. Взяти до уваги, що затверджені Типові штати і нормативи чисельності працівників дитячо-юнацьких спортивних шкіл незалежно від їх підпорядкування та форми власності, шкіл вищої спортивної майстерності, центрів олімпійської підготовки рекомендовані для використання при розробці відповідних штатних розписів.

 3. Контроль за виконанням цього наказу покласти на заступника Міністра Дутчака М.В.
Міністр 







               Ю.О. Павленко

П О Г О Д Ж Е Н О :

Заступник Міністра праці та 

соціальної політики України



        
      В.М.Онищук

                                          


Додаток 1

                                                                                 до наказу Мінсім’ямолодьспорту






       від 21.08.2009    №  2987

Типові штати і нормативи чисельності працівників

дитячо-юнацьких спортивних шкіл

	Найменування посад
	ДЮСШ вищої категорії,
спеціалізовані
	ДЮСШ першої категорії
	ДЮСШ другої категорії
	ДЮСШ без категорії
	примітка

	Адміністративний склад

	директор
	1
	1
	1
	1
	

	заступник директора з навчально-тренувальної роботи 
	1
	1
	1
	1
	

	заступник директора з адміністративно-господарської діяльності 
	1
	1
	1
	1
	Передбачається за наявності власної матеріально-технічної бази

	головний інженер
	Вводиться у разі, якщо спортивна школа має власні спортивні споруди

	головний бухгалтер
	Вводиться у разі, якщо спортивна школа має самостійний баланс

	Професіонали, фахівці

	старший інструктор-методист спортивної школи
	1
	1
	
	
	Передбачається введення у разі, коли під його керівництвом працює не менше двох інструкторів-методистів

	інструктор-методист спортивної школи
	3


	2
	1
	
	Кількість ставок визначається   залежно від категорії спортивної школи

	заступник головного бухгалтера
	1
	1
	1
	
	

	бухгалтер
	від 1 штатної одиниці і більше відповідно до Міжгалузевих нормативів чисельності працівників бухгалтерського обліку, затверджених  наказом Мінпраці від 26.09.2003 № 269

	касир
	1
	1
	1
	1
	

	завідувач господарства
	1
	1
	1
	1
	При наявності власних спортивних споруд, баз 

	завідувач складу
	1
	1
	1
	
	При наявності складу для зберігання інвентарю та обладнання

	оператор комп’ютерного набору
	1
	1
	1
	1
	

	секретар-друкарка
	1
	1
	1
	1
	

	інспектор з кадрів
	1
	1
	
	
	

	Тренерсько-викладацький склад

	старший тренер-викладач з виду спорту
	Одна штатна одиниця для кожного відділення у разі, коли під його керівництвом працює не менше двох штатних тренера-викладача або чотири сумісника 

	тренер-викладач з виду спорту (у т.ч. хореограф)
	Штатні одиниці тренерів-викладачів з видів спорту передбачаються в штаті шкіл відповідно до кількості  груп та тижневого режиму навчально-тренувальної та спортивної роботи

	акомпаніатор
	Для спортивних шкіл навчально-тренувальний процес яких пов’язан з виконанням прав з музичним супроводженням

	Медичний склад 



	лікар
	1
	1
	1
	
	

	сестра медична
	1
	1
	1
	
	

	сестра медична з масажу
	1
	1
	1
	
	при наявності членів збірної команди України, груп підготовки до вищих досягнень та груп спеціалізованої базової підготовки 

	фахівець з фізичної реабілітації
	1
	1
	1
	
	для дитячо-юнацьких спортивних шкіл для  інвалідів, спеціалізованих дитячо-юнацьких спортивних шкіл для інвалідів параолімпійського та дефлімпійського резерву 


           


                                      Додаток 2

                                                                                         до наказу Мінсім’ямолодьспорту






              від 21.08.2009    №  2987

Типові штати і нормативи чисельності працівників

шкіл вищої спортивної майстерності

	Найменування посад
	Кількість одиниць
	Примітка

	директор
	1
	

	заступник директора з навчальної роботи
	1
	

	заступник директора з адміністративно-господарської роботи
	1


	

	старший інструктор-методист спортивної школи
	1
	

	інструктор-методист спортивної школи
	1 одиниця на 2-3 відділення з видів спорту

	тренер-викладач (включаючи старшого) з виду спорту
	Посади тренерів-викладачів з видів спорту передбачаються в штаті шкіл відповідно до кількості груп, річним об’ємом навчально-тренувального навантаження на всі групи

	тренер-методист 
	Вводиться у разі необхідності для надання консультативної, спеціалізованої допомоги за погодженням засновника

	головний бухгалтер 
	1
	

	бухгалтер 
	1
	

	касир
	1
	

	лікар
	1
	

	сестра медична
	1
	

	сестра медична з масажу
	1
	


              Додаток 3

                                                                                         до наказу Мінсім’ямолодьспорту







   від 21.08.2009    №  2987

Типові штати і нормативи чисельності працівників

центрів олімпійської підготовки 

	Найменування посад
	Кількість одиниць
	Примітка

	директор
	1
	

	заступник директора  з спортивної роботи
	1
	

	заступник директора з адміністративно-господарської роботи
	1


	передбачається за наявності власної матеріально-технічної бази

	інструктор-методист 
	1 штатна одиниця на 2-3 відділення з видів спорту

	тренер-викладач (включаючи старшого) з виду спорту 
	
	штатні одиниці тренерів-викладачів з видів спорту передбачаються в штаті  відповідно до кількості  груп,  річним об’ємом навчально-тренувального навантаження на всі групи.

	головний бухгалтер 
	1
	

	бухгалтер 
	Відповідно до Міжгалузевих нормативів чисельності працівників бухгалтерського обліку, затверджених  наказом Мінпраці від 26.09.2003 № 269

	касир
	1
	

	лікар
	1
	

	сестра медична
	1
	

	сестра медична з масажу
	1
	

	водій автотранспортних засобів
	1  штатна одиниця на кожний автотранспортний засіб


                                               Додаток 4

                                                                                       до наказу Мінсім’ямолодьспорту






            від 21.08.2009    №  2987

Порядок 

використання типових штатів і нормативів чисельності працівників дитячо-юнацьких спортивних шкіл, шкіл вищої спортивної майстерності, центрів олімпійської підготовки

Штатна чисельність (нормативи) працівників дитячо-юнацьких спортивних шкіл, шкіл вищої спортивної майстерності, центрів олімпійської підготовки визначається, виходячи з таких показників: 

кількість власних спортивних споруд; 

чисельність тренерсько-викладацького складу, адміністративного та іншого персоналу; 

річний обсяг кошторисів видатків;

специфіка видів спорту, що розвиваються в дитячо-юнацькій спортивній школі, школі вищої спортивної майстерності, центрах олімпійської підготовки, в залежності від якої визначається необхідність наявності у штатному розписі конкретних посад керівників служб та їх підлеглих. 

Штатний розпис затверджується керівником за погодженням власника (засновника). Під час складання штатного розпису установи керівнику надається право, у разі необхідності, проводити зміни (заміни) у розписі суміжних посад в межах нормативного фонду фінансування за погодженням власника (засновника) та наявності розрахунку їх потреби (тренерсько-викладацького, господарсько-обслуговуючого персоналу тощо).

Відповідно до наказу Міністерства праці та соціальної політики від 29.12.2004 № 336 "Про затвердження Випуску 1 "Професії працівників, що є загальними для всіх видів економічної діяльності" Довідника кваліфікаційних характеристик професій працівників", Національного класифікатора України ДК 003:2005 "Класифікатор професій",  затвердженого наказом Держспоживстандарту України від 26.12.2005 № 375 (v0375609-05), Випуску 85 “Спортивна діяльність” Довідника кваліфікаційних характеристик професій працівників", затвердженого Держкомспортом 04.11.2002, та наказу Міністерства України у справах сім'ї, молоді та спорту від 23.09.2005 № 2097 "Про впорядкування умов оплати праці працівників бюджетних установ, закладів та організацій галузі фізичної культури та спорту", зареєстрованого у Міністерстві юстиції України 20.10.2005 за  № 1236/11516 (зі змінами), та постанови Кабінету Міністрів України від 30.08.2002 № 1298 "Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ,    закладів   та   організацій    окремих   галузей   бюджетної    сфери" визначається перелік (посад) фахівців, керівників інших структурних підрозділів, технічних службовців установ, закладів, організацій фізичної культури і спорту, професій робітників, загальних для всіх установ, організацій, закладів фізичної культури, необхідних для забезпечення роботи власних спортивних споруд, баз, навчально-тренувального та спортивного процесу. 

Кількість штатних одиниць тренерів-викладачів (враховуючи старшого), хореографа, концертмейстера та інших необхідних у відповідності з навчальною програмою фахівців визначається кількістю груп з видів спорту і їх наповнюваністю та річним об’ємом навчально-тренувального навантаження на всі групи.

Посада лікаря, медсестри та штатна одиниця матроса-рятувальника у спортивних школах, що мають власні веслувальні бази, що відокремлені від адміністративного корпусу, передбачається на період навчально-тренувального процесу.

Директор департаменту 

олімпійського спорту                                                                      Н.Д. Уманець

               Додаток 5

                                                                                         до наказу Мінсім’ямолодьспорту







   від 21.08.2009    №  2987
Орієнтовний додатковий перелік професій, що встановлюється за нормами для всіх видів спортивних споруд у разі їх наявності у дитячо-юнацьких спортивних школах, школах вищої спортивно майстерності та центрах олімпійської підготовки

Водій автотранспортних засобів (льодоприбиральний комбайн) – 4,5 штатні одиниці на одну льодову ковзанку.

Водій автотранспортних засобів – одна одиниця на кожну одиницю автотранспортного засобу, зареєстровану Державтоінспекцією за спортивною спорудою.

Гардеробник – одна штатна одиниця не менш як на 250 місць у гардеробі (вводиться на сезон).

Двірник (прибирання та догляд за трибунами) – одна штатна одиниця на 5000 посадочних місць.

Двірник – відповідно до місцевих нормативів прибиральної площі, затверджених органами місцевого самоврядування.

Електромонтер з ремонту та обслуговування електроустаткування – одна штатна одиниця, яка обслуговує не менш як 4000 одиниць обладнання сумарної потужності встановленого обладнання до 200 кВА.  

Заточувальник – одна штатна одиниця на одну споруду.

Кінооператор – одна штатна одиниця на один заклад.

Коваль ручного кування – одна штатна одиниця на 40 коней.

Конюх – одна штатна одиниця на 5 коней.

Костюмер – одна штатна одиниця на один заклад.

Лікар ветеринарної медицини для лікування спортивних коней – одна штатна одиниця.

Машиніст двигунів внутрішнього згорання – одна штатна одиниця на три двигуни внутрішнього згорання.

Музичний оформлювач – одна штатна одиниця на один заклад.

Прибиральник територій (догляд за внутрішньою територією спортивних споруд – одна штатна одиниця на 4 га площі).

Прибиральник виробничих приміщень – одна штатна одиниця на спортивний зал площею не менш як 150 кв. метрів при трьохразовому прибиранні.

Прибиральник службових приміщень – одна одиниця на 500 кв. метрів прибиральної площі.

Психолог – одна штатна одиниця на заклад.

Ремонтувальник площинних споруд – одна штатна одиниця на 2000 кв. метрів.

Садівник – одна штатна одиниця на 500 дерев або 200 чагарників.

Слюсар-ремонтник  6-8 розряду (ремонт зброї) – одна штатна одиниця на 15 одиниць зброї.

Слюсар з ремонту рухомого складу (ремонт велосипедів, саней тощо) – одна штатна одиниця (на 30 одиниць інвентарю).

Слюсар-сантехнік – одна штатна одиниця на 2500 метрів загальної довжини труб холодного, гарячого водопостачання, опалення, каналізації.

Столяр судновий – одна штатна одиниця на 10 човнів, одна штатна одиниця на 1 судно.

Столяр – одна штатна одиниця, яка обслуговує стадіон не менш як на 1500 місць.

Слюсар з механоскладальних робіт (ремонт лиж) – одна штатна одиниця на 150 вихованців у спортивній школі, центрі.

Сторож – 4,5 штатні одиниці на спортивну споруду з цілодобовою охороною.

Технік – одна штатна одиниця на обладнаний радіовузол.

Тренер коней (коновод, берейтор) – одна штатна одиниця на 5 коней.

Фахівець із зв’язків з громадкістю та пресою – одна штатна одиниця на заклад.

Фотограф – одна штатна одиниця на обладнану кінофотолабораторію.

У штатних розписах стрільбищ і стрілецько-стендових комплексів для обслуговування одного стенду (траншейного або круглого) передбачається додатково одна штатна одиниця техніка з обслуговування і дві штатні одиниці підсобних робітників;

- для майстерень по виготовленню мішеней і спорядженню патронів – дві штатні одиниці техніка з обслуговування і три – підсобних робітників. 

 У спортивних школах, центрах, що мають санітарно-очисні споруди, вводиться штатна одиниця робітника з комплексного обслуговування й ремонту будівель з розрахунку 1 штатна одиниця в зміну з урахуванням кількості робітників, передбачених цим пунктом.

Якщо опалення приміщень спортивних шкіл, центрів не передано в систему житлово-комунального господарства, то на опалювальний сезон вводяться посади машиністів (кочегарів) котельні, операторів котельні газової, опалювачів, виходячи з таких умов:

за наявності центрального опалення:

2 штатні одиниці машиніста (кочегара) котельні в зміну в кожній - в котельнях, що опалюються твердими видами палива з поверхнею нагріву котлів понад 75 кв. м;

1 штатна одиниця оператора котельні в зміну - в котельнях з газовим опаленням;

2 штатні одиниці оператора котельні в зміну - в котельнях без автоматики безпеки;

за наявності пічного опалення:

0,5 штатної одиниці опалювача на кожні 5 печей, але не менше ніж         0,5 штатної одиниці на спортивну школу, центр.

У спортивних школах, центрах з централізованим теплопостачанням (ТЕЦ), що мають тепловий пункт або елеватор, додатково вводиться штатна одиниця робітника з комплексного обслуговування й ремонту будівель, а за наявності бойлерів та насосів - 1 штатна одиниця в зміну.

Штатні одиниці робітників з обслуговування й ремонту будинків, передбачені цим пунктом, вводяться на опалювальний сезон. Із загальної кількості машиністів (кочегарів) котельні, операторів котельні і робітників з обслуговування й ремонту будинків, передбачених цим пунктом, вводиться 1 штатна одиниця на рік.

34. Учбово-спортивним базам (центрам), які мають самостійні служби -  водопровідно-каналізаційні, газові, енергетичні, опалювання та ремонту, на кожну службу додатково встановлюються посади: інженер – 1штатна одиниця, технік – 1 штатна одиниця.
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МІНІСТЕРСТВО УКРАЇНИ

У СПРАВАХ СІМ’Ї, МОЛОДІ ТА СПОРТУ

Мінсім’ямолодьспорт України

НАКАЗ

вд 13.05.2009   







№ 1591

Про затвердження переліку

документів, які повинна мати

дитячо-юнацька спортивна школа 

На виконання постанови Кабінету Міністрів України від 05.11.2008                  № 993 “Про затвердження Положення про дитячо-юнацьку спортивну школу”

НАКАЗУЮ:

          1. Затвердити перелік документів, які повинна мати дитячо-юнацька спортивна школа, згідно з додатком.

       2. Взяти до уваги, що затверджені документи рекомендовані для використання в спортивних школах незалежно від підпорядкування, типу і  форми власності. 

         3. Контроль за виконанням цього наказу покласти на заступника Міністра Дутчака М.В.

Міністр






                  Ю.О. Павленко

     Додаток

до наказу Мінсім’ямолодьспорту   

                                                                                               від “ 13” травня 2009 р. № 1591

Перелік документів,

які повинна матидитячо-юнацька спортивна школа

Для загальної діяльності:

1. Статут спортивної школи, довідку про державну реєстрацію.

2. Ліцензію на здійснення платних послуг (за умови надання послуг).

3. Паспорт спортивної споруди (за наявності власних споруд), наявність договора на використання інших спортивних споруд.

4. Свідоцтво про категорію спортивної школи та атестації.

5. Копії матеріалів державної атестації спортивної школи.

6. Накази та розпорядження з основної діяльності спортивної школи.

7. Штатний розпис.

8. Кошторис або план використання коштів.

9. Накази з особового складу.

10. Особові справи працівників. 

11. Посадові інструкції працівників спортивної школи.

12. Книгу обліку трудових книжок працівників.

13. Журнали обліку вхідної та вихідної кореспонденції.

14. Колективний договір між адміністрацією і профспілковим комітетом (у разі наявності).

15. Інструкції з техніки безпеки, журнал обліку нещасних випадків.

16. Журнал реєстрації інструктажів з техніки безпеки та охорони праці.

17. Табель обліку робочого часу працівників спортивної школи.

18. Протоколи загальних зборів (конференцій) колективу спортивної  школи та ради спортивної школи(у разі наявності). 

Для організації навчально-тренувальної і спортивної роботи:

1. Річний план роботи, який включає аналіз роботи за минулий рік та розділи організаційної, виховної, навчально-тренувальної, спортивної, методичної, фінансово-господарської роботи, підвищення кваліфікації, роботи із загальноосвітніми навчальними закладами, медичного забезпечення, роботи з батьками, внутрішнього шкільного контролю. 

2. Календарний план змагань та навчально-тренувальних зборів.

3. Тарифікаційний список тренерів-викладачів.

4. План комплектування.

5. Особисті картки спортсменів, особисті картки тренерів-викладачів 

6. Заяви вихованців.

7. Списки навчальних груп.  

8. Книгу обліку і видачі свідоцтв про закінчення спортивної школи.

9. Протоколи засідань тренерської ради.

10. Розклад занять.

 11. Навчальні програми з видів спорту, затверджені Міністерством України у справах сім’ї, молоді та спорту. 

12. Річні статистичні звіти за встановленою формою.

13. Індивідуальні плани підготовки вихованців на етапах спеціалі-зованої базової підготовки та підготовки до вищих досягнень; навчально-тренувальні плани для груп початкової підготовки та попередньої базової підготовки.

14. Протоколи здачі вимог вихованцями спортивної школи.

15. Книгу обліку виступу на змаганнях (протоколи змагань, виписки з протоколів).

16. Книгу обліку розрядників та присвоєння спортивних звань.

17. Журнали обліку роботи кожної навчальної групи.

18. Журнал реєстрації інструктажів з техніки безпеки під час навчально-тренувальної та змагальної роботи з вихованцями.

Примітка: У разі виробничої необхідності дитячо-юнацька спортивна школа використовує додаткові документи, необхідні для забезпечення діяльності школи на належному рівні, а також створює власні документи для використання в практичній роботі.

Річні статистичні звіти ведуться відповідно до встановленої форми           № 5-ФК, № 5-ФК (зведена).

ФІЗКУЛЬТУРНО-СПОРТИВНЕ ТОВАРИСТВО «ДИНАМО» УРАЇНИ
Н А К А З

21.01.2011.
                  м. Київ

                       № 9
Про визначення переліку 
пріоритетних для товариства 

олімпійських видів спорту  на 2011-2012 рр.

Враховуючи результати участі спортсменів Фізкультурно-спортивного товариства “Динамо” України в XXIX літніх, ХХ зимових Олімпійських іграх  та міжнародних змаганнях сезонів 2008–2010 років,  концепцію підготовки до XXX Олімпійських ігор та з метою подальшого розвитку видів спорту в Товаристві, підвищення рівня підготовки спортивного резерву, раціонального використання фінансових можливостей

Н А К А З У Ю:

1. Визначити літні та зимові олімпійські види спорту, як пріоритетні для ФСТ „Динамо” України за групами:

1.1. До першої групи літніх пріоритетних видів спорту віднести види спорту які культивуються не менше ніж у 5 територіальних організаціях Товариства та  мають - розвинену інфраструктуру (наявність відділень у ДЮСШ, секцій з зазначених видів спорту, висококваліфікований тренерський склад), контингент спортсменів спроможних виборювати 1-3 місця на всеукраїнських та 1-8 місце на міжнародних  змаганнях (Олімпійські ігри, чемпіонати світу, Європи серед дорослих, молоді, юнаків та дівчат), для навчально-спортивної роботи використовуються спеціалізовані спортивні споруди. 

1.2. До другої групи літніх пріоритетних видів спорту віднести види спорту які культивуються менше ніж у 5 територіальних організаціях товариства та мають:  розвинену інфраструктуру (наявність відділень у ДЮСШ, секцій з зазначених видів спорту, висококваліфікований тренерський склад), контингент спортсменів спроможних виборювати 4-8 місця на всеукраїнських та 9-16 місце на міжнародних  змаганнях (Олімпійські ігри, чемпіонати світу, Європи серед дорослих, молоді, юнаків та дівчат), для навчально-спортивної роботи використовуються спеціалізовані спортивні споруди. 

  1.3. До третьої (інші) групи літніх пріоритетних видів спорту віднести ігрові види спорту та види спорту за умовами відсутності більшості  вказаних  вище вимог що відносяться до першої та другої груп.

  14. До першої групи зимових пріоритетних видів спорту віднести види спорту - види спорту які культивуються в територіальних  організаціях Товариства мають розвинену інфраструктуру (наявність відділень у ДЮСШ, секцій з зазначених видів спорту, висококваліфікований тренерський склад), контингент спортсменів спроможних виборювати 1-3 місця на всеукраїнських та 1-8 місце на міжнародних  змаганнях (Олімпійські ігри, чемпіонати світу, Європи серед дорослих, молоді, юнаків та дівчат), для навчально-спортивної роботи використовуються спеціалізовані спортивні споруди. 

    1.5. До другої групи зимових пріоритетних видів спорту віднести види спорту які культивуються в територіальних організаціях та мають: розвинену інфраструктуру (наявність відділень у ДЮСШ, секцій з зазначених видів спорту, висококваліфікований тренерський склад), контингент спортсменів спроможних виборювати 4-8 місця на всеукраїнських та 9-16 місце на міжнародних  змаганнях (Олімпійські ігри, чемпіонати світу, Європи серед дорослих, молоді, юнаків та дівчат), для навчально-спортивної роботи використовуються спеціалізовані спортивні споруди.

    2. Затвердити пріоритетність видів спорту відповідно до списків        
(Додаток 1, Додаток 2).

    3. Керівникам територіальних організацій Товариства планувати розвиток інфраструктури  олімпійських видів спорту згідно затвердженої пріоритетності видів спорту.

    4. Відділу олімпійських видів спорту та спортивного резерву апарату управління ФСТ «Динамо» України (Губарєв В.А.), запровадити моніторинг пріоритетних видів спорту в Товаристві.

    5. Контроль за виконанням наказу покласти на заступника голови ЦР ФСТ „Динамо” України Паніна І.М.

Голова                                                                                                        В.П. Корж

Додаток 1 

до наказу ФСТ „Динамо” України

від 21.01.2011 р. № 9
                             ЗАТВЕРДЖЕНО 




Голова ФСТ „Динамо” України






















      
                 В.П. Корж

Список

пріоритетних літніх олімпійських видів спорту на 2011-2012 роки

у ФСТ „Динамо” України  за групами

	І група

1. Бокс

2. Боротьба вільна

3. Боротьба греко-римська

4. Важка атлетика

5. Веслування академічне

6. Веслування на байдарках і каное

7. Гімнастика спортивна

8. Дзюдо

9. Легка атлетика

10. Плавання

11. Стрільба кульова

12. Стрільба з лука

13. Триатлон

14. Фехтування
ІІІ група

1. Баскетбол

2. Волейбол

3. Водне поло

4. Вітрильний спорт

5. Велоспорт ВМХ

6. Гандбол

7. Кінний спорт

8. Теніс

9. Футбол

10. Хокей на траві
	ІІ група

1. Гімнастика художня

2. Велоспорт на треку

3. Велоспорт маунтенбайк 

4. Велоспорт на шосе

5. Плавання синхронне

6. Стрибки у воду

7. Сучасне п’ятиборство

8. Тхеквандо ВТФ




 ВОВССР апарату управління ФСТ „Динамо”  України

Додаток 2 

до наказу ФСТ „Динамо” України

від 21.01.2011 р. № 9
                              ЗАТВЕРДЖЕНО 




Голова ФСТ „Динамо” України






















      
                 В.П. Корж

Список

пріоритетних зимових олімпійських видів спорту на 2011-2012 роки

у ФСТ „Динамо” України  за групами

І група

1. Біатлон

2. Лижні гонки

ІІ група

1. Сноуборд

2. Гірськолижний спорт

3. Шорт-трек

4. Фігурне катання на ковзанах

ВОВССР апарату управління ФСТ „Динамо”  України

ФІЗКУЛЬТУРНО-СПОРТИВНЕ ТОВАРИСТВО «ДИНАМО» УКРАЇНИ

ПРЕЗИДІЯ

П О С Т А Н О В А  № 16
27 травня 2011 року







 м. Київ

Про Положення «Про проведення

огляду-конкурсу роботи територіальних організацій

Фізкультурно-спортивного товариства

«Динамо» України» та положення «Про проведення

огляду-конкурсу роботи дитячо-юнацьких

спортивних шкіл Фізкультурно-спортивного

товариства «Динамо» України»
З метою об’єктивного визначення місця територіальних організацій та дитячо-юнацьких спортивних шкіл при підведенні підсумків щорічних оглядів конкурсів у Фізкультурно-спортивному товаристві «Динамо» України, Президія

П О С Т А Н О В Л Я Є:

1. Вважати такими, що втратили чинність постанови президії ЦР ФСТ «Динамо» України від 20.02.2003р. №5 та від 29.04. 2004р. №24.

2. Положення «Про проведення огляду-конкурсу роботи територіальних організацій Фізкультурно-спортивного товариства «Динамо» України» – затвердити (додається).

3. Положення «Про проведення огляду-конкурсу роботи дитячо-юнацьких спортивних шкіл Фізкультурно-спортивного товариства «Динамо» України» – затвердити (додається).

4. Першим заступникам, заступникам голів рад Кримської республіканської, обласних, Київської та Севастопольської міських організацій ФСТ «Динамо» України забезпечити участь організацій та ДЮСШ ФСТ «Динамо» України у оглядах-конкурсах.

5. Відділам олімпійських видів спорту та спортивного резерву, неолімпійських та професійно-прикладних видів спорту апарату управління ФСТ «Динамо» України підводити підсумки оглядів-конкурсів роботи територіальних організацій Фізкультурно-спортивного товариства «Динамо» України та роботи дитячо-юнацьких спортивних шкіл Фізкультурно-спортивного товариства «Динамо» України відповідно до положень про них, щорічно до 31 січня.

6. Контроль за виконанням постанови покласти на заступника Голови ФСТ «Динамо» України Паніна І.М.

Голова









В.П. Корж

Положення

про проведення огляду-конкурсу роботи дитячо-юнацьких спортивних шкіл Фізкультурно-спортивного товариства «Динамо» України

1. Мета та завдання


Огляд-конкурс проводиться з метою:

· визначення кращих дитячо-юнацьких спортивних шкіл (далі - ДЮСШ) і спеціалізованих дитячо-юнацьких шкіл олімпійського резерву (далі – СДЮШОР) Фізкультурно-спортивного товариства “Динамо” України;

· підвищення якості та ефективності навчально-тренувальної і виховної роботи в ДЮСШ, СДЮШОР по підготовці спортсменів ФСТ «Динамо» України;

· втілення ефективних форм, методів організації і керування навчальним та виховним процесами;

· подальшого залучення дітей та молоді різних категорій до занять фізичною культурою і спортом;

· популяризації, пропаганди та розвитку пріоритетних видів спорту Фізкультурно-спортивного товариства “Динамо” України;

· проведення цілеспрямованої роботи по відбору та підготовці спортсменів збірних команд Товариства для участі у всеукраїнських та міжнародних змаганнях.   

2. Учасники огляду-конкурсу


У конкурсі беруть участь всі ДЮСШ та СДЮШОР Фізкультурно-спортивного товариства “Динамо” України незалежно від територіальної підпорядкованості.

3. Умови проведення та підведення підсумків огляду-конкурсу


Огляд-конкурс проводиться щорічно з 1 січня по 31 грудня. 


Термін  подання матеріалів до 20 січня року, що наступив за роком огляду-конкурсу.  Підведення підсумків до 20 лютого року, що наступив за роком огляду-конкурсу. 


Огляд-конкурс проводиться по двом групам:


І група – СДЮШОР вищої категорії зі статусом «спеціалізована» та ДЮСШ вищої категорії;


ІІ група – ДЮСШ першої, другої категорії та без категорії.


Для проведення та підведення підсумків огляду-конкурсу необхідно надати до відділу олімпійських видів спорту та спортивного резерву Фізкультурно-спортивного товариства “Динамо” України за адресою: м. Київ, Інститутська, 29, такі матеріали:

· річний звіт (форма 5-ФК);

· таблиця нарахування очок за виступи спортсменів на всеукраїнських та міжнародних змаганнях, яка затверджена наказом Мінсім’їмолодьспорту України від 15.04.09 року № 1216 «Про затвердження Положення про рейтинг олімпійських видів спорту в Україні» (додаток 1, подається Microsoft Office Excel);

· результати виступу спортсменів ДЮСШ, СДЮШОР на всеукраїнських та міжнародних змаганнях різного рангу, згідно з таблицею нарахування очок (додаток 2);

· списки спортсменів, що входять до основного та резервного складу збірних команд України (додаток 3);
· показник навчальних груп (додаток 4);

· показник якісної підготовки спортсменів (додаток 5);

· показники тренерсько-викладацького складу (додаток 6);

· показник якості кваліфікації тренерсько-викладацького складу  (додаток 7);

· списки спортсменів, які направлені на навчання до вищих училищ фізичної культури та спорту, ліцеїв-інтернатів з фізичної культури та спорту, інтернатів спортивного профілю та основного складу шкіл вищої спортивної майстерності, спортивних команд відомств (додаток 8);

· показник категорійності та пріоритетності видів спорту (додаток 9);

· показник фінансування навчально-спортивної роботи (додаток 10);

· показник позабюджетних  коштів та коштів спонсорів (додаток 11).

Документи подаються оформлені, прошиті в папці, лист-супровід на огляд – конкурс має бути підписано першим заступником, заступником обласної організації Фізкультурно-спортивного товариства «Динамо» України.

Матеріали, які оформлені не за формою та без листа-супроводу, на огляд-конкурс не приймаються.

Переможці огляду-конкурсу визначаються за найбільшою кількістю очок, набраних за всіма показниками. У разі набрання однакової кількості очок перевага надається школам, у яких кращі показники згідно з додатками. 

4. Нагородження

Заохочення переможців огляду-конкурсу роботи дитячо-юнацьких спортивних шкіл Фізкультурно-спортивного товариства «Динамо» України та їх розмір затверджується рішенням президії ФСТ „Динамо” України кожного року окремо. 

ВОВССР АУ ФСТ «Динамо» України

.Додаток 1 

до Положення про огляд-конкур роботи 
ДЮСШ, СДЮШОР ФСТ «Динамо» України 

Таблиця нарахування очок за виступи спортсменів на всеукраїнських та міжнародних змаганнях 

затверджено наказом Мінсім’їмолодьспорту України від 15.04.2009 року № 1216
 «Про затвердження Положення про рейтинг олімпійських видів спорту в Україні»

	Зайняте місце
	Олімпійські ігри
	Юнацькі олімпійські ігри
	Чемпіонати
	Чемпіонати серед молоді та юніорів
	Чемпіонати серед юнаків
	Кубки (дорослі, фінал)

	
	
	
	світу
	Європи
	України
	світу
	Європи
	України
	світу
	Європи
	України
	світу
	Європи
	України

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1 
	5000
	750
	2000
	1000
	100
	1000
	500
	50
	500
	250
	25
	1000
	500
	50

	2 
	4000
	600
	1600
	800
	80
	800
	400
	40
	400
	200
	20
	800
	400
	40

	3 
	3500
	500
	1300
	700
	70
	650
	325
	35
	325
	165
	18
	700
	350
	35

	4 
	3000
	375
	1000
	600
	60
	500
	250
	25
	250
	125
	13
	600
	300
	30

	5 
	2500
	300
	800
	500
	50
	400
	200
	20
	200
	100
	10
	500
	250
	25

	6 
	2000
	250
	700
	400
	40
	350
	175
	18
	175
	85
	9
	400
	200
	20

	7 
	1500
	225
	600
	300
	30
	300
	150
	15
	150
	75
	8
	300
	150
	15

	8 
	1000
	200
	500
	250
	25
	250
	125
	13
	125
	65
	7
	200
	100
	10

	9 
	800
	150
	400
	200
	20
	200
	100
	10
	100
	50
	5
	150
	75
	8

	10 
	600
	100
	300
	150
	15
	150
	75
	8
	75
	35
	4
	100
	50
	5

	11 
	400
	75
	200
	100
	10
	100
	50
	5
	50
	25
	3
	50
	25
	3

	12 
	200
	50
	100
	50
	5
	50
	25
	3
	25
	15
	2
	25
	10
	2


	Заохочувальні очки за встановлення рекорду

	
	світу
	Європи
	України

	дорослі
	1500
	800
	100

	юніори, молодь
	750
	400
	80

	юнаки
	375
	200
	30


*примітка: нарахування очок за виступи спортсменів-динамівців на чемпіонатах ФСТ «Динамо» України проводяться за графою чемпіонати серед юнаків (Україна);

· при нарахуванні очок за виступи спортсменів – вихованців дитячо-юнацьких спортивних шкіл на всеукраїнських та міжнародних змаганнях в олімпійських видах спорту в приміщеннях (легка атлетика, стрільба із луку, плавання у 25-м басейні, хокей на траві, перегони на лижеролерах, літній біатлон, тощо), в неолімпійських номерах програми, в видах спорту, які не входять до регламенту Олімпійських ігор  нараховуються з коефіцієнтом 0,5;

· при нарахуванні очок за виступи спортсменів – вихованців дитячо-юнацьких спортивних шкіл на всеукраїнських та міжнародних змаганнях, які направлені до спеціалізованих навчальних закладів спортивного профілю, шкіл вищої спортивної майстерності, центрів олімпійської підготовки і команд з ігрових видів спорту нараховуються з коефіцієнтом 0,5;

· при нарахуванні очок за виступи спортсменів – вихованців дитячо-юнацьких спортивних шкіл на всеукраїнських і міжнародних змаганнях у групових та командних номерах програми очки нараховуються кожному спортсмену, в ігрових видах спорту очки нараховуються за командне місце;
· при нарахуванні очок за виступи спортсменів – вихованців дитячо-юнацьких спортивних шкіл на комплексних заходах (юнацьких літніх та зимових спортивних іграх України) очки нараховуються з коефіцієнтом 2,0 (від суми очок за виступи спортсменів на чемпіонатах України (серед юнаків).
Додаток 2 

до Положення про огляд-конкур 

роботи ДЮСШ, СДЮШОР 

ФСТ «Динамо» України 

Виступ спортсменів ДЮСШ, СДЮШОР на всеукраїнських та міжнародних змаганнях

	Прізвище, ім’я спортсмена
	Рік народження
	Спортивне звання
	Консолідований залік
	Назва навчального закладу
	Ранг змагань
	Місце, термін проведення змагань
	Вид спорту
	Вид програми
	Зайняте місце
	Сума очок
	Прізвище, ім’я тренера

	
	
	
	Територіальна організація
	ФСТ та відомства
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Міжнародні змагання

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Всеукраїнські змагання

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	чемпіонати ФСТ «Динамо» України

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Директор ДЮСШ, СДЮШОР                                                                                                                                                             (прізвище, ім’я по батькові)

Додаток 3

до Положення про огляд-конкур 

роботи ДЮСШ, СДЮШОР 

ФСТ «Динамо» України 

Список спортсменів ДЮСШ, СДЮШОР 

членів основного та резервного складу збірних команд України 

	№
	Прізвище, ім’я

спортсмена
	Вид спорту
	Рік народ
	Консолідований залік
	Звання
	Склад збірних команд України 
	Номер наказу Мінсім»ямолодьспорту України
	Сума очок

	
	
	
	
	
	
	осн.
	кан.
	резер
	
	

	
	
	
	
	Територіальна організація
	ФСТ та відомство
	
	
	
	
	
	



Нарахування очок :


основний склад                                        50 очок за кожного спортсмена;


кандидат                                                   30 очок за кожного спортсмена;


резерв                                                       20  очок за кожного спортсмена.

Директор ДЮСШ, СДЮШОР                                                                         (прізвище, ім’я по батькові)      

Додаток 4

до Положення про огляд-конкур 

роботи ДЮСШ, СДЮШОР 

ФСТ «Динамо» України 

Показник навчальних груп

	№
	Назва групи
	Вид спорту
	Рік навчання
	Сума очок



Нарахування очок :           

групи початкової підготовки                                                              10 очок за одну групу

групи початкової базової підготовки (весь термін)                          20 очок за одну групу  

групи спеціальної базової підготовки (1 рік навчання)                    40  очок за одну групу;

групи спеціальної базової підготовки (2 рік навчання)                    60 очок за одну групу;

групи спеціальної базової підготовки (більше 2 років навчання)    80 очок за одну групу;

групи підготовки до вищих досягнень (весь термін)                        100 очок за одну групу.

Директор ДЮСШ, СДЮШОР                                                                     (прізвище, ім’я по батькові)      

Додаток 5

до Положення про огляд-конкур 

роботи ДЮСШ, СДЮШОР 

ФСТ «Динамо» України 

Показник якості підготовки спортсменів

	ЗМС
	__________  чол. х 120 очок =  _________

	МСМК 
	__________  чол. х 80 очок =  _________

	МС
	__________  чол. х 40 очок =  _________

	КМС
	__________  чол. х 10 очок =  _________

	І розряд
	__________  чол. х 5 очок =  _________

	ІІ, ІІІ та юнацькі розряди
	__________  чол. х 3 очок =  _________


*примітка виконання нормативу вперше, який підтверджено центральним органом виконавчої влади у сфері фізичної культури та спорту у поточному році.

Директор ДЮСШ, СДЮШОР                                                                          (прізвище, ім’я по батькові)      

Додаток 6

до Положення про огляд-конкур 

роботи ДЮСШ, СДЮШОР 

ФСТ «Динамо» України 

Показник тренерсько-викладацького складу

	№
	Прізвище, ім’я по батькові тренера 
	Вид спорту
	Освіта
	Тренер. категорія
	Почесне звання
	Сума очок



Нарахування очок за кваліфікацію тренерсько-викладацького складу:


освіта вища фізкультурна                                     30 очок за одного тренера-викладача;


середня спеціальна                                                10 очок за одного тренера-викладача;


Почесне звання “Заслужений тренер”, Заслужений працівник фізичної культури та спорту, Кандидат педагогічних наук                             100 очок за одного тренера-викладача;


тренерські категорії: вища                                    60 очок за одного тренера-викладача; 

І категорія                                                               40 очок за одного тренера-викладача;


ІІ категорія                                                             20 очок за одного тренера-викладача;

*примітка: нарахування очок за тренерів-викладачів працюючих за сумісництвом з коефіцієнтом 0,5. 

Директор ДЮСШ, СДЮШОР                                                                        (прізвище, ім’я по батькові)      

Додаток 7

до Положення про огляд-конкур 

роботи ДЮСШ, СДЮШОР 

ФСТ «Динамо» України 

Показник якості кваліфікації тренерсько-викладацького складу

	№
	Прізвище, ім’я по батькові тренера 
	Вид спорту
	Курси підвищення кваліфікації тренерів-викладачів

	
	
	
	Державний комітет з фізичної культури і спорту
	Вищі навчальні заклади
	Федерації з видів спорту



Нарахування очок за курси підвищення кваліфікації тренерів-викладачів:


Державний комітет з фізичної культури і спорту                                     100 очок;

Вищі навчальні заклади                                                                                80 очок;

Федерації з видів спорту                                                                              40 очок;

*примітка: нарахування очок проводиться при наявності сертифікату (диплому) або довідки про проходження курсів підвищення кваліфікації (копія). 

Директор ДЮСШ, СДЮШОР                                                                          (прізвище, ім’я по батькові)      

Додаток 8

до Положення про огляд-конкур 

роботи ДЮСШ, СДЮШОР 

ФСТ «Динамо» України 

Списки

спортсменів, які направлені на навчання до спеціалізованих навчальних закладів спортивного профілю, шкіл вищої спортивної майстерності, центрів олімпійської підготовки і команд з ігрових видів спорту 

	Прізвище, ім’я спортсмена
	Вид спорту
	Назва закладу
	Рік передачі
	Сума очок


Нарахування очок за  направлення  на  навчання : За кожного учня окремо
нараховується 15 очок.

*примітка: нарахування очок проводиться протягом 2 років при наявності довідки зі спеціалізованого навчального закладу спортивного профілю, школи вищої спортивної майстерності, центру олімпійської підготовки або команди з ігрових видів спорту.  

Директор ДЮСШ, СДЮШОР                                                                          (прізвище, ім’я по батькові)      

Додаток 9

до Положення про огляд-конкур 

роботи ДЮСШ, СДЮШОР 

ФСТ «Динамо» України 

Показник категорійності пріоритетних видів спорту 

	Вид спорту
	Категорійність
	Сума очок



Нарахування очок : І категорія               50 очок;




           ІІ категорія              30 очок;





           ІІІ категорія             20 очок.

*примітка: категорійність визначається за наказом ФСТ «Динамо» України 
від 21.01.11 р. № 9 «Про визначення переліку пріоритетних для товариства олімпійських видів спорту на 2011-2012 рр.

Директор ДЮСШ, СДЮШОР                                                                          (прізвище, ім’я по батькові)      

Додаток 10

до Положення про огляд-конкур 

роботи ДЮСШ, СДЮШОР 

ФСТ «Динамо» України 

Показник фінансування навчально-спортивної роботи

	Витрати на утримання школи з урахуванням позабюджетних та спонсорських коштів
	Сума очок

	Всього
	 Навчально-спортивна робота
	Відсоток
	



*примітка: більше 30 % на навчально-спортивну роботу від власного бюджету           200 очок;


25 - 30  % на учбово-спортивну роботу                                                    150 очок;


20 - 24 % на учбово-спортивну роботу                                                     100 очок;


15 - 19 % на учбово-спортивну роботу                                                      80 очок;


10 - 14 % на учбово-спортивну роботу                                                      50 очок;


менше 10 % на учбово-спортивну роботу                                                  мінус 40 очок

Директор ДЮСШ, СДЮШОР                                                                          (прізвище, ім’я по батькові)      

Головний бухгалтер ДЮСШ, СДЮШОР                                                        (прізвище, ім’я по батькові)      

М.П.
Додаток 11

до Положення про огляд-конкур 

роботи ДЮСШ, СДЮШОР 

ФСТ «Динамо» України 

Показник позабюджетних коштів та коштів спонсорів

	Бюджетні надходження
	Позабюджетні надходження
	Відсоток
	Сума очок


*примітка: більше 100 % від власного бюджету                   200 очок;

100 %                                                                       150 очок;

90 - 99 %                                                                  120 очок;

80 - 89 %                                                                  100 очок;

70 - 79 %                                                                  80 очок;

60 - 69 %                                                                  60 очок;

50 - 59 %                                                                  50 очок;

40 - 49 %                                                                  40 очок;
30 - 39 %                                                                  30 очок;

20 - 29 %                                                                  20 очок;

10 - 19 %                                                                  10 очок;

5 - 9 %                                                                       5 очок.

Директор ДЮСШ, СДЮШОР                                                                          (прізвище, ім’я по батькові)      

Головний бухгалтер ДЮСШ, СДЮШОР                                                        (прізвище, ім’я по батькові)      

М.П.




ФІЗКУЛЬТУРНО-СПОРТИВНЕ ТОВАРИСТВО «ДИНАМО» УКРАЇНИ

Н А К А З

04.02. 2011 р.                             м. Київ                                           № 11

Про затвердження положень і типових договорів із 

тренером-викладачем спортивної секції

 та спортсменом-інструктором

Відповідно до вимог Кодексу Законів України про працю, з метою приведення професійної назви посади, затвердженої штатним розписом Фізкультурно-спортивного товариства «Динамо» України, у відповідність з Національним класифікатором України ДК 003:2010 «Класифікатор професій» та з метою забезпечення належної діяльності апарату управління і територіальних організацій Фізкультурно-спортивно товариства «Динамо» України

                                   Н А К А З У Ю:

1. Затвердити Положення про тренера-викладача спортивної секції (додаток 1) та Положення про спортсмена-інструктора Фізкультурно-спортивного товариства «Динамо» України (додаток 2);

2. Затвердити типовий трудовий договір (угоду) з тренером-викладачем спортивної секції (додаток 3) та спортсменом-інструктором Фізкультурно-спортивного товариства «Динамо» України (додаток 4);

3. Першим заступникам, заступникам голів Кримської республіканської, обласних, Київської та Севастопольської міських організацій ФСТ «Динамо» України забезпечити дотримання вимог Положення про тренера-викладача спортивної секції, Положення про спортсмена-інструктора, а також типового договору (угоди) з тренером-викладачем спортивної секції (додаток 3) та спортсменом-інструктором Фізкультурно-спортивного товариства «Динамо» України (додаток 4) у поточній діяльності;

4. Прийняття на роботу спортсмена-інструктора та тренера-викладача проводиться виключно за письмовим погодженням з  апаратом управління ФСТ «Динамо» України.

5. Контроль за виконанням наказу покласти на заступника голови         ФСТ «Динамо» України (Панін І.М.)

Голова                                                                                                          В.П. Корж

 Додаток № 2 

                                                                              до наказу ФСТ „Динамо” України  

                                                                                   від   04.02.2011 р. № 11 

ПОЛОЖЕННЯ

про спортсмена-інструктора 

Фізкультурно-спортивного товариства „Динамо” України

1. Загальні положення

       
1.1. На роботу спортсмена-інструктора Фізкультурно-спортивного товариства „Динамо” України (далі-Товариство)  приймається перспективний спортсмен - член Фізкультурно-спортивного товариства „Динамо” України, який входить до резервного, кандидатського та основного складу збірних команд України з олімпійських, неолімпійських та професійно-прикладних видів спорту, результати виступів якого відповідають рівню всеукраїнських та міжнародних змагань.

1.2. Спортсмен-інструктор бере безпосередню участь у забезпеченні статутної діяльності  Товариства щодо виконання плану індивідуальної підготовки до всеукраїнських та міжнародних змагань. 

1.3. Спортсмен-інструктор призначається та звільняється наказами  Кримської республіканської, обласних,  Київської і Севастопольської міських організацій  ФСТ „Динамо” України за погодженням з керівництвом апарату управління (копія заяви про прийняття на роботу чи звільнення додається), що є підставою для  укладання з ним трудового договору (угоди) чи припинення їх дії (причини вказуються у заяві).

     
1.4. Робота спортсмена-інструктора у Фізкультурно-спортивному товаристві „Динамо” України  проводиться згідно з планом роботи Товариства, планом роботи територіальної організації, Єдиним календарним планом фізкультурно–оздоровчих і спортивних заходів з олімпійських, неолімпійських та професійно-прикладних видів спорту ФСТ „Динамо” України та індивідуальним навчальним планом, що  затверджуються  керівниками територіальних організацій за місцем  роботи  відповідно до плану роботи організації.

     
1.5. Робота спортсмена-інструктора сприяє розвитку олімпійських, неолімпійських та професійно-прикладних видів спорту в правоохоронних органах та підготовці  спортивного резерву серед членів Товариства.  


1.6. Прийняття на роботу спортсмена-інструктора ФСТ «Динамо» України здійснюється за умови кращого рейтингу спортивних виступів кожного з кандидатів на посаду, не виходячи за межи штатної чисельності відповідних посад ФСТ «Динамо» України.


1.7. Положення діє на підставі Закону України „Про фізичну культуру і спорт ”, Постанови Кабінету  Міністрів  України  від  15. 11. 2006  р.  №  1594      ”Про затвердження Державної програми розвитку фізичної культури і спорту на 2007-2011 роки”, наказу Міністерства України у справах молоді та спорту від 23.09.2005 № 2097,  Постанови  Верховної  Ради  України  від  17  листопада        2006 року № 372-V «Про інформацію Кабінету Міністрів України щодо діяльності органів державної влади та органів місцевого самоврядування з розвитку фізичної культури і спорту», Постанови Кабінету Міністрів України від 18 грудня 1998 року № 2004 «Про деякі заходи підтримки Фізкультурно-спортивного товариства „Динамо” України», Статуту Фізкультурно-спортивного товариства „Динамо” України та інших нормативно-правових актів.

2. Завдання  та  обов’язки спортсмена-інструктора 

Фізкультурно-спортивного товариства „Динамо” України

  2.1. Забезпечує дотримання норм Закону України „Про фізичну культуру і спорт ”, Постанови Кабінету Міністрів України від 15.11.2006 № 1594 „Про затвердження Державної програми розвитку фізичної культури і спорту на 2007-2011 роки” та інших законодавчих і нормативних актів державних органів влади та правоохоронних органів України, направлених на подальший розвиток фізичної культури і спорту серед їх особового складу і членів Товариства. 
2.2. Сприяє розвитку олімпійських, неолімпійських та професійно-прикладних видів спорту у Товаристві та правоохоронних органах, надає правоохоронним органам допомогу у проведенні практичної роботи, що спрямована на забезпечення підготовки спортсменів-правоохоронців до головних всеукраїнських та міжнародних змагань.

2.3. Проводить роботу щодо реалізації Єдиного календарного плану фізкультурно-оздоровчих і спортивних заходів з олімпійських, неолімпійських та професійно-прикладних  видів спорту ФСТ „Динамо” України.

2.4. Допомагає інформаційно–методичному забезпеченню розвитку олімпійських, неолімпійських та професійно-прикладних видів спорту, підготовці положень проведення змагань, розробці та перегляді правил змагань та норм Єдиної спортивної класифікації України з олімпійських видів спорту.

2.5. Забезпечує ефективність спортивно-масових заходів Товариства з олімпійських, неолімпійських та професійно-прикладних видів спорту і  сприяє особистому підвищенню його кваліфікації.

2.6. Сприяє залученню провідних спортсменів Товариства до спортивних змагань та інших спортивно-масових заходів, що проводяться Фізкультурно–спортивним товариством „Динамо” України.

2.7. Допомагає відповідним структурним підрозділам правоохоронних органів та місцевим організаціям  товариства, ДЮСШ,  федераціям з видів спорту в організації і проведенні змагань, зборів, семінарів та інших заходів з олімпійських, неолімпійських та професійно-прикладних видів спорту.

2.8. Бере участь у змаганнях і спортивних заходах відповідно до плану роботи ФСТ „Динамо” України і територіальної організації, а також активно пропагує динамівську символіку серед членів Товариства, учасників змагань і населення.

2.9. Систематично працює над підвищенням своєї спортивної майстерності.

2.10. Здійснює заходи щодо популяризації динамівського руху в Україні та за її межами.

3. Спортсмен-інструктор Фізкультурно-спортивного товариства „Динамо” України має право:

3.1. Брати участь у  нарадах, семінарах та інших заходах, що проводяться  ФСТ „Динамо” України.

3.2. Здійснювати аналіз стану олімпійських, неолімпійських та професійно-прикладних видів спорту у  правоохоронних органах,  організації за місцем роботи, отримувати  відповідну інформацію.

3.3. Залучатися, за згодою керівництва організації,  до участі в роботі суддівських колегій, підготовки проектів нормативних документів, а також до проведення заходів, які відбуваються в організації відповідно до його компетенції.

3.4. Подавати пропозиції керівництву організації, відповідним структурним підрозділам правоохоронних органів щодо поліпшення роботи спортсмена-інструктора з розвитку олімпійських, неолімпійських та професійно-прикладних видів спорту.

3.5. Здійснювати підготовку інформаційно–методичних, нормативно–правових документів та науково-методичних рекомендацій з питань розвитку олімпійських, неолімпійських та професійно-прикладних видів спорту.

3.6. Брати участь у проведенні перевірок роботи з розвитку олімпійських видів спорту в інших організаціях  Товариства.

4. Відповідальність

  Спортсмен-інструктор Фізкультурно-спортивного товариства „Динамо” України  несе  відповідальність за дотримання  вимог Статуту ФСТ „Динамо” України,  Єдиного календарного плану фізкультурно-спортивних, і оздоровчих заходів з олімпійських, неолімпійських та професійно-прикладних видів спорту  ФСТ „Динамо” України, якість та своєчасність виконання планів роботи Товариства,  територіальної організації, індивідуального плану, наказів і вказівок керівництва організації відповідно до укладеного трудового договору (угоди) та чинного трудового законодавства. 
У разі невиконання чи неналежного виконання своїх посадових обов’язків, передбачених цим Положенням, що спричинило негативні наслідки,  несе відповідальність згідно з чинним законодавством. 

5. Взаємодія  спортсмена-інструктора у Фізкультурно-спортивному товаристві „Динамо” України
У межах своєї компетенції спортсмен-інструктор у Фізкультурно-спортивному товаристві „Динамо” України  взаємодіє з федераціями з видів спорту, Кримською республіканською, обласними  та міст Києва і Севастополя державними адміністраціями та управліннями з питань фізичної культури і спорту, структурними підрозділами ФСТ „Динамо” України, відповідними підрозділами правоохоронних органів, територіальними організаціями Товариства та  іншими громадськими організаціями.

ВОВССР АУ ФСТ «Динамо» України

ЗАТВЕРДЖЕНО

наказом Міністерства 

охорони здоров’я України 

від 25.07.2008 № 412

ПОЛОЖЕННЯ

про медичне забезпечення учнів спеціалізованих дитячо-юнацьких спортивних шкіл олімпійського резерву та дитячо-юнацьких спортивних шкіл, шкіл та училищ (ліцеїв), спортсменів збірних команд міст та районів

Загальні положення

Медичне забезпечення спортсменів вищезазначених спортивних організацій га установ здійснюється спеціалізованими лікувально-профілактичними закладами системи охорони здоров'я: Українським центром спортивної медицини, обласними і міськими Центрами, (Диспансерами). Чисельність закріпленого контингенту узгоджується та затверджується керівництвом зазначених спеціалізованих лікувально-профілактичних закладів та керівництвом спортивних організацій.

Взяття на диспансерний облік спортсменів здійснюється у відповідності до списків і проводиться згідно з планом-графіком проведення поглибленого медичного обстеження, який складається на початку навчального року і доводиться до відома керівництва кожної із закріплених за лікувально-профілактичною установою спортивної організації.

Обсяг обстежень включає в себе:

1.1. Огляд лікаря із спортивної медицини.

1.2. Огляд лікарів-спеціалістів:

· терапевта;

· хірурга;

· ортопеда-травматолога;

· стоматолога;

· невропатолога;

· отоларинголога;

· офтальмолога;

· акушер-гінеколога;

· дерматовенеролога;

· при наявності показань, можливе проведення оглядів лікарями інших спеціальностей.

1.3. Дослідження фізичного розвитку.

1.4. Проведення функціональних проб та визначення загальної фізичної працездатності.

1.5. Проведення інструментальних, лабораторних методів обстеження:

· флюорографія органів грудної порожнини;

· ЕКГ у спокої та після фізичного навантаження;

· загальний аналіз крові;

· загальний аналіз сечі;

· біохімічний аналіз крові (в разі потреби );

· в якості функціональних проб використовуються стандартні або специфічні для кожного виду спорту навантаження. Для спортсменів, які мають відхилення у стані здоров'я і захворювання, проводяться додаткові дослідження, обсяг і глибина яких залежить від особливостей кожного конкретного випадку.

Загальний обов'язковий обсяг обстеження може бути розширений в період підготовки спортсменів до відповідальних змагань.

Лікарсько-консультативне заключення.

За результатами проведених медичних обстежень у відповідну медичну документацію (статистичні форми 062/о, 061/о), вноситься лікарсько-консультативне заключення, яке складається з:

· оцінки стану здоров я;

· висновку про фізичний розвиток відповідно до затверджених стандартів;

· висновку про допущення до занять спортом.

Висновок оформляється письмово пояснюється обстежуваному, доводиться до відома лікаря спортивної організації, де тренується спортсмен, а тренеру відповідної спортивної організації або команди обов'язково видається копія лікарсько-консультативного заключення.

Тренер разом з лікарем із спортивної медицини контролює своєчасне виконання призначень та рекомендацій.

Проведення диспансерного спостереження за спортсменами дитячо-юнацьких спортивних шкіл. спортивних дитячо-юнацьких шкіл олімпійського резерву, учнів шкіл та училищ спортивного профілю, спортсменів збірних команд міст та районів проводиться відповідно до вимог „Положення про медичне забезпечення членів збірних команд України", затвердженого цим наказом.

Директор Департаменту

організації  медичної допомоги                                                     М.ІІ. Жданова

ЗАТВЕРДЖЕНО

наказом Міністерства охорони здоров’я України 

від  27.10.2008    № 614

ПОЛОЖЕННЯ

про медичне забезпечення спортивно-масових заходів

Медичне забезпечення спортивно-масових заходів здійснюється Українським центром спортивної медицини, обласними та міськими Диспансерами, Центрами незалежно від їх відомчого підпорядкування, відділеннями спортивної медицини лікувально-профілактичних закладів загальної мережі.

Для цього не пізніше, ніж за 3 дні до початку змагань їх організатори подають відповідну заявку до закладів, які будуть забезпечувати медичне обслуговування даних змагань.

Для медичного забезпечення змагань залучаються кваліфіковані медичні працівники. Присутність лікаря із спортивної медицини обов’язкова на змаганнях всіх рівнів. Змагання у системі масової фізично-оздоровчої роботи можуть обслуговуватись середнім медичним персоналом. За відсутності медичного працівника головний суддя не має права проводити змагання. Лікарські бригади, які обслуговують спортивно-масові заходи, повинні мати все необхідне для надання невідкладної медичної допомоги та транспортування постраждалих у відповідні лікувально-профілактичні заклади.

Кількість медпрацівників та обсяг медичних засобів для медичного забезпечення проведення змагань вирішується у кожному конкретному випадку окремо.

Лікар змагань входить до складу суддівської колегії на правах заступника головного судді.

Всі його рішення в межах компетентності обов’язкові для учасників, суддів, організаторів змагань.

Лікар представляє в організаційний комітет або суддівську колегію план медичного забезпечення змагань та звіт по їх закінченні.

Медичне забезпечення змагань складається з наступних

основних розділів:

1. Участь лікаря у роботі мандатної комісії змагань.

Лікар, який обслуговує змагання, залучається до роботи мандатної комісії. Він контролює правильність оформлення заявочних листів та інших документів, регламентованих міжнародними спортивними асоціаціями (федераціями), які дозволяють допуск учасників до змагань, їх відповідність встановленим формам та вимогам. У заявочному листі повинно бути вказано прізвище, ім’я, по батькові, вік та кваліфікація кожного учасника, вид змагань, до яких він допускається, висновок лікаря про допуск. Дата, підпис лікаря та печатка лікарсько-фізкультурного диспансеру або лікувально-профілактичного закладу, де спортсмен знаходиться під наглядом, повинні бути навпроти прізвища кожного учасника. Печатка інших  закладів або особиста печатка лікаря не дійсні.

Дозвіл на участь в змаганнях в кожному випадку оформлюється спеціальним заявочним листом (поіменний список) за такою формою:

ЗАЯВОЧНИЙ ЛИСТ  (поіменний список)

на учасників змагань з _______________________________________ (вид спорту)

	№

№№ п/п
	Прізвище, ім’я та по- батькові
	Рік народження
	Спортивна кваліфікація учасника
	Прізвище тренера
	Дата, підпис лікаря та печатка навпроти кожного прізвища


	Перелічені в списку особи пройшли належне тренування і до змагань підготовлені.

Допускається до участі в змаганнях _______________ осіб.

                                                                       (кількість)

Підписи:  Керівник спортивної організації

Тренер

Лікар


Вік учасників та кваліфікація повинні відповідати встановленим вимогам змагань з даного виду спорту. Як виняток, при задовільних фізичних даних і добрій підготовці юних спортсменів, лікар може дозволити їм участь в змаганнях в наступній, більш старшій віковій групі (крім видів спорту, в яких правилами змагань забороняється участь юних спортсменів у змаганнях дорослих). У такому разі крім допуску на заявочному листі видається окрема довідка з підписом лікаря та тренера.

2. Контроль за санітарним станом місць змагань, тренувань, розміщення і харчування учасників.

Це важливий розділ медичного забезпечення змагань. Попередній та поточний контроль за станом місць змагань, розміщенням та харчування учасників здійснюються медичною службою змагань спільно з місцевою санітарно-епідеміологічною службою міста, району, де проводяться змагання. До початку змагань вони знайомляться з санітарно-гігієнічними умовами, епідеміологічною обстановкою в місцях їх проведення, санітарно-технічним станом спортивних споруд, інвентарю та обладнання, допоміжних приміщень, душових, місць харчування, медпунктів та інше. Організатори змагань і адміністрація баз, на яких проводяться змагання, несуть відповідальність за санітарний стан об’єктів і дотримання встановлених санітарних вимог. При їх порушенні лікар робить офіційну заяву в суддівську колегію і разом з організаторами змагань вживає заходи щодо усунення цих недоліків. Якщо ці заходи виявляться недостатніми, лікар має право заборонити проведення змагань.

Для попередження шлунково-кишкових захворювань особливе значення має контроль за харчуванням - санітарним станом місць збереження, приготування та видачі продуктів, їх підбором, калорійністю. Меню та режим харчування складається на основі розроблених для спортсменів норм збалансованого харчування з урахуванням виду спорту, енерговитрат. Регулярно проводяться санобробки місць змагань, розміщення та харчування спортсменів. Обслуговуючий персонал проходить лікарські огляди для виключення шкірно-інфекційних захворювань та бактеріоносійства.

3. Спостереження за учасниками змагань, попередження травм та захворювань.

Під час змагань лікар спостерігає за станом здоров’я, самопочуттям спортсменів. Він може проводити вибіркові обстеження. Обов’язковому обстеженню підлягають учасники при наявності скарг на стан здоров’я, ознак захворювання. Лікар, який обслуговує змагання, має право заборонити спортсмену подальшу участь у змаганнях у випадку:

· захворювань під час змагань або загострення хронічних захворювань;

· отримання спортсменами гострих травм;

· наявність скарг на погане самопочуття;

· невідповідність віку учасників віковим нормам допуску до змагань;

· при недостатній фізичній підготовці учасника;

· відсутності передбачених правилами захисних пристосувань, не відповідності одягу, взуття правилам проведення змагань;

· при раптово виниклій загрозі для здоров’я спортсменів.

Рішення лікаря про усунення учасника від змагань з приводу захворювання чи травми, а також рішення про заборону змагання у зв’язку зі зміною метеорологічних умов (зміни температури повітря, зливою, завірюхою тощо) передаються в головну суддівську колегію або головному судді згідно з правилами змагань.

4. Надання медичної допомоги учасникам змагань.
Для надання, у разі потреби, невідкладної амбулаторної та стаціонарної медичної допомоги учасникам змагань та для забезпечення санітарно-епідеміологічного нагляду за об’єктами проживання, харчування та перебування учасників змагань в місцях їх проведення організовуються медичні пункти з постійним чергуванням медперсоналу, необхідними засобами для надання першої допомоги, санітарним транспортом. Місце знаходження медичних пунктів позначається покажчиками. 

Розташування медичного персоналу у місцях змагань повинно забезпечувати можливість найбільш швидкого надання медичної допомоги.

Відповідальний лікар повинен:

· перевірити наявність і готовність засобів для надання швидкої та невідкладної медичної допомоги;

· провести інструктаж і розподіл обов’язків серед медперсоналу, виділеного для обслуговування змагань;

· визначити порядок надання медичної допомоги і разом з місцевими органами охорони здоров’я визначити лікувально-профілактичні заклади для необхідної консультативної допомоги і стаціонарного лікування.

У випадку захворювань, травм у ході змагань надається медична допомога. При наявності медичних показників для подальшого лікування хворі направляються до відповідних лікувальних закладів. Керівництво команди інформується про характер травми, захворювання, надану медичну допомогу, стан здоров’я спортсмена. Питання про подальшу участь у змаганнях спортсмена, що захворів або отримав травму, вирішує лікар змагань разом з керівництвом команди.

Медичне забезпечення змагань по боксу та боротьбі потребує наявності однієї медичної бригади біля кожного рингу або килима. При медичному обслуговуванні виду спорту, де змагання проводяться по ваговим категоріям, одночасно з контрольним зважуванням проводиться лікарський огляд.

Медичне забезпечення змагань з великою кількістю учасників

Великі багатоденні, комплексні, міжнародні змагання з великою кількістю учасників обслуговує бригада лікарів, якою керує головний лікар змагань. У його розпорядженні знаходиться весь медичний персонал, залучений до обслуговування змагань, санітарний транспорт. Кількість машин швидкої медичної допомоги залежить від масовості змагань, віддаленості їх від місця, місцевості тощо. Наявність карети швидкої медичної допомоги є обов’язковою умовою для всіх видів змагань. До початку проведення змагань поза спортивними спорудами лікар забезпечує санітарну розвідку по маршруту трас (перевіряє місця зупинки спортсменів, розміщення, харчування, водопостачання та інше), знайомиться з дистанцією, інструктує медпрацівників і водіїв швидкої медичної допомоги, чітко визначає їх функції, звертає особливу увагу на складні ділянки. Слід своєчасно ознайомити учасників з небезпечними ділянками дистанції, заборонити зустрічний рух, перебування на трасі глядачів і транспорту. Якщо змагання пов’язані з переміщенням учасників по трасі (при проведені змагань з авто-, мото-, велоспорту, з марафонського бігу), пересувні медичні пункти розгортаються на старті, фініші та найбільш небезпечних ділянках траси. Суддівську колегію, тренерів, контролерів інформують про розташування медпрацівників та санітарного транспорту на дистанції. Спортсменів по трасі супроводжує санітарна машина. На дистанції розташовуються пункти харчування. Відповідно до регламенту змагань санітарний транспорт і медперсонал може залишити свої місця лише після приходу останнього учасника. Для пошуку відсутнього спортсмена і надання йому допомоги суддя і лікар мають право залучити будь-якого учасника змагань.

Відповідно до міжнародних вимог, на змаганнях з великою кількістю учасників на місці розташування спортсменів може створюватись медичний центр, який має у своєму складі необхідних спеціалістів, апаратуру та обладнання для визначення функціонального стану спортсмена, його лікування та відновлення, а також ізолятор для тих, хто захворів під час проведення змагань. У зв’язку в великим скупченням спортсменів, офіційних осіб із країн з різноманітним епідеміологічним станом, особлива увага приділяється санітарному нагляду і протиепідемічній роботі. З метою попередження карантинних інфекцій, оргкомітет змагань за поданням головного лікаря центру визначає перелік необхідних вакцинацій та інших спеціальних заходів у відповідності з конкретними епідеміологічними показниками. Лікарі повинні перевірити наявність і правильність оформлення медичних сертифікатів прибуваючих учасників змагань. 

У ході медичного забезпечення спортивних змагань лікар проводить санітарно-просвітницьку і виховну роботу зі спортсменами, підтримує тісний контакт з тренерами, керівниками команд, суддями. Належна дисципліна учасників змагань сприятиме проведенню змагань на високому рівні. 

Директор Департаменту 

організації медичної допомоги                                        

М.П. Жданова

Приблизний перелік запитань по перевірці роботи дитячо-юнацьких спортивних шкіл, спортивних секцій, відділень Товариства

1. Загальні відомості

1.1. Назва спортивної школи її належність (назва організації, установи), форма власності, категорійність, наявність свідоцтва про право юридичної особи, наявність Статуту та паспорту, адреса.

1.2. Дата створення школи, кількість відділень з видів спорту, 
1.3. Зв'язок з загальноосвітніми школами, з школами-інтернатами,  ШВСМ, УОР,  ІСП, ЦОП, обласними і міськими управліннями з питань фізичної культури та спорту, федераціями, наявність спецкласів з видів спорту, наявність договорів про співпрацю і їх виконання.
1.4. Характеристика тренерсько-викладцьких кадрів (штатних та сумісників) вказавши: диплом (свідоцтво) про освіту, стаж роботи, педагогічне навантаження, звання, основне місце роботи сумісників та їх навантаження за основною роботою
1.5. Прізвище, ім'я, по-батькові директора, заступника з навчальної
роботи, інструкторів-методистів, їх освіта, стаж роботи та тренерська
діяльність у школі, розподіл функціональних обов’язків.
1.6. Наявність навчально-методичних програм з видів спорту, навчально-звітної документації та правильність її ведення, журнали заліку, навчальні плани, календарний план спортивних заходів, перспективний план росту спортивної майстерності учнів, особисті картки учнів та тренерів-викладачів, книга наказів, розклад занять, документація по оформленню розрядників, річні статистичні звіти та інше.
1.7. Наявність плану роботи школи (річного), його виконання з розділів навчально-спортивної, виховної, методичної та господарської роботи.

1.8. План прийому на поточний рік у групи початкової підготовки та його виконання. 
1.9. Наявність плану підвищення кваліфікації тренерсько-викладацького складу школи, його зміст та виконання
1.10. Участь тренерів-викладачів школи у всеукраїнських нарадах, семінарах, присвячених проблемам роботи спортивних шкіл та розвитку дитячо-юнацького спорту, підвищенню кваліфікації.
1.11. Організація роботи в відповідності з положенням про ДЮСШ
2. Планування, комплектування та облік навчальної роботи

2.1. Наявність та кількість учнів у групах початкової підготовки, попередньої базової підготовки, спеціалізованої базової підготовки та груп підготовки до вищих досягнень. 
2.2. Аналіз контингенту учнів по відділенням і групам, віку та спортивної підготовки. Наявність перевідних тестів (контрольних нормативів).
2.3. Кількість та якість випуску учнів за рік (4 роки). Відобразити причини, з яких діти покинули спортивну школу (зміна місця проживання, стан здоров'я, навчання у школі, зниження цікавості до занять в залежності від якості навчального процесу, роботи тренерів, рівня проведення змагань, наявності якісного інвентарю, форми та інше).
2.4. Кількість підготовлених спортсменів до складу збірних команд
(юнацьких, молодіжних, дорослих – окремо) району, області, міста, України за олімпійський цикл (окремо кожний рік).
2.5. Участь вихованців школи в змаганнях, кількість розрядників, підготовлених за минулий та поточний рік. Облік спортивних досягнень, рекордів школи, країни.
2.6. Які використовуються форми роботи при наборі учнів (радіо, періодична преса, оголошення, показові виступи, відбіркові змагання, застосування спеціальних тестів і т.п.).
2.7. Порядок оформлення нових учнів (наявність заяв учнів, батьків, рішень тренерської ради відділення, наказів).

2.8. Наявність документації тренерів і груп (журнали груп, учбовий план /на рік/, плани - конспекти занять, індивідуальний план (перспективний) росту спортивної майстерності (для груп спеціальної базової підготовки та груп підготовки до вищих досягнень), особисті картки спортсменів..
2.9. Наявність навчально-звітної документації з видів спорту, правильність її ведення.
2.10. Прізвище та ім'я спортсменів, які направлені на навчання до вищих навчальних закладів та коледжів (технікумів) фізичної культури, факультети фізичного виховання педагогічних та інших вузів.
2.11. Прізвище та ім'я спортсменів, які виконали нормативи першого спортивного розряду, кандидатів у майстри спорту, майстрів спорту України, майстрів спорту України міжнародного класу (рік народження спортсмена, дата виконання, дисципліна, ранг змагань, дата і номер наказу про присвоєння розряду чи звання та інше), підготовка спортсменів масових розрядів.
3. Матеріально-спортивна база

3.1. Перерахувати спортивні споруди (свої при наявності або орендовані), наявність спортивних залів, спорт майданчиків, стадіонів, манежей, басейнів і т.і., їх загальна характеристика (розміщення, оснащення  споруд  інвентарем та обладнанням, наявність обслуговуючого персоналу, стан даних спортспоруд).
3.2. Санітарно-гігієнічний стан місць проведення занять.
4. Оздоровлення учнів
4.1. Організація та наявність оздоровчо-спортивних таборів, оснащення, характеристика, контингент учнів - спортсменів, розподілення та організація харчування, фінансування, план роботи, виконання
5. .Медичний контроль
5.1. Наявність медичного кабінету та його обладнання.
5.2. Наявність плану проходження медичного контролю, диспансеризації вихованцями, тренерами-викладачами та його виконання.
5.3. Як і ким здійснюється медичний контроль.
5.4. Наявність медичних довідок (для учнів-спортсменів у групах початкової підготовки, попередньої базової підготовки, спеціалізованої базової підготовки та груп підготовки до вищих досягнень та учнів, які вперше зараховані до спортивної школи). 
5.5. Наявність довідки про аналіз стану здоров'я і фізичного розвитку вихованців школи.

5.6. Наявність санітарно-медичних книжок тренерів-викладачів, проходження ними медичних (профілактичних) оглядів.
6. Керівництво, виховна робота  та контроль
6.1. Керівництво та контроль директором, заступником з навчальної роботи і інструктором-методистом (відвідування занять у групах, проведення педагогічних рад, організація систематичних звітів тренерів-викладачів про навчально-тренувальну роботу та інше)..
6.2. Наявність педагогічної ради, батьківського комітету та план їх роботи (рішення організаційних питань, організація спортивних змагань, зв'язок з загальноосвітньою школою, проведення спортивних вечорів школи і т.і.)
6.3. Наявність плану виховної роботи та його виконання (зв'язок з загальноосвітніми школами, контроль за успішністю та відвідування уроків учнів, відвідування змагань з виду спорту, організація екскурсій, відвідування театрів, проведення вечорів, залучення вихованців до суспільно-корисної праці і т.д.).
6.4. Керівництво і контроль за роботою тренерської ради відділення зі сторони старшого тренера (періодичність проведення засідань тренерської ради, відвідування занять тренерів, і т.д.).
6.5. Організація взаємного відвідування занять, проведення відкритих занять, робота по обміну досвідом між тренерами..
6.6. Чи виносились питання роботи тренерів-викладачів на педагогічну раду, якщо так вказати причини і які були прийняті рішення.
6.7. Обговорення  питань  роботи  школи на нарадах, президіях територіальних організацій Товариства або інших спортивних організаціях.
6.8. Наявність та устаткування методичного кабінету, короткий зміст його роботи.

6.9. Наявність куточка фізичної культури, фотовітрин, спортивної стінгазети тощо.
7. Фінансування
7.1. Вказати джерела фінансування.
7.2. Наявність кошторису спортивної школи за статтями. Використання коштів (план, факт). Відображення необхідних витрат спортивної школи в загальному кошторису, їх обсяг до планових та фактично-необхідних показників.
7.3. Чи залучалися спонсори, їх вклад. На які заходи витрачені ці кошти.
7.4. Які кошти витрачені на оренду спортивних споруд, на підготовку та участь спортсменів у змаганнях, відрядженнях, на  придбання спортивного інвентарю, спортивної форми, іншого майна (окремо по кожному розділу, вказавши найменування, для кого тощо).
Результати перевірки необхідно узагальнити в письмовій довідці на протязі трьох днів після перевірки, вказавши: 

· загальну оцінку стану роботи спортивної школи, 

· розкрити недоліки в організації  та роботи спортивної школи при цьому вказавши напрямки їх виправлення;
· навести позитивні приклади роботи тренерів-викладачів та роботи спортивної школи в цілому;
· при необхідності надати методичну допомогу в оформленні та введенні документації, організації і проведенні навчально-тренувального процесу.
ВОВССР АУ ФСТ «Динамо» України
Розділ ІІ. Зразки документів з питань діяльності дитячо-юнацьких спортивних шкіл
     Затверджено

рішенням Київської міської ради

від "15" листопада 2007 № 1250/4083

ТИПОВИЙ СТАТУТ

 дитячо-юнацької спортивної школи 

  "Динамо"

1.Загальні положення

1.1 Спеціалізована дитячо-юнацька школа олімпійського резерву з легкої атлетики "Динамо" (далі- Спортшкола)  є позашкільним навчально-виховним закладом, заснованим на комунальній власності територіальної громади м. Києва та підпорядкованим Головному управлінню по фізичній культурі та спорту виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації),  (далі- Головне управління) .

1.2 Спортшкола організовує роботу з дітьми, юнацтвом на принципі добровільності вибору фізкультурно-спортивної або спортивної діяльності, яка забезпечує розвиток здібностей  учнів, необхідні умови для повноцінного оздоровлення, загартування, повноцінного відпочинку та дозвілля, занять фізичною культурою і спортом, підготовку спортивного резерву для збірних команд м. Києва і України.

1.3 Спортшкола у своїй діяльності керується Конституцією України і законами України, постановами Верховної Ради України, указами і розпорядженням Президента України, постановами, розпорядженнями, декретами Кабінету Міністрів України,  рішеннями Київської міської ради, розпорядженнями Київського міського голови, виконавчого органу Київської міської ради Київської міської державної адміністрації іншими нормативними правовими актами та цим статутом. 

1.4 Спортшкола є юридичною особою з дня її державної реєстрації,  має печатку зі своїм найменуванням, штампи, бланк встановленого зразка, власну атрибутику та інші реквізити. Фінансово-господарські розрахунки Спортшколи здійснюються через Централізовану бухгалтерію дитячо-юнацьких спортивних шкіл.

Повне найменування Спортшколи: спеціалізована дитячо-юнацька школа олімпійського резерву з легкої атлетики "Динамо", скорочене найменування Спортшколи: СДЮШОР з легкої атлетики  "Динамо".

Спортшкола не відповідає по зобов’язаннях територіальної громади міста Києва, як і громада не відповідає по зобов’язаннях Спортшколи.

Спортшкола відповідає за своїми зобов’язаннями в межах належного їй майна,  на яке відповідно до  законодавства України може бути звернено стягнення. 

1.5 Спортшкола співпрацює з іншими навчально-виховними закладами, товариствами, клубами, фондами, трудовими колективами і  окремими громадянами України.

1.6 Місцезнаходження : 01021, м. Київ, вул. Інститутська, 29.

2. Завдання та права Спортшколи

2.1 Головними  завданнями Спортшколи є:

· сприяння в реалізації державної політики у галузі освіти, фізичної культури і спорту;

· формування у дітей, юнацтва національної свідомості, активної громадянської позиції;

· створення умов для творчого, інтелектуального, духовного і фізичного розвитку  учнів;

· формування у учнів свідомого й відповідального ставлення до власного здоров'я та здоров'я оточуючих, навичок безпечної поведінки;

· вдосконалення фізичного розвитку учнів підготовка спортивного резерву для збірних команд м. Києва та України з  виду спорту;

· організація, пошук  нових форм  дозвілля учнів, профілактика бездоглядності, правопорушень;

· формування здорового способу життя  учнів;

· пошук, виявлення та підтримка здібних, обдарованих і талановитих дітей та юнацтва, розвиток їх здібностей в обраному виді спорту з метою досягнення високих спортивних результатів.

2.2 Спортшкола має право:

· самостійно приймати рішення і здійснювати діяльність відповідно до вимог  законодавства України;

· використовувати добровільні грошові внески юридичних та фізичних осіб для забезпечення  навчально-тренувального процесу , організацію навчально-тренувальних зборів та спортивно-оздоровчих таборів за рішенням адміністрації Спортшколи;

· брати участь у змаганнях з пайовим фінансуванням, залученням коштів різних організацій, бюджетних коштів, добровільних  внесків юридичних та фізичних осіб ;            

· виступати учасником цивільно-правових відносин, набувати майнових  та  немайнових  прав;

· залучати до трудової діяльності юридичних та фізичних осіб на договірних засадах;

· розвивати власну соціальну базу, мережу спортивно-оздоровчих, лікувально-профілактичних і культурних закладів;

· залучати на договірних засадах і використовувати кошти, об’єкти інтелектуальної власності, майно чи окремі майнові та немайнові права юридичних і фізичних осіб у встановленому законодавством України порядку;

· проводити навчання, семінари, виставки,  спортивні заходи безоплатно;

· користуватися пільгами, що передбачені для Спортшколи   законодавством України ;

· створювати без права юридичної особи структурні підрозділи, клуби, встановлювати форми заробітної плати і матеріального заохочення в межах власного кошторису;

· встановлювати прямі зв'язки з міжнародними організаціями, укладати угоди про співробітництво, угоди для забезпечення навчально-тренувального процесу та для виконання завдань статуту.

3. Організаційні основи діяльності Спортшколи

3.1 Спортшкола працює за річним планом роботи, погодженим з Головним управлінням, має свою програму діяльності відповідно до обраних напрямків роботи з урахуванням особливостей соціально-економічного розвитку району та міста, інтересів дітей та юнацтва, потреб сім’ї,  запитів інших навчальних закладів, молодіжних і громадських організацій.

3.2 Порядок комплектування та наповнення навчальних груп, режим навчально-тренувальної роботи встановлюються згідно з законодавством України.

3.3 Для забезпечення навчального процесу протягом року в період  канікул Спортшкола організовує та проводить спортивно-масову та культурно-виховну роботу з учнями: згідно з календарним планом, бере  участь у спортивних змаганнях, навчально-тренувальних зборах, організовує і проводить спортивно-оздоровчі збори, табори (власні або орендовані).

3.4 На період проведення навчально-тренувальних зборів та роботи спортивно-оздоровчих таборів наповненість груп та режим їх навчально-тренувальної роботи може встановлюватись керівництвом Спортшколи в залежності від рівня спортивної підготовки спортсменів, запланованих завдань та інших факторів.  При цьому адміністрація Спортшколи може окремим наказом ( тільки на період  проведення навчально-тренувального збору та роботи спортивного табору) :

· трансформувати різні учбові групи в загони, враховуючи статеві та інші особливості учнів, виходячи з окремих умов;

· встановлювати тренерам-викладачам пристосований, окремо для цих умов, режим робочого дня;

· зобов’язувати тренерів-викладачів виконувати функції вихователя, плаврука та інших з оплатою у межах їх середньомісячного заробітку незалежно від кількості учнів. 

У канікулярні, святкові та неробочі дні Спортшкола працює за окремим планом, затвердженим директором.

3.5 Спортшкола разом з іншими навчальними закладами може створювати з перспективних у спортивному відношенні учнів спеціалізовані класи та групи з подовженим днем навчання та поглибленим навчально-тренувальним процесом. Рішення про створення спецкласів приймається адміністрацією Спортшколи на підставі спільної угоди з навчальним закладом.

3.6 Навчальний рік в Спортшколі розпочинається 1 вересня поточного року і закінчується 25 травня наступного року. Заняття в групах початкової підготовки першого року навчання розпочинаються не пізніше 1 жовтня поточного року. Можливе доукомплектування груп протягом навчального року.

3.7 Навчально-виховний процес у Спортшколі здійснюється диференційовано, відповідно до індивідуальних можливостей учнів з урахуванням їх вікових особливостей, стану здоров'я та спортивної підготовки.

3.8 Учні Спортшколи, які направленні для підвищення спортивної майстерності до училищ фізичного виховання, шкіл вищої спортивної майстерності, не входять до кількісного складу груп, але вважаються вихованцями Спортшколи і можуть виступати за неї.

Для доукомплектування групи до неї можуть бути зараховані учні з попереднього року навчання. Режим навчально-тренувальної роботи та наповненість такої групи зберігаються до закінчення кожного етапу навчання. Перехід спортсменів може здійснюватись до закінчення етапу навчання.

3.9 Спортшкола організовує роботу навчальних груп на спортивних базах, у приміщеннях загальноосвітніх шкіл, орендованих спортивних базах підприємств та організацій, відповідно до укладених угод.

3.10 З метою розвитку і підтримки  інтересів учнів, їх обдарувань і самовизначення щодо майбутньої професії Спортшкола може проводити роботу спільно з науково-дослідними, творчими організаціями, навчальними закладами з різними рівнями акредитації, спортивними товариствами, іншими спортивними школами, створювати лабораторії для творчої, експериментальної, науково-дослідної роботи.

4. Управління Спортшколою, права та обов’язки директора

4.1 Управління Спортшколою здійснюється Головним управлінням по фізичній культурі та спорту.

4.2 Безпосереднє керівництво Спортшколою здійснює директор. Директор  призначається  на посаду на контрактній основі та звільняється з посади наказом начальника Головного управління.

На посаду директора Спортшколи призначається особа, яка є громадянином України, із вищою спеціальною освітою, досвідом організаційної роботи, зі стажем роботи у фізкультурно-спортивних організаціях, закладах не менше трьох років.


Директор Спортшколи:

· керує діяльністю Спортшколи, представляє її без довіреності в усіх органах і установах, громадських організаціях і несе відповідальність перед Головним управлінням за результати діяльності Спортшколи ;

· вирішує всі питання, пов’язані з господарською діяльністю Спортшколи;

· розпоряджається майном в межах наданих йому повноважень, складає та подає на затвердження Головному управлінню кошторис видатків Спортшколи, організовує його виконання, укладає угоди від імені Спортшколи із юридичними та фізичними особами, відкриває рахунки в установах банків;

· має право першого підпису на всіх банківських документах Спортшколи;

· встановлює надбавки, доплати, премії працівникам Спортшколи відповідно до Положення про преміювання працівників Спортшколи, затвердженого Головним управлінням ;

· видає у межах своєї компетенції накази  і розпорядження, обов’язкові для виконання всіма працівниками і вихованцями Спортшколи;

· приймає і звільняє з роботи працівників Спортшколи;

· як голова педагогічної ради, керує її роботою ;

· затверджує функціональні обов’язки працівників Спортшколи;

· готує та подає на затвердження Головному управлінню тарифікаційний список, визначає форми оплати праці тренерів - викладачів  згідно з  законодавством України;

· подає структуру та штатний розпис Спортшколи  на затвердження Головному управлінню ;

· забезпечує облік, збереження та примноження навчально-матеріальної бази, дотримання правил санітарного режиму, охорони праці, техніки безпеки та протипожежної безпеки;

· організовує виконання рішень загальних зборів трудового колективу;

· створює умови для підвищення професійної майстерності тренерсько-викладацького складу Спортшколи.

5. Трудовий колектив

5.1 Всі громадяни, які своєю працею беруть участь в діяльності Спортшколи на підставі трудового договору, за сумісництвом, а також на інших засадах, становлять трудовий колектив Спортшколи.  

5.2 Вищим органом громадського самоврядування є загальні збори трудового колективу Спортшколи, що скликаються не рідше одного разу на рік.

Загальні збори є правомочні, якщо в них бере участь не менше двох третин всіх працівників Спортшколи.

Рішення загальних зборів приймається простою більшістю голосів присутніх на засіданні.

Загальні збори затверджують:

· правила внутрішнього трудового розпорядку за погодженням з Головним управлінням;

· визначають стратегію розвитку Спортшколи;

· визначають основний зміст і напрямки діяльності структурних підрозділів Спортшколи.


5.3 Рішенням загальних зборів створюється рада трудового колективу Спортшколи, що діє в період між загальними зборами.

Рада трудового колективу :

· організовує виконання рішень загальних зборів;

· вносить пропозиції  щодо перспектив розвитку Спортшколи, режиму її роботи, заходів щодо зміцнення її матеріально-технічної бази та поліпшення умов діяльності;

· підтримує творчі ініціативи, новації позашкільної освіти;

· визначає форми співробітництва Спортшколи з творчими спілками, науково-дослідними, виробничими, кооперативними, державними та громадськими організаціями;

· вносить пропозиції директору про стимулювання працівників Спортшколи. 

5.4 Інтереси трудового колективу Спортшколи може представляти профспілковий комітет або інший уповноважений трудовим колективом орган.       

5.5 Заступники директора Спортшколи призначаються на посади та звільняються з посад директором Спортшколи  за погодженням з Головним управлінням . Заступники директора повинні мати вищу фізкультурну освіту та досвід тренерсько-викладацької роботи.

5.6 З метою прийняття колективних рішень з числа тренерів-викладачів утворюється тренерська рада. Очолює тренерську раду старший тренер-викладач.

Тренерська рада:

· розглядає питання організації та здійснення навчально-тренувального процесу, масової та методичної роботи, зарахування та відрахування учнів Спортшколи;

· обговорює та рекомендує до затвердження річний план спортивно-тренувальної роботи Спортшколи;

· сприяє розвиткові творчої ініціативи тренерів, впровадженню досягнень науки і передового тренерського досвіду  в спортивно-тренувальний процес;

· приймає рішення з інших питань професійної діяльності тренерів.

Рішення тренерської ради набирає чинності після затвердження його директором Спортшколи.

5.7 З метою розвитку та вдосконалення навчально-тренувального та виховного процесу на правах дорадчого органу в Спортшколі створюється батьківський комітет.

До складу батьківського комітету входять батьки учнів- представники всіх відділень Спортшколи (5-15 чоловік).

5.8 Колегіальним органом управління Спортшколою є педагогічна рада. Педагогічна рада діє на підставі законодавства України про освіту. Головою ради є директор Спортшколи.

Педагогічна рада:

· розглядає питання організації та здійснення навчально-виховного процесу, спортивної та методичної роботи;

· обговорює та рекомендує до затвердження річний план роботи Спортшколи;

· сприяє розвиткові творчої ініціативи педагогів, впровадженню досягнень науки і передового педагогічного досвіду  в навчальний процес;

· приймає рішення з інших питань професійної діяльності педагогічних працівників.

Члени педагогічної ради мають право вносити на її розгляд будь-які питання, пов’язані з навчально-виховним процесом. Кількість засідань педагогічної ради визначається їхньою  доцільністю і становить не менше 4-х на рік.

Рішення педагогічної ради набирає чинності після затвердження його директором Спортшколи.

5.9 Учні Спортшколи повинні знаходитись під постійним наглядом лікаря Спортшколи під час занять та проходити медичне обстеження в Київському міському лікарсько-фізкультурному диспансері.

5.10 Питання організації праці колективу Спортшколи регулюються законодавством України та визначаються функціональними обов’язками працівників , які затверджуються директором Спортшколи за погодженням з Головним управлінням .

6. Учні Спортшколи, їх права та обов’язки

6.1 Учнями Спортшколи можуть бути діти, підлітки, молодь,  які не мають медичних протипоказань для занять спортом, віковий ценз яких визначений програмою з виду спорту, затвердженою Міністерством України у справах сім”ї, молоді та спорту.

Учні зараховуються до Спортшколи  наказом директора на підставі особистої заяви чи заяви батьків та за рішенням тренерської ради відділення з виду спорту.

6.2 Учні Спортшколи мають право:

· отримувати  належні умови  для якісної спортивної підготовки;

· безкоштовно користуватися спортивними спорудами, інвентарем та обладнанням школи;

· отримувати у встановленому  законодавством України порядку спортивну форму  та майно індивідуального призначення;

· брати участь у конкурсному відборі на черговий етап спортивної підготовки;

· одержувати після закінчення школи свідоцтво про закінчення школи та копію особистої картки спортсмена.

6.3  Учні школи зобов’язані:

· виконувати обов'язки та правила внутрішнього розпорядку Спортшколи,  затверджені в установленому порядку;

· брати участь у змаганнях у складі збірної команди Спортшколи;

· вдосконалювати та підвищувати свою спортивну майстерність;

· дотримуватись спортивного режиму та особистої гігієни;

· систематично проходити медичні огляди;

· не приймати участь в змаганнях у складі команд інших  спортивних шкіл, клубів та організацій без дозволу адміністрації Спортшколи.

6.4 За невиконання учнями школи своїх обов’язків до них застосовуються міри дисциплінарного впливу, включаючи відрахування з числа учнів Спортшколи.

7. Умови оплати праці працівників Спортшколи

7.1 Умови оплати праці працівників Спортшколи визначаються згідно з законодавством України з урахуванням категорій працівників: педагогічні  та медичні працівники, спеціалісти, інші працівники.

7.2 Оплата праці тренерів-викладачів здійснюється відповідно до їх тарифікації.

7.3 Соціальні та трудові права працівників Спортшколи гарантуються  законодавством України. Директор та Рада трудового колективу можуть передбачати в колективному договорі додаткові  трудові та соціально-побутові пільги для своїх працівників або їх окремих категорій. 

8. Матеріально-технічна база і кошти Спортшколи

8.1 Майно Спортшколи належить до комунальної власності  територіальної громади м. Києва і закріплене за нею на праві оперативного управління.

8.2 Фінансова  звітність  надається  Головному управлінню комунальної власності м. Києва виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) в установленому порядку. 

8.3 Директор Спортшколи визначає структуру, штатний розпис в межах фонду заробітної плати, виходячи із обсягу роботи та виробничої необхідності і подає їх на затвердження Головному управлінню.

8.4  Майно Спортшколи складають основні фонди, оборотні кошти, а також інші матеріальні цінності, вартість яких відображається в самостійному балансі Спортшколи.

8.5  Спортшкола є закладом, діяльність якого спрямована на виконання соціально-важливих функцій і не має на меті отримання прибутків.

Розмір і структура бюджетних коштів, які виділяються на утримання Спортшколи, забезпечують відшкодування матеріальних і прирівняних до них витрат на здійснення діяльності, формування коштів на виплати заробітної плати в розмірах не нижче встановлених законодавством України, відрахування на соціальне страхування, до пенсійного фонду, розрахунки з організаціями, включаючи орендну плату, створення та зміцнення матеріально-технічної бази, передбачені цим статутом.

Кошти, які надходять з благодійних (добровільних) внесків і пожертв  від юридичних та фізичних осіб, використовуються  відповідно до постанов Кабінету Міністрів України  від 04.08.2000р. №1222 , від 17.05.2002 р.  № 659  та  законодавства України.

         8.6  Джерелами формування майна Спортшколи є: 

· кошти з міського  бюджету;

· добровільні грошові внески, матеріальні цінності, одержані від підприємств, організацій, а також окремих громадян, іноземних юридичних і фізичних осіб;

· гуманітарна допомога;

· інші надходження, передбаченні законодавством України.

8.7 Спортшкола отримує відшкодування за підготовку спортсменів, які були переведені в інші спортивні клуби, організації згідно з поданими розрахунками коштів, витрачених на їх підготовку.

8.8 Порядок ведення бухгалтерського обліку та звітності Спортшколи визначається законодавством України.

8.9  Спортшкола за рішенням власника або уповноваженого ним органу у встановленому законодавством України порядку має право відчужувати своє майно іншим підприємствам, установам, організаціям, здавати в оренду, надавати в безоплатне користування частини будників, споруд, обладнання, а також списувати їх з балансу, якщо вони зношені або морально застарілі.

8.10 Відповідно до законодавства України Спортшкола користується майном, земельними ділянками та іншими природними ресурсами.

8.11 Збитки, заподіяні Спортшколі в результаті порушення її майнових прав іншими юридичними чи фізичними особами, (відшкодовуються відповідно до вимог законодавства України) за рішенням суду, Господарського суду. 

9. Міжнародні зв’язки

9.1 Спортшкола може у встановленому законодавством України порядку здійснювати  діяльність та укладати угоди, встановлювати прямі міжнародні зв’язки на основі самостійно укладених угод про обмін спортивними делегаціями, тренерами, працівниками та їх сім’ями за погодженням з Головним управлінням .

9.2 Спортшкола має право укладати угоди про співробітництво з навчальними закладами, організаціями, фондами, товариствами, окремими громадянами зарубіжних країн для забезпечення навчально-тренувального процесу та  виконання завдань статуту.

10.Облік, звітність і контроль за діяльністю Спортшколи

10.1  Споршкола безпосередньо підпорядкована і підзвітна Головному управлінню.

10.2 Спортшкола веде статистичну звітність відповідно до законодавства України. Директор Спортшколи несе особисту відповідальність за достовірність інформації, яка міститься в річних звітах.

10.3 Спортшкола щорічно надає Головному управлінню звіт  державної    статистичної звітності за формою 5-ФК та іншу необхідну інформацію, передбачену  законодавством України.

10.4 Перевірка діяльності Спортшколи здійснюється Головним управлінням не рідше одного разу на рік або іншими уповноваженими органами в установленому  законодавством України порядку.

10.5 Спортшкола вносить до державного бюджету відрахування на соціальне страхування та пенсійне забезпечення, а також інші податки і збори згідно з  законодавством України.

11. Внесення змін та доповнень до статуту

11.1 Всі  зміни  та  доповнення  до  цього  статуту  вносяться у тому ж порядку, яким затверджено статут, та є його невід’ємною частиною.

11.2 Пропозиції  щодо  внесення  змін  та  доповнень  до цього статуту розглядаються загальними зборами трудового колективу, якщо за них проголосувало не менше двох третин присутніх на зборах.

12. Припинення діяльності Спортшколи

12.1 Ліквідація, реорганізація Спортшколи здійснюється за рішенням власника,  рішенням суду або Господарського суду.

12.2 У разі реорганізації чи ліквідації Спортшколи працівникам, що звільняються, гарантується додержання їх прав і інтересів відповідно до вимог трудового законодавства України.

12.3 У випадку припинення діяльності Спортшколи майно та її активи, які залишились, після задоволення претензій кредиторів і розрахунків з членами трудового колективу, повинні бути передані іншій неприбутковій організації відповідного виду або зараховані до бюджету.

(назва спортивної школи)

Н А К А З

„ ______” _____________ 20 ___ р.                                         № ____________

Про початок 20__-20__

навчального року


У відповідності з навчальним планом

Н А К А З У Ю:

1. З 01 вересня 20____ року розпочати заняття 20___-20___ навчального року.

Закінчення 20___-20___ навчального року – 24 травня 20____ року.

2. Всім тренерам-викладачам до 01 вересня подати орієнтований розклад занять з учнями-спортсменами своїх навчальних груп, списки груп початкової підготовки, початкової базової підготовки, спеціалізованої базової підготовки, підготовки до вищих досягнень, а також рапорти про зарахування в групи.
3. Тренерам-викладачам відділень з видів спорту взяти до уваги, що рапорти, списки, заяви дітей на перший рік навчання груп початкової підготовки подаються адміністрації спортивної школи до 01 жовтня 20___ року.

4. Для затвердження учбових груп на 20___-20___ навчальний рік тренерам-викладачам необхідно надати адміністрації школи всю документацію учбових груп, зокрема, списки груп, рапорти про зарахування учнів, заяви дітей, розклад занять з групою, особові картки учнів протоколи контрольно-перевідних іспитів, довідки від дільничного лікаря-педіатра (для новачків).

5. Відповідальність за життя та здоров‘я дітей, під час проведення навчально-тренувальних занять, змагань та інших заходів покласти на тренерів-викладачів, які проводять з ними роботу.

6. Тренерам-викладачам суворо дотримуватись встановленого розкладу занять, при цьому всі зміни до розкладу вносяться на підставі рапортів тренерів-викладачів, погоджених зі старшими тренерами-викладачами відділень та затверджених директором спортивної школи. 

7. Працівникам спортивної школи, які працюють за сумісництвом, в термін до 10 вересня 20____ року надати довідки з місця основної роботи.

8. Всім працівникам, які навчаються у вищих та середніх спеціальних навчальних закладах, до 10 вересня 20____ року представити адміністрації відповідні довідки з місця навчання.

9. Контроль за виконанням цього наказу покласти на заступника директора.

Директор ДЮСШ (СДЮШОР)                      ______________________

(ім‘я, по-батькові, прізвище)

(назва спортивної школи)

Н А К А З

„ ______” _____________ 20 ___ р.                                         № ____________

Про затвердження регламенту 

роботи спортивної школи на 

20__-20___ навчальний рік


З метою раціонального використання робочого часу, всебічного обхвату різних дільниць роботи, контролю за роботою тренерів-викладачів

Н А К А З У Ю:

1. Затвердити регламент роботи спортивної школи на 20_- 20__ навчальний рік.

1.1. Засідання тренерських рад відділень з видів спорту проводяться один раз на місяць згідно з  планом роботи відділення, затвердженого директором спортивної школи, з повідомленням адміністрації спортивної школи про місце проведення засідання;

1.2. Наради директора зі старшими тренерами-викладачами з видів спорту проводяться щотижнево по вівторкам об 11.00 годині.

1.3. Наради директора з працівниками спортивної школи проводяться щовівторка о 12.00 годині, в цей же час проводяться і інші заходи: збори колективу, профспілкові збори, педагогічні ради.

2. Контроль за явкою тренерів-викладачів на обов‘язкові заходи, наради покладається на старших тренерів-викладачів з виду спорту, покладається відповідальність за проведення засідань тренерських рад відділень з видів спорту.

3. Контроль за явкою старших тренерів-викладачів на обов‘язкові заходи, наради покладається на заступника директора.

4. Працівникам спортивної школи взяти до відома, що неявка працівника на наради, збори чи інші обов‘язкові заходи вважається порушенням трудової дисципліни і, як наслідок, до порушників здійснюються заходи адміністративної дії.

Директор ДЮСШ (СДЮШОР)                      ______________________

(ім‘я, по-батькові, прізвище)

Погоджено:

голова профкому                                               ______________________

(ім‘я, по-батькові, прізвище)

ЗРАЗОК

(назва спортивної школи)

Н А К А З 

“___” _________ 20 __ р.                                                                   № ________

Про затвердження календарного плану 

спортивно-масових заходів на 20___ рік


З метою подальшого розвитку видів спорту, підготовки та участі збірних команд спортивної школи в міських, обласних, всеукраїнських і міжнародних змаганнях, реалізації Закону України “Про фізичну культуру і спорт” та на підставі пропозицій тренерських рад відділень з видів спорту, єдиного календарного-плану спортивно-масових заходів Мінсім”ямолодьспорту України 

Н А К А З У Ю:

1. Календарний план спортивно-масових заходів ДЮСШ (СДЮШОР) на 20____ рік затвердити (додається).

2. Встановити, що зміни та доповнення до календарного плану спортивно-масових заходів затверджується директором спортивної школи за клопотанням старших тренерів-викладачів з видів спорту.

3. Старшим тренерам-викладачам з видів спорту забезпечити підготовку та проведення заходів відповідно до календарного плану спортивно-масових заходів та в триденний термін після закінчення заходу подати до бухгалтерії звіт про витрати та керівництву спортивної школи інформацію про виступ спортсменів.

4. Встановити, що всі витрати на проведення та участь команд в змаганнях проводяться, як за бюджетні кошти, кошти Фонду соціального страхування, передбачені кошторисом спортивної школи на 20__ рік, так і за рахунок цільових, спонсорських та інших коштів, що залучаються на дані заходи. 

Директор ДЮСШ (СДЮШОР)                       _____________________

                            





                                  (ім’я, по-батькові, прізвище)

Додаток до наказу 

(назва спортивної школи)

№ ____ від _________ 20 __р.

	«Затверджую»

	Директор ДЮСШ, СДЮШОР

	___________________________

	

	«01» вересня 20___ року


  КАЛЕНДАРНИЙ ПЛАН

спортивно-масових заходів ______________________________

                                                                       (назва спортивної школи)
на 20___-20____ навчальний рік

	№п/з
	Назва заходу
	Термін, місце проведення
	Кіль-ть спортсменів
	План витрат
	Відповідальна особа

	І. Чемпіонати ДЮСШ, СДЮШОР

	1.1.
	
	
	
	
	

	1.2.
	
	
	
	
	

	1.3.
	
	
	
	
	

	ІІ. Міські (обласні) змагання

	2.1.
	
	
	
	
	

	2.2.
	
	
	
	
	

	2.3.
	
	
	
	
	

	ІІІ. Чемпіонати ФСТ «Динамо» України 

	3.1.
	
	
	
	
	

	3.2.
	
	
	
	
	

	3.3.
	
	
	
	
	

	ІV. Всеукраїнські змагання

	4.1.
	
	
	
	
	

	4.2.
	
	
	
	
	

	4.3.
	
	
	
	
	

	V. Міжнародні змагання

	5.1.
	
	
	
	
	

	5.2.
	
	
	
	
	

	5.3.
	
	
	
	
	

	VІ. Навчально-тренувальні збори по підготовці до участі в змагання

	6.1.
	
	
	
	
	

	6.2.
	
	
	
	
	

	6.3.
	
	
	
	
	


Заступник директора 

ДЮСШ (СДЮШОР)                                                  _____________________

                            





                                  (ім’я, по-батькові, прізвище)

 (назва спортивної школи)

Н А К А З

«_____» ___________20___ р.           м. Київ                                       №__________

Про затвердження кошторису 

фінансово-господарської діяльності 

___________________ (назва спортивної школи) на 20__ рік.
З метою забезпечення подальшої діяльності та розвитку ___________________(назва спортивної школи), активізації роботи тренерів-викладачів, залученню юних спортсменів і виконанню Статутних завдань, календарного плану спортивно-масових заходів, затвердженого наказом ___________________(назва спортивної школи) від «____» _______ 20____р. «Про затвердження календарного плану спортивно-масових заходів» 

                                   Н А К А З У Ю:

1. Затвердити кошторис фінансово-господарської діяльності ___________________(назва спортивної школи) на 20___ рік у сумі  ________(цифри) (прописом) грн. (додається).

2. Затвердити розрахунки витрат на участь вихованців спортивної школи на 20___ рік у сумі  ________(цифри) (прописом) грн. (додається).

3. Затвердити розрахунки витрат на проведення навчально-тренувальних зборів для вихованців спортивної школи на 20___ рік у сумі  ________(цифри) (прописом) грн. (додається).

4. Контроль за виконанням цього наказу покласти заступника директора ___________________(назва спортивної школи) П.І.Б.

Директор ДЮСШ (СДЮШОР)                       _____________________

                            





                                  (ім’я, по-батькові, прізвище)

	
	
	
	
	Форма 2011-4-Динамо-1/1

	Розрахунок витрат по проекту бюджету на 20____ рік

на проведення і участь у змаганнях на території України (фінансова допомога на проведення змагань)

	вид спорту 
	легка атлетика
	
	
	

	назва заходу
	чемпіонат міста Києва
	
	

	місце проведення
	м. Київ (РУФКІ)
	
	
	

	орієнтовний термін проведення
	20-23 травня
	
	
	

	Кількість днів 
	
	
	3
	
	

	Кількість учасників всього
	
	
	20
	
	

	в т.ч. спортсменів
	
	
	18
	
	

	тренерів
	
	
	2
	
	

	судді
	
	
	
	
	

	Кількість людино-днів
	
	
	60
	
	

	Витрати
	Кількість

учасників

(одиниць)
	Кількість

днів

(годин)
	Середня

вартість за

од., грн. 
	Нормативний документ, згідно до якого

застосовані норми

для розрахунку
	Всього

витрат

грн. 

	проїзд до місця проведення змагань
	 
	 
	 
	 
	 

	спортсмени
	 
	 
	 
	 
	 

	тренери
	 
	 
	 
	 
	 

	добові в дорозі
	 
	 
	 
	 
	 

	спортсмени
	 
	 
	 
	 
	 

	тренери
	 
	 
	 
	 
	 

	головна суддівська колегія
	 
	 
	 
	 
	 

	харчування-всього
	230
	 
	 
	Наказ Мінсім"ямолодьспорт

України  від 19.11 2008 р. № 4596
	39294,0

	спортсмени
	180
	3
	59,0
	
	31860,0

	тренери
	24
	3
	59,0
	
	4248,0

	судді
	24
	2
	59,0
	
	2832,0

	головна суддівська колегія
	2
	3
	59,0
	
	354,0

	проживання-всього
	187
	 
	 
	
	70125,0

	спортсмени
	165
	2,5
	150,0
	 
	61875,0

	тренери
	22
	2,5
	150,0
	 
	8250,0

	судді
	 
	 
	 
	 
	0,0

	головна суддівська колегія
	 
	 
	 
	 
	0,0

	медикаменти
	180
	3
	5,0
	 
	2700,0

	швидка допомога
	 
	 
	 
	 
	0,0

	оренда спортивних споруд (тир)
	 
	 
	 
	 
	0,0

	інши витрати (нагородна атрибутика)
	 
	 
	 
	 
	6020,0

	медалі
	108
	 
	25,0
	 
	2700,0

	дипломи
	114
	 
	5,0
	 
	570,0

	кубки (великі)
	 
	 
	 
	 
	0,0

	виготовлення буклетів, афіш
	 
	 
	 
	 
	1000,0

	канцтовари
	 
	 
	 
	 
	1000,0

	РАЗОМ ВИТРАТ
	 
	 
	 
	 
	118139,0

	Директор ДЮСШ, СДЮШОР ФСТ "Динамо" України
	_________
	________

	
	
	
	
	     (підпис)
	 прізвище)

	Головний бухгалтер ДЮСШ, СДЮШОР
	_________
	________

	
	
	
	
	     (підпис)
	(прізвище)


“Погоджено”                                                                                                                      “Затверджую”


начальник Управління з питань                                                                    ______________________________

фізичної культури і спорту (міської,                                                                         (посада керівника вищого органу)

обласної) державної адміністрації

____________________________________________________________________________                                                              _______________________________                                     

(Підпис, прізвище ім’я, по батькові)                                                                                            (Підпис, прізвище ім’я, по батькові)

М.П.“____” _____________ 20 ___ р.                                                                                                                                                                                       М.П.“____” ___________ 20 ___ р.

ТАРИФІКАЦІЙНИЙ  СПИСОК

тренерів-викладачів зі спорту ДЮСШ (СДЮШОР) _____________________________________________

                                                                                                                (назва спортивної школи)

на 20__-20___ навчальний рік

Назва установи (організації) _________________________________; Адреса: _______________________________.

	№
	Прізвище, ім’я, по-батькові
	Найменування посади
	Ставка заробітної плати на місяць
	Підвищення ставки зарплати за:
	Ставка заробітної плати з урахуванням підвищень
	Кількість годин за тиждень
	Розмір нормативів за одного учня у відсотках (%) від ставки зарплати з урахуванням підвищень
	Заробітна плата за місяць
	Дані для тарифікації тренера-викладача

	
	
	
	
	Почесне звання
	Спортивне звання
	Науковий ступень
	Спеціалізація
	Старшого тренера
	Робота з інвалідами та дітьми, які мають вади у розумовому або фізичному розвитку
	
	
	
	
	Дата присвоєння категорії
	Найменування документу про освіту, дата його видачі
	Кількість осіб згідно з етапами підготовки і рівень їх спорт майстерності

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	СОГ
	ПП
	НТ
	СУ
	ВСМ
	Члени збірної України
	Кандидат у збірну України
	Резерв збірної України

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	До 12 років і після 17 років
	Після 12 років до 17 років
	До року
	Більше року
	До 2-х років
	Більше 2-х років
	До року
	Більше року
	Весь термін
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


 Директор ДЮСШ                            _____________________          Головний бухгалтер _____________________ 

                            


                                   
(ім’я, по-батькові, прізвище)

                                    
         (ім’я, по-батькові, прізвище)

“Затверджую”

штат у кількості _______________ штатних одиниць

з місячним фондом заробітної плати __________ грн.

______________________________________________

(посада керівника вищого органу)

______________________________________________

(Підпис, прізвище ім’я, по батькові)

М.П.“________” ________________ 20 ___ р. 

Типовий штатний розпис ДЮСШ          ___________________________________________

(назва спортивної школи)
на 20___-20____ навчальний рік

Назва установи (організації) ________________________________; Адреса: ___________________________.

	№
	Назва структурного підрозділу та посада
	Прізвище, ім’я, по-батькові
	Кількість штатних посад
	Посадовий оклад (грн.)
	Надбавки (грн.)
	Доплати (грн.)
	Фонд заробітної плати на місяць (грн.)
	Фонд заробітної плати на _______ рік (грн.)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Директор ДЮСШ (СДЮШОР)   _____________________          Головний бухгалтер _____________________ 

                                                              

          
(ім’я, по-батькові, прізвище)

                 
                            (ім’я, по-батькові, прізвище)   

 «Затверджую»

Директор ДЮСШ, СДЮШОР

(П.І.Б.)

 «01» вересня 20___ року

  РІЧНИЙ  ПЛАН

роботи __________________________(назва спортивної школи)

 на 20___-20____ навчальний рік

	№ п/п
	Назва заходів
	Дата проведення
	Відповідальний за проведення
	Відмітка про виконання

	І.  Організаційно-методична робота

	1.
	Підвести та затвердити підсумки роботи РКДЮСШ за 2011-2012навчальний рік
	серпень
	директор, завуч, методист
	

	2.
	Провести засідання тренерської ради за підсумками роботи за 2011-2012 навчальний  рік
	22.08.2012
	директор, завуч
	

	3.
	Скласти та затвердити на засіданні тренерської ради план роботи РКДЮСШ на 2011-2012 навчальний рік
	до 01.09. 2012
	директор, завуч
	

	
	Укомплектувати
	
	
	

	4.
	Скласти та затвердити план комплектування груп ДЮСЩ, СДЮШОР на навчальний рік 
	до 01.09. 20___
	директор, завуч, методист
	

	5.
	Скласти та затвердити план тренерської ради на 20___ -20___ навчальний рік
	до 10.09. 20___
	директор,

завуч, методист
	

	6.
	Скласти та затвердити графік прийому контрольно-перевідних тестів із ЗФП спортсменів ДЮСШ, СДЮШОР 1995-2000 рр. народження
	до 10.09. 20___
	директор,

завуч, методист
	

	8.
	Скласти та затвердити тарифікаційний список тренерів-викладачів, штатний розклад на 20___-20____ навчальний рік
	до 15.09. 20___
	директор, завуч, методист
	

	10.
	Затвердити навчальні групи початкової  підготовки 1 року навчання
	до 30.09. 20___
	директор, завуч, методист, тренери-викладачі
	

	11.
	Скласти та затвердити списки навчальних груп підготовки до вищих досягнень спеціалізованої базової підготовки, групи попередньої базової підготовки, початкової підготовки 2 року навчання на 20__-20___ навчальний рік
	до 1 серпня 20___ 
	директор, завуч, методист, старші тренери-викладачі
	

	12.
	Скласти та затвердити індивідуальні плани підготовки вихованців на етапах спеціалізованої базової підготовки та підготовки до вищих досягнень; навчально-тренувальні плани для груп початкової підготовки та попередньої базової підготовки.
	до 01.09. 20___
	директор, завуч, методист, старші тренери-викладачі
	

	13.
	Розробити та затвердити річний план роботи тренерів-викладачів з педагогічним навантаженням на 20__-20___ навчальний рік
	до 30.09. 20___
	директор, завуч, методист,
	

	14.
	Розробити та затвердити календарний план спортивно-масових заходів та навчально-тренувальних зборів на новий навчальний рік
	до 30.09. 20___
	директор, завуч, методист, старші тренери-викладачі
	

	15.
	Прийняти та затвердити  зобов’язання тренерів-викладачів на 20___-20___ навчальний рік по підготовці спортсменів-розрядників
	до 30.09. 20___
	директор, завуч, методист, тренери-викладачі
	

	16.
	Організувати і провести оздоровлення спортсменів в спортивно-оздоровчому таборі в 20____ році
	червень-серпень
	директор, завуч, методист, старші тренери-викладачі
	

	17.
	Підготувати та надати річні статистичні данні за формою 5-ФК за 20____ рік 
	грудень
	директор, завуч, методист
	

	18.
	Підготувати та надати до апарату управління ФСТ «Динамо» України матеріали для участі в огляді-конкурсі роботи ДЮСШ ФСТ «Динамо»України за поточний рік
	листопад-грудень
	директор, завуч, методист, старші тренери-викладачі
	

	IІ. Інформаційно-аналітична та виховна робота

	1.
	Проаналізувати  результати виступів учнів школи на змаганнях 20___ року
	до 15.11.20___
	директор, завуч, методист
	

	2.
	Провести  порівняльний аналіз комплектування та доукомплектування навчальних груп на 20___-20___ навчальний рік
	до 30.10.20____
	директор, завуч, методист, тренери-викладачі
	

	3.
	Проаналізувати  хід виконання зобов’язань тренерів-викла-дачів та підготовки спортсменів-розрядників за 20___ рік
	до 30.11.20___
	директор, завуч, методист, тренери-викладачі
	

	4.
	Проводити засідання тренерської ради з питань поточної діяльності ДЮСШ, СДЮШОР
	два рази на місяць
	директор, завуч, методист, старші тренери-викладачі
	

	5.
	Провести збори батьків ДЮСШ, СДЮШОР  для визначення складу батьківського комітету школи
	до 01.10.20___
	директор, завуч, методист, старші тренери-викладачі
	

	6.
	Прийняти контрольно-перевідні тести із ЗФП у спортсменів 1995-2000 рр. народження
	до 30.09. 20___
	директор, завуч, методист, старші тренери-викладачі
	

	7.
	Ведення поточної роботи за основною документацією ДЮСШ, СДЮШОР в 20___-20____ навчальному році
	протягом навчального року
	директор, завуч, методист, старші тренери-викладачі, тренери-викладачі
	

	8.
	Контроль та аналіз виступу спортсменів на змаганнях усіх рівнів
	протягом навчального року
	директор, завуч, методист, старші тренери-викладачі, тренери-викладачі
	

	9.
	Провести організаційні збори в навчальних групах тренерів-викладачів з видів спорту
	до 14.09 20___ 
	директор, завуч, мето-дист, тренери-викладачі
	

	10.
	Провести семінар-нараду в навчальних групах зі спортсмена-ми по додержанню правил  техніки безпеки під час прове-дення навчально-тренувальних занять
	до 15.09. 20___
	директор, завуч, мето-дист, тренери-викладачі
	

	11.
	Проводити контрольно-перевідні нормативи із ЗФП у спортсменів 1995-2000 рр. народження
	один раз у півроку, згідно з графіком
	тренери - викладачі
	

	12.
	Залучити до занять спортсменів з видів спорт, які культивуються в ДЮСШ, СДЮШОР
	протягом навчального року
	директор, завуч, мето-дист, тренери-викладачі
	

	13.
	Проводити з дітьми бесіди на морально-етичні загальноосвітні теми
	протягом навчального року
	тренери - викладачі
	

	14.
	Здійснювати зв'язок з загальноосвітніми школами з метою контролю за навчанням
	протягом навчального року
	директор, завуч, методист, тренери-викладачі
	

	IІI. Навчально-спортивна робота

	1.
	Забезпечити виконання календарного плану спортивно-масових заходів на навчальний рік
	протягом навчального року
	директор, завуч, мето-дист, тренери-викладачі
	

	2.
	Брати участь у змаганнях ФСТ «Динамо» України, міських (обласних), всеукраїнських на міжнародних змаганнях 
	протягом навчального року
	методист, тренери-викладачі
	

	3.
	Проводити навчально-тренувальні збори по підготовці до змагань відповідно до календарного плану
	протягом навчального року
	методист, тренери-викладачі
	

	4.
	Підготувати та провести на спортивних спорудах територіальної організації захід «Відкритий урок» з легкої атлетики, боротьби вільної, дзюдо
	серпень-вересень
	директор, завуч, методист, тренери-викладачі
	

	5.
	Підготувати та провести захід «Олімпійський день» з залученням видатних спортсменів та ветеранів спорту
	вересень-листопад
	директор, завуч, мето-дист, тренери-викладачі
	

	6.
	Підготувати та провести урочистий захід по залученню до лав Товариства юних динамівців
	один раз у півроку
	директор, завуч, мето-дист, тренери-викладачі
	

	V. Лікарський контроль

	1.
	Скласти та затвердити графік проходження диспансеризації вихованцями та контролю за станом іх здоров’я на 20____-20____ навчальний рік
	до 15.09. 20___
	директор, завуч, мето-дист, тренери-викладачі
	

	2.
	Здійснювати контроль за проходженням працівниками медичного огляду
	постійно
	директор, завуч, методист
	

	2.
	Здійснювати лікарський контроль за станом здоров’я  спортсменів ДЮСШ, СДЮШОР
	протягом навчального року
	директор, завуч, методист, тренери-викладачі
	

	3.
	Проводити поглиблений медичний огляд спортсменів ДЮСШ, СДЮШОР
	згідно графіку спортивно-медичного центру 
	директор, завуч, мето-дист, тренери-викладачі
	

	VІ. Фінансово-господарська діяльність

	1.
	Скласти та затвердити кошторис або план використання коштів ДЮСШ, СДЮШОР на 20____-20____ навчальний рік
	до 15.09. 20___
	директор, завуч, методист, бухгалтер
	

	2.
	Забезпечити виконання затвердженого кошторису видатків на 20___ рік
	протягом навчального року
	директор, завуч, методист, бухгалтер
	

	3.
	Проводити роботу щодо залучення позабюджетних коштів на спортивно-масову роботу
	протягом навчального року
	директор, завуч, методист, бухгалтер
	


Заступник директора ДЮСШ (СДЮШОР)                       _____________________

(назва спортивної школи)

Н А К А З

____________________                                                                № ____________
Про затвердження складу 
педагогічної ради спортивної школи

на 2012- 2013 навчальний рік


На підставі Статуту Скадовської РК ДЮСШ,  з метою прийняття колективних рішень 
Н А К А З У Ю:

1. Затвердити склад педагогічної ради спортивної школи на 2012-2013 навчальний рік:

голова ради – Кравець Віктор Олексійович - директор
заступник голови – Горобець Олександр Вікторович – заступник директора
члени ради 
· Іващенко олександр Анатолїйович 

     (старший тренер з волейболу)

Секретар Ради -  Соловйова Дар'я Дмитрівна  (інструктор-методист)

Директор Скадовська РК  ДЮСШ                                         В.О.Кравець
(назва спортивної школи)

Н А К А З 

_________________                                                                      № ________

Про збереження та ведення журналів

обліку роботи навчальної групи

З метою впорядкування зберігання та ведення журналів обліку роботи навчальної групи, контролю за ведення журналів

Н А К А З У Ю:

1. Всім тренерам-викладачам спортивної школи взяти до уваги, що журнали обліку роботи навчальних груп зберігаються в місці знаходження адміністрації спортивної школи по вул. Гагаріна 61. у заступника директора Скадовської РК ДЮСШ Горобця О.В.
2. Тренери-викладачі не менше одного разу на тиждень заповнюють відомості про проведення навчально-тренувальних занять згідно з “Вказівками по веденню журналів”.

3. Тренерам – викладачам кожного останнього четверга місяця  надавати журнали заступнику директора для перевірки наявність журналів на місці та їх заповнення, про що заступником директора робиться відповідний запис у журналі .


4. Контроль за веденням журналів обліку роботи навчальної групи покласти на старших тренерів-викладачів відділень з видів спорту та заступника директора.

5. Контроль за виконанням цього наказу покласти на заступника директора.

Директор Скадовської ДЮСШ                                        В.О. Кравець
ЗРАЗОК

(назва спортивної школи)

Н А К А З

“ ____ “ ___________ 20 ___ р.                                                  № __________

Про розподіл обов’язків членів адміністрації 

спортивної школи на 20___-  20___ навчальний рік 


З метою раціонального використання робочого часу членами адміністрації спортивної школи, забезпечення єдності дій, всебічного обхвату різних напрямків роботи і рівномірного розподілу навантаження, а також враховуючи нахили і здібності членів адміністрації та посадові обов’язки працівників

Н А К А З У Ю:

1. Розподілити обов’язки між членами адміністрації таким чином:

1.1. Директор _____________________________________________

(прізвище, ім’я по батькові)

· здійснює загальне керівництво спортивною школою, забезпечує раціональний добір і розстановку кадрів, забезпечує створення належних умов для підвищення фахового рівня працівників; 

· забезпечує та контролює проведення навчально-тренувальної та спортивної роботи, несе відповідальність перед засновником (власником) за її результати; 

· в установленому порядку за погодженням із засновником, затверджує структуру і штатний розпис спортивної школи, контролює додержання виконавчої та фінансової дисципліни; 

· забезпечує додержання вимог охорони здоров'я, антидопінгового законодавства, праці, санітарно-гігієнічних, протипожежних норм і норм техніки безпеки та несе за це відповідальність;

· представляє спортивну школу на підприємствах, в установах, організаціях та органах влади; 

· розпоряджається в установленому порядку майном і коштами спортивної школи, укладає угоди, відкриває рахунки в установах банків або органах Державного казначейства; 

· видає у межах своїх повноважень накази та розпорядження і контролює їх виконання, затверджує посадові інструкції працівників; 

· приймає на роботу і звільняє з роботи тренерів-викладачів та інших фахівців відповідно до законодавства; 

· установлює надбавки і розглядає питання щодо надання доплат, премій і  матеріальної допомоги тренерам-викладачам та іншим фахівцям спортивної школи, вживає інших заходів заохочення, а також дисциплінарного впливу; 

· несе відповідальність за виконання покладених на спортивну школу завдань, за результати фінансово-господарської діяльності, стан і збереження будівель та іншого майна, які надані в користування і володіння спортивної школи. 

1.2. Заступник директора спортивної школи з навчально-тренувальної роботи  ____________________________   (прізвище, ім’я по батькові)

· несе відповідальність за організацію та здійснює контроль за проведенням навчально-тренувальних занять; 

· контролює проведення відбору вихованців, комплектацію навчальних груп, виконання вихованцями встановлених вимог для переведення їх з однієї групи підготовки до іншої; 

· організовує роботу інструкторів-методистів; 

· здійснює контроль за виконанням вихованцями індивідуальних планів підготовки; 

· готує пропозиції щодо тарифікації тренерів-викладачів; 

· координує роботу з науково-методичного та медичного забезпечення; 

· несе відповідальність за додержанням санітарно-гігієнічних вимог, антидопінгового законодавства, правил техніки безпеки під час проведення навчально-тренувальної та спортивної роботи; 

· організовує роботу з узагальнення досвіду роботи тренерів-викладачів;

· керує роботою тренерських рад відділень з видів спорту;

· відповідає за організацію роботи з підвищення кваліфікації тренерів-викладачів та присвоєння їм кваліфікаційних категорій, готує необхідні документи;

· відповідає за складення зведеного табеля виходу на роботу працівників спортивної школи за поточний місяць та ведення обліку виходу на роботу працівників адміністративно-обслуговуючого персоналу;

· веде статистичний облік результатів спортивної школи (роботи), відділень з видів спорту;

· здійснює контроль за комплектуванням учбових груп;

· готує накази по руху учнів-спортсменів;

· веде необхідну навчально-методичну документацію, облік спортсменів розрядників та спортивних рекордів спортивної школи.

1.3. Заступник директора спортивної школи з адміністративно-господарської роботи _____________________________(прізвище, ім’я по батькові)

· несе відповідальність за додержанням матеріально-технічних умов для проведення навчально-тренувальної роботи, збереження майна та інвентарю, експлуатацію будинків, приміщень спортивної школи, утримання їх у належному стані; 

· забезпечує ефективну експлуатацію спортивної бази, організацію профілактичного нагляду за її станом та проведення поточного ремонту спортивних споруд, обладнання, інвентарю, утримання і використання транспортних засобів.

1.4. Інструктор-методист _____________________________________

(прізвище, ім’я по батькові)

· здійснює методичне забезпечення та координацію роботи тренерів-викладачів спортивної школи з відбору учнів, організацію навчально-тренувальної роботи, контроль за комплектуванням спортивних груп, змістом та результатами навчально-тренувальної роботи, організовує роботу з підвищення кваліфікації тренерів-викладачів, проведення відкритих навчально-тренувальних занять; 

· веде статистичний облік та аналіз результатів роботи спортивної школи, відділення, груп, накопичує передовий досвід тренерів-викладачів, бере участь у підготовці статистичного звіту про роботу спортивної школи, а також відповідає  за ведення документації з питань проведення методичної роботи; 

· здійснює контроль за проведенням навчально-тренувальних занять, виконанням навчальних програм з видів спорту, навчальних планів та відповідає за складення і додержання розкладу занять; 

· керує роботою по пропаганді фізичної культури і спорту та розповсюдженню передового досвіду роботи тренерів-викладачів у навчально-тренувальному процесі та організації і проведенні спортивних змагань;

· разом з профкомом організовує та проводить конкурси на звання “Кращий тренер ДЮСШ (СДЮШОР)”________________________________, 

· (назва спортивної школи, рік)

· “Кращий тренер-викладач відділення з виду спорту ДЮСШ (СДЮШОР)” ______________________________________, 

· (назва спортивної школи, рік)

· керує роботою методичного кабінету і забезпечує його необхідними науковими посібниками, обладнанням, інвентарем;

· здійснює контроль за комплектуванням учбових груп, за проведенням навчально-тренувальних занять, виконанням планів і програм з видів спорту;

· здійснює методичне керівництво і координацію роботи спортивної школи з загальноосвітніми школами, училищами, вузами, спортивними клубами і базами, іншими навчальними і спортивними організаціями.

1.5. Старший тренер-викладач:

· виконує обов'язки,  визначені для тренерів-викладачів, здійснює контроль за діяльністю тренерів-викладачів з видів спорту, несе відповідальність за організацію навчально-тренувального процесу, комплектування та проведення тренерських рад відділень, організацію заходів з підвищення кваліфікації тренерів-викладачів і за результати виступу спортсменів на змаганнях та здійснює контроль і несе відповідальність за додержання норм антидопінгового законодавства

1.6. Тренери-викладачі:

· виконують навчальні програми з видів спорту; 

· навчають вихованців диференційовано з урахуванням індивідуальних можливостей, інтересів, схильностей вихованців, формувати у них вміння і навички з різних напрямів навчально-тренувальної та спортивної роботи; 

· сприяють розвитку фізичних якостей відповідно до задатків та запитів вихованців, а також збереженню здоров'я; 

· здійснюють контроль за додержанням вихованцями норм морально-етичної поведінки, вимог документів, що регламентують організацію навчально-тренувального процесу; 

· додержуються етики, поважають гідність вихованців, захищають їх від будь-яких форм фізичного, психічного насильства; 

· здійснюють контроль та несуть відповідальність за додержанням норм антидопінгового законодавства; 

· оберігають здоров'я вихованців, пропагують здоровий спосіб життя, не допускають до навчально-тренувальної та спортивної роботи вихованців, які не пройшли медичне обстеження в установленому порядку; 

· постійно підвищують свій професійний рівень знань, загальну культуру;

· ведуть документацію з питань виконання посадових обов'язків (журнали, плани роботи тощо); 

· сприяють особистим прикладом і настановами вихованню поваги до державної символіки, принципів загальнолюдської моралі; 

· проходять щороку в установленому порядку медичне обстеження; 

· додержуються вимог статуту спортивної школи, виконують правила внутрішнього трудового розпорядку та посадові обов'язки, накази і розпорядження керівництва спортивної школи; 

· беруть участь у роботі тренерської ради спортивної школи; 

· додержуються норм санітарно-гігієнічного та антидопінгового законодавства під час проведення навчально-тренувальних занять і спортивної роботи. 

1.7. Головний бухгалтер ____________________________________

                 (прізвище, ім’я по батькові)

· веде бухгалтерський облік, відповідає за стан фінансової дисципліни та звітність спортивної школи, планування фінансової діяльності;

· контролює роботу бухгалтера-касира та комірника;

· веде роз’яснювальну роботу серед тренерів-викладачів щодо вірного та своєчасного оформленням звітних документів, а також забезпечує у відповідності із існуючими нормами контролю за коштами, виділеними на відрядження, харчування спортсменів та тренерів і суддів, оплату їх роботи.

Директор ДЮСШ (СДЮШОР)                       _____________________

(ім‘я, по-батькові, прізвище)

_____________________________________________________________________________
(назва спортивної школи)

Н А К А З 

“___” _________ 20 __ р.                                                                   № ________

Про проходження працівниками 

спортивної школи медичного огляду


У відповідності з Законом України “Про охорону праці”, Кодексом законів про працю України, вимогами до проходження працівниками дитячих закладів флюорографії та щорічного медичного огляду

Н А К А З У Ю:

1. Всім працівникам спортивної школи, у яких закінчився термін флюорографії та медичного огляду, в строк до “ ____” __________ 20 __ року пройти щорічний медичний огляд (флюорографію).

2. Працівникам спортивної школи взяти до уваги, що:

2.1. У випадку не проходження ними флюорографії, вони не допускаються до роботи і буде вирішуватися питання про їх звільнення з роботи у відповідності з чинним законодавством України.

3. Лікарю __________________ надати працівникам спортивної школи                                     
                                             (Прізвище ім’я, по батькові 
направлення на медичний огляд, флюорографію (постійно).

4. Контроль за виконанням цього наказу покласти на заступника директора __________________ , лікаря __________________ , медсестру
                    (Прізвище ім’я, по батькові)                     (Прізвище ім’я, по батькові) 

__________________ .

(Прізвище ім’я, по батькові) 
Директор ДЮСШ (СДЮШОР)                       _____________________

                            





                   (ім’я, по-батькові, прізвище)

ЗРАЗОК

(назва спортивної школи)

Н А К А З 

“  01 ” лютого  20____  року              м. Київ                                                № ___

Н А К А З У Ю:

Про організацію та проведення 

медичного огляду учнів-спортсменів


З метою медичного контролю за учнями-спортсменами __________________________________ (назва спортивної школи) «Динамо» та відповідно листа Київського центру спортивної медицини Головного управління охорони здоров’я м. Києва, Київської міської державної адміністрації  №85 
від 18.02.2011 року  

Н А К А З У Ю:

1. Організувати та провести диспансерне медичне обстеження в КЦСМ (вул. Тарасівська, 6) згідно графіка диспансеризації з 24 по 27 березня 20____ року щоденно в кількості 10-15 чоловік.

2. Затвердити графік проходження медичних оглядів (додаток 1).

3. Відповідальність за своєчасну явку учнів-спортсменів на медичний огляд покласти на тренерів-викладачів груп.

4. Всім тренерам-викладачам взяти до уваги, що початок диспансерного обстеження проводиться щоденно о 8.30, присутність тренера-викладача обов’язкова.

4.1. Тренери-викладачі перед початком медичного огляду надають лікарю списки учнів-спортсменів, які з’явилися для обстеження, завірені печаткою та підписом директора спортивної школи. 

4.2. Спортсмени, що прийшли на диспансерне обстеження, повинні мати виписку із амбулаторної карти поліклініки за місцем проживання.

4.3.На кожного учня-спортсмена заводяться «Лікарсько-контрольна картка диспансерного спостереження спортсменів» та складаються списки дітей, які пройшли медичний огляд.

5. Відповідальність за надання необхідних довідок учням-спортсменам за день до медичного обстеження покладається на інструктора-методиста _____________________________(прізвище, ім’я ).

6. Контроль за виконанням цього наказу покласти на заступника директора __________ (назва спортивної школи) ________________(прізвище, ім’я ).

Директор ДЮСШ (СДЮШОР)                       _____________________

                            





                   (ім’я, по-батькові, прізвище)

Додаток 1

до наказу №______ 

від 01 лютого 20____ року

Список

учнів-спортсменів ______________________ (назва спортивної школи) 

«Динамо» для проходження медичного обстеження

	№ п/п
	Прізвище,  ім’я спортсмена
	Рік

народження
	Тренер-викладач

	24  березня  20____ року - легка атлетика

	
	
	
	

	
	
	
	

	25 березня 20____ року - боротьба вільна

	
	
	
	

	
	
	
	

	26 березня 20____ року - боротьба греко-римська

	
	
	
	

	
	
	
	

	27 березня 20___ року - плавання

	
	
	
	

	
	
	
	


Директор ДЮСШ (СДЮШОР)                       _____________________

                            





                   (ім’я, по-батькові, прізвище)

ЗРАЗОК

(назва спортивної школи)

Н А К А З

„ ___ ”  _______  20___  року              м. Київ 
                             № _____

Про затвердження списків 

особового складу навчальних груп 

на 20___- 20___ навчальний рік

Відповідно до Положення про дитячо-юнацьку спортивну школу, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 05.11.2008 року 
№ 933, згідно до норм тижневого режиму навчально-тренувальної роботи груп відділень з видів спорту, навчальних програм з видів спорту та заяв тренерів-викладачів, наказу ____________________________ (повна назва спортивної школи) від «_____» ___________ 20____ р. «Про початок навчального року»

Н А К А З У Ю:


1. Затвердити з 01 ________ 20___ року списки особового складу навчальних груп тренерів-викладачів ____________________________ (повна назва спортивної школи) на 20___- 20___  навчальний  рік:

1.1. Відділення легкої атлетики: старший тренер-викладач з легкої атлетики, Заслужений тренер України, Іванов П.З., 1 категорія, педагогічне навантаження 36 годин на тиждень:


Група № 01 Група спеціалізованої базової підготовки 3 року навчання, тижневий режим навчально-тренувальної роботи 28 годин на тиждень 
(до оплати 26 годин на тиждень):

	№п/з
	Прізвище, ім’я спортсмена
	Рік народження
	Спортивне звання

	
	
	
	

	
	
	
	



Група № 02 Група попередньої базової підготовки 4 року навчання, тижневий режим навчально-тренувальної роботи 20 годин на тиждень 
(до оплати 10  годин на тиждень):

	№п/з
	Прізвище, ім’я спортсмена
	Рік народження
	Спортивне звання

	
	
	
	

	
	
	
	


Група № 03 Група попередньої базової підготовки 3 року навчання, тижневий режим навчально-тренувальної роботи 18 годин на тиждень 
(без оплати):

	№п/з
	Прізвище, ім’я спортсмена
	Рік народження
	Спортивне звання

	
	
	
	

	
	
	
	


1.2. Відділення важкої  атлетики: старший тренер-викладач з важкої атлетики, Заслужений тренер України, Іванов П.З., вищої категорія, педагогічне навантаження 48 годин на тиждень:


Група № 12 Група підготовки до вищих досягнень 3 року навчання, тижневий режим навчально-тренувальної  роботи 32 години на тиждень
(до оплати 24 години на тиждень ):

	№п/з
	Прізвище, ім’я спортсмена
	Рік народження
	Спортивне звання

	
	
	
	

	
	
	
	



Група №13  Група спеціалізованої базової підготовки 1 року навчання, тижневий режим навчально-тренувальної роботи 24 години на тиждень                                       (до оплати 24 години на тиждень):

	№п/з
	Прізвище, ім’я спортсмена
	Рік народження
	Спортивне звання

	
	
	
	

	
	
	
	


1.3. Відділення боротьби вільної: старший тренер-викладач з боротьби вільної, Заслужений тренер України, Іванов П.З., вищої категорія, педагогічне навантаження 36 годин на тиждень:


Група № 19 Група підготовки до вищих досягнень 4 року навчання, тижневий режим навчально-тренувальної  роботи 32 години на тиждень 
(до оплати 28 годин на тиждень):                                                                                                                                                             
	№п/з
	Прізвище, ім’я спортсмена
	Рік народження
	Спортивне звання

	
	
	
	

	
	
	
	


Група № 20 Група попередньої базової підготовки 3 року навчання, тижневий режим навчально-тренувальної  роботи 18 годин на тиждень 
(до оплати 8 годин на тиждень):
	№п/з
	Прізвище, ім’я спортсмена
	Рік народження
	Спортивне звання

	
	
	
	

	
	
	
	


Група №21 Група попередньої базової підготовки 1 року навчання,  тижневий режим навчально-тренувальної  роботи 12 годин на тиждень 
(без оплати):  

	№п/з
	Прізвище, ім’я спортсмена
	Рік народження
	Спортивне звання

	
	
	
	

	
	
	
	


Директор ДЮСШ (СДЮШОР)                       _____________________

                            





                   (ім’я, по-батькові, прізвище)

ЗРАЗОК

(назва спортивної школи)

Н А К А З

„ ___ ”  _______  20___  року              м. Київ 
                             № _____

Про затвердження змін та доповнень 

до складу навчальних груп 

на 20___- 20___ навчальний рік

Відповідно до Положення про дитячо-юнацьку спортивну школу, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 05.11.2008 року 
№ 933, згідно до норм тижневого режиму навчально-тренувальної роботи груп відділень з видів спорту, навчальних програм з видів спорту та заяв тренерів-викладачів, наказу ____________________________ (повна назва спортивної школи) 
від «____» серпня 20___ року №____

Н А К А З У Ю:


1. Затвердити з 01 ________ 20___ року зміни та доповнення до складу навчальних груп тренерів-викладачів ____________________________ (повна назва спортивної школи) на 20___- 20___  навчальний  рік:

1.1. Відділення легкої атлетики: старший тренер-викладач з легкої атлетики, Заслужений тренер України, Іванов П.З., 1 категорія, педагогічне навантаження 36 годин на тиждень:


Група № 01 Група спеціалізованої базової підготовки 3 року навчання, тижневий режим навчально-тренувальної роботи 28 годин на тиждень 
(до оплати 26 годин на тиждень):

	№п/з
	Прізвище, ім’я спортсмена
	Рік народження
	Спортивне звання

	
	
	
	

	
	
	
	



Група № 02 Група попередньої базової підготовки 4 року навчання, тижневий режим навчально-тренувальної роботи 20 годин на тиждень 
(до оплати 10  годин на тиждень):

	№п/з
	Прізвище, ім’я спортсмена
	Рік народження
	Спортивне звання

	
	
	
	

	
	
	
	


Група № 03 Група попередньої базової підготовки 3 року навчання, тижневий режим навчально-тренувальної роботи 18 годин на тиждень 
(без оплати):

	№п/з
	Прізвище, ім’я спортсмена
	Рік народження
	Спортивне звання

	
	
	
	

	
	
	
	


1.2. Відділення важкої  атлетики: старший тренер-викладач з важкої атлетики, Заслужений тренер України, Іванов П.З., вищої категорія, педагогічне навантаження 48 годин на тиждень:


Група № 12 Група підготовки до вищих досягнень 3 року навчання, тижневий режим навчально-тренувальної  роботи 32 години на тиждень 
(до оплати 24 години на тиждень ):

	№п/з
	Прізвище, ім’я спортсмена
	Рік народження
	Спортивне звання

	
	
	
	

	
	
	
	



Група №13  Група спеціалізованої базової підготовки 1 року навчання, тижневий режим навчально-тренувальної роботи 24 години на тиждень                                       (до оплати 24 години на тиждень):

	№п/з
	Прізвище, ім’я спортсмена
	Рік народження
	Спортивне звання

	
	
	
	

	
	
	
	


1.3. Відділення боротьби вільної: старший тренер-викладач з боротьби вільної, Заслужений тренер України, Іванов П.З., вищої категорія, педагогічне навантаження 36 годин на тиждень:


Група № 19 Група підготовки до вищих досягнень 4 року навчання, тижневий режим навчально-тренувальної  роботи 32 години на тиждень 
(до оплати 28 годин на тиждень):                                                                                                                                                             
	№п/з
	Прізвище, ім’я спортсмена
	Рік народження
	Спортивне звання

	
	
	
	

	
	
	
	


Група № 20 Група попередньої базової підготовки 3 року навчання, тижневий режим навчально-тренувальної  роботи 18 годин на тиждень 
(до оплати 8 годин на тиждень):
	№п/з
	Прізвище, ім’я спортсмена
	Рік народження
	Спортивне звання

	
	
	
	

	
	
	
	


Група №21 Група попередньої базової підготовки 1 року навчання,  тижневий режим навчально-тренувальної  роботи 12 годин на тиждень 
(без оплати):  

	№п/з
	Прізвище, ім’я спортсмена
	Рік народження
	Спортивне звання

	
	
	
	

	
	
	
	


Директор ДЮСШ (СДЮШОР)                       _____________________

                            





                   (ім’я, по-батькові, прізвище)

	   «Погоджено» 

Заступник начальника  Головного Управління з фізичної культури і спорту  Київської міської  держадміністрації

 «        »  _______________  20___  року
	«Затверджено» 

Назва спортивної школи, Директор ____________________ 

«      » _______________20___ року    


П Л А Н 

комплектування  навчальних груп СДЮШОР  _______________________________________________________(назва)

 на 20__-20___ навчальний рік    
                                                                                                                                                    (станом на 1 серпня  20__ року)

	№

з/п
	Прізвище, ім’я,

по-батькові

тренера-викладача
	Вид спорту
	Категорія
	Почесне, спортивне звання
	Кількість годин

на тиждень
	Кількість осіб за етапами підготовки

та рівень їх спортивної майстерності
	члени збірної команди

	
	
	
	
	
	
	початкова підготовка
	групи попередньої базової підготовки
	групи спеціалізованої базової підготовки
	групи підготовки до вищих досягнень
	основний
	кандидати
	резерв

	
	
	
	
	
	
	1
	2
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	весь період
	
	
	

	Легка атлетики

	1.
	Іванов Петро Захарович
	старший тренер-викладач з легкої атлетики
	перша категорія
	ЗТУ
	36
	
	
	
	
	1/11
	1/8
	
	
	1/5
	
	
	
	2

	2.
	Сидоров Юрій Іванович
	тренер-викладач з легкої атлетики
	без категорії
	МС  СРСР
	24
	
	4/44
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	Перчихін Станіслав Карлович
	тренер-викладач з легкої атлетики
	друга категорія
	ЗВУ
	12
	
	1/10
	
	
	
	1/7
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	Кірілова  Ліана Валентинівна
	тренер-викладач з легкої атлетики
	без категорії
	
	12
	
	2/26
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	№

з/п
	Прізвище, імя, 

по-батькові

 тренера-викладача
	Вид спорту
	Категорія
	Почесне, спортивне звання
	Кількість годин 

на тиждень
	Кількість осіб за етапами підготовки 

та рівень їх спортивної майстерності
	Члени збірної команди

	
	
	
	
	
	
	Початкова підготовка
	Групи попередньої базової підготовки
	Групи спеціалізованої базової підготовки
	Групи підготовки до вищих досягнень
	основний
	кандидати
	резерв

	
	
	
	
	
	
	1
	2
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	весь період
	
	
	

	Боротьба вільна

	6.
	Тіхонова Вікторія Олегівна
	старший тренер-викладач з боротьби вільної
	вища

категорія
	МСУ
	48
	
	
	
	
	
	
	1/7
	
	
	1/3
	1
	2
	1

	7.
	Васьковський  Олександр Васильович
	тренер-викладач з  боротьби вільної
	перша

категорія
	МСУ
	24
	
	
	
	
	
	
	
	1/5
	
	
	1
	1
	1

	8.
	Москаленко Тетяна Валеріївна
	тренер-викладач з  боротьби вільної
	без

категорія
	
	24
	
	1/11
	
	
	1/9
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.
	Петров  Євген Олександрович
	тренер-викладач з  боротьби вільної
	без

категорії
	
	12
	
	
	
	
	
	
	
	1/5
	
	
	
	
	1

	Боротьба  греко-римська

	10.
	Зозімов Володимир Віталійович
	старший тренер-викдадач  з боротьби греко-римської
	вища

категорія
	ЗТУ
	36
	
	
	1/10
	
	1/8
	
	
	
	
	1/4
	
	
	

	11.
	Зозімов Віталій Віталійович
	тренер-викдадач  з  боротьби греко-римської
	вища

категорія
	МСУ
	24
	
	1/15
	
	
	1/8
	
	
	
	1/6
	
	
	
	

	12.
	Карпенко  Ігор Олександрович
	тренер-викдадач  з  боротьби греко-римської
	перша

категорія
	ЗМСУ
	12
	
	
	
	
	
	
	
	
	1/6
	
	
	
	

	13.
	Петров Іван Іванович
	тренер-викладач  з  боротьби греко-римської
	вища

категорія
	ЗТУ
	12
	
	
	
	
	
	
	
	
	1/4
	1/4
	1
	
	

	14.
	Карімов Іван Павлович
	тренер-викдадач  з  боротьби греко-римської
	вища

категорія
	ЗТУ
	12
	
	
	
	
	
	
	
	1/6
	
	
	
	
	

	15.
	Журавель Петро Захаровичч
	 тренер-викладач  з  боротьби греко-римської
	вища

категорія
	ЗТУ
	12
	
	
	
	
	
	
	
	1/7
	
	
	
	
	

	Разом: 28  груп 220 учнів
	
	9/97
	1/10
	
	4/36
	2/15
	1/7
	4/23
	4/21
	3/11
	3
	3
	5


Заступник ДЮСШ (СДЮШОР)                       _____________________

                            





                   (ім’я, по-батькові, прізвище)

 «Затверджую»                                                                                                                                Річний  план - графік

Директор ДЮСШ                      







  розкладу годин для  навчальних груп СДЮШОР

                                                                                                       




на  20__-20__  навчальний  рік

 « 01 »  вересня  20__ року                                                                                          
                       легка  атлетика

	№ з/п
	Зміст  матеріалу
	початкової підготовки
	групи попередньої базової підготовки
	групи спеціалізованої базової підготовки
	групи підготовки до вищих досягнень

	
	
	1-й
	2-й
	1-й
	2-й
	3-й
	більше

3-х
	1-й
	2-й
	3-й
	

	1.
	Теорія

Історія розвитку л / а спорту
	1
	2
	2
	2
	
	
	
	
	
	

	2.
	Фізична культура, як метод виховання життєво необхідних умінь і навиків
	2
	2
	2
	2
	2
	3
	
	
	
	

	3.
	Гігієна, режим харчування спортсмена
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	2
	
	
	

	4.
	Лікарський контроль, самомасаж
	
	2
	2
	2
	4
	3
	4
	4
	4
	4

	5.
	Морально-вольова  підготовка
	
	2
	4
	4
	4
	2
	2
	2
	2
	2

	6.
	Правила змагань та їх проведення
	
	
	2
	2
	2
	4
	4
	2
	2
	2

	7.
	Фізіологічні основи тренувань в легкій атлетиці
	
	
	4
	4
	2
	2
	4
	2
	2
	2

	8.
	Основи методики тренувань в легкій атлетиці
	
	
	
	
	
	
	2
	2
	2
	2

	                Всього годин:
	7
	12
	20
	20
	18
	18
	18
	12
	12
	12

	1.
	Практичні заняття

Розвиток рухливості якостей, підвищення фізичних можливостей спортсменів
	120
	120
	436
	440
	605
	690
	650
	660
	530
	601

	2.
	Спеціальна технічна підготовка
	64
	115
	110
	90
	103
	112
	293
	231
	385
	450

	3.
	Спеціальна фізична підготовка
	95
	124
	110
	97
	113
	111
	193
	270
	389
	450

	4.
	Спеціальна тактична підготовка
	у період змагань
	у період змагань
	у період змагань
	

	5.
	Виконання контроль нормативів
	4
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	6.
	Участь у змаганнях
	10
	10
	20
	20
	20
	20
	15
	15
	15
	15

	            Всього по плану:
	300
	385
	701
	672
	864
	956
	1174
	1193
	1336
	1533


Заступник ДЮСШ (СДЮШОР)                       _____________________      (ім’я, по-батькові, прізвище)
	                            «Погоджено»    

Начальник Управління у справах сім’ї, молоді та спорту

Київської обласної державної адміністрації

  «       »  _________  20___  року
	«Затверджено»

Директор  

_____________________ 

«        » __________ 20____року    


Список учнів

групи  спеціалізованої  базової  підготовки  2 року навчання

СДЮШОР з _____________________«Динамо»  на 20__ – 20___ навчальний рік

відділення  боротьби вільної

Тренер: Петров В.В., навантаження: 26 годин на тиждень (до оплати 24 години на тиждень)

	№

п/п
	Прізвище, ім.’я

спортсмена
	Рік

народ-ження
	Спорт.

розряд  або звання
	ФСТ, відомство
	Кращий результат

2010 року

(зайняте місце, назва змагань)
	Запланований результат на  2011 рік
	Національна збірна команда України (основний, кандидат, резерв)
	Місце роботи

або навчання

	1.
	Петров Дмитро
	1990
	МС
	 «Динамо»
	чемпіонат України, 1 місце
	чемпіонат України, 1-3 місце
	основний
	Національна Академія 

	2.
	Вовочки Олександр
	1992
	КМС
	 «Динамо»
	чемпіонат України, 5 місце
	чемпіонат України, 3-5 місце
	резерв
	Київський Національний університет 

	3.
	Самойленко Андрій
	1992
	КМС
	 «Динамо»
	чемпіонат України, 3 місце
	чемпіонат України, 2-3 місце
	кандидати
	Київський Національний університет 

	4.
	Денисов Дмитро
	1993
	КМС
	 «Динамо»
	першість України,  1 місце
	першість України, 3-5  місце
	резерв
	Гімназія №110 ім.Л.Українки

	5.
	Дзюба Олександр
	1994
	КМС
	 «Динамо»
	першість України,  5 місце
	першість України, 3-5  місце
	
	ЗОШ №19

	6.
	Дзюба Анатолій
	1994
	КМС
	 «Динамо»
	першість України,  5 місце
	першість України, 3-5  місце
	
	ЗОШ №19


	Тренер-викладач з боротьби вільної
	
	В.В. Петров 

	Начальник відділу спорту вищих досягнень
	
	

	Начальник відділу спортивного резерву та аналітичної  роботи 
	
	


Заступник ДЮСШ (СДЮШОР)                       _____________________      (ім’я, по-батькові, прізвище)

«Затверджую»                                                                                                               

Директор ДЮСШ, СДЮШОР

(П.І.Б.) 

« 04 »  вересня 20___ року 

Учбовий  план – графік розподілу годин на групу спортивного удосконалення

3 року навчання  СДЮШОР з легкої атлетики «Динамо», 

відділення легкої атлетики

на 20___-20___ навчальний рік

	№ з/п
	Найменування
	Кількість

годин
	М І С Я Ц І

	
	
	
	IX
	X
	XI
	XII
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII

	Теорія
	

	1.
	Лікарський контроль, самомасаж
	4
	
	
	1
	
	
	1
	1
	1
	
	
	
	

	2.
	Морально-вольова підготовка 
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	1

	3.
	Правила змагань та їх проведення
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1

	4.
	Фізіологічні основи тренувань
	2
	
	
	
	1
	
	
	1
	
	
	
	
	

	5.
	Основи методики тренувань в легкій атлетиці
	2
	
	
	
	
	
	1
	
	
	1
	
	
	

	Всього годин на теорію
	12
	
	
	1
	1
	
	2
	2
	1
	1
	1
	1
	2

	Практичні заняття
	

	1.
	Розвиток рухливих якостей, підвищення  фізичних можливостей
	530
	44
	44
	46
	44
	44
	44
	44
	44
	44
	44
	44
	44

	2.
	Спеціальна технічна підготовка
	385
	32
	32
	32
	32
	32
	32
	32
	33
	32
	32
	32
	32

	3.
	Спеціальна фізична підготовка
	389
	32
	32
	33
	33
	33
	33
	33
	32
	32
	32
	32
	32

	4.
	Спеціальна тактична підготовка
	В  період  змагань 

	5.
	Виконання контрольних нормативів
	5
	
	
	2
	
	
	
	
	
	3
	
	
	

	6.
	Участь у змаганнях
	15
	2
	
	
	
	2
	2
	2
	
	3
	2
	2
	

	Всього годин на практику
	1325
	112
	108
	113
	109
	111
	111
	111
	108
	114
	110
	110
	108

	Всього по плану
	1336
	112
	108
	114
	110
	111
	112
	113
	109
	115
	111
	111
	110


 Заступник директора 

 «Затверджую»                                                                                                               

Директор ДЮСШ, СДЮШОР (П.І.Б.) 

« 04 »  вересня 20___ року 

Учбовий  план – графік розподілу годин на групу спортивного удосконалення 1 рік навчання  СДЮШОР з легкої атлетики «Динамо»

відділення легкої атлетики на 20___-20___ навчальний рік

	№ з/п
	Найменування
	Кількість

годин
	М І С Я Ц І

	
	
	
	IX
	X
	XI
	XII
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII

	Теорія
	

	1.
	Історія розвитку л / а спорту
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Фізична культура, як метод виховання життєво необхідних умінь і навиків
	2
	
	
	1
	
	
	1
	
	
	
	
	
	

	3.
	Гігієна, режим харчування спортсмена
	4
	1
	
	1
	
	1
	
	1
	
	
	
	
	

	4.
	Лікарський контроль, самомасаж
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	Морально-вольова  підготовка
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	Правила змагань та їх проведення
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	Фізіологічні основи тренувань в легкій атлетиці
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Всього годин на теорію
	7
	2
	
	2
	
	1
	1
	1
	
	
	
	
	

	Практичні заняття
	

	1.
	Розвиток рухливих якостей, підвищення  фізичних можливостей
	120
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10

	2.
	Спеціальна технічна підготовка
	64
	5
	5
	5
	6
	5
	6
	5
	6
	5
	6
	5
	5

	3.
	Спеціальна фізична підготовка
	95
	7
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	8

	4.
	Спеціальна тактична підготовка
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	Виконання контрольних нормативів
	4
	2
	
	
	
	
	
	
	
	2
	
	
	

	6.
	Участь у змаганнях
	10
	
	
	
	1
	2
	2
	2
	3
	
	
	
	

	Всього годин на практику
	293
	24
	23
	23
	25
	25
	26
	25
	27
	25
	24
	23
	23

	Всього по плану
	300
	26
	23
	25
	25
	26
	27
	26
	27
	25
	24
	23
	23


 Заступник директора 

 «Затверджую»                                                                                                               

Директор ДЮСШ, СДЮШОР

(П.І.Б.) 

« 04 »  вересня 20___ року 

Учбовий  план – графік розподілу годин на групу спортивного удосконалення

3 року навчання  СДЮШОР з легкої атлетики «Динамо»,

відділення легкої атлетики на 20___-20___ навчальний рік

	№ з/п
	Найменування
	Кількість

годин
	М І С Я Ц І

	
	
	
	IX
	X
	XI
	XII
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII

	Теорія
	

	1.
	Фізична культура, як метод виховання життєво необхідних умінь і навиків
	2
	
	1
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Гігієна, режим харчування спортсмена
	4
	1
	
	1
	
	1
	
	
	1
	
	
	
	

	3.
	Лікарський контроль, самомасаж
	4
	
	1
	
	1
	
	1
	1
	
	
	
	
	

	4.
	Морально-вольова  підготовка
	4
	
	
	
	
	1
	
	
	1
	1
	1
	
	

	5.
	Правила змагань та їх проведення
	2
	1
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	

	6.
	Фізіологічні основи тренувань в легкій атлетиці
	2
	
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Всього годин на теорію
	18
	2
	3
	2
	2
	2
	1
	1
	2
	2
	1
	
	

	Практичні заняття
	

	1.
	Розвиток рухливих якостей, підвищення  фізичних можливостей
	605
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	55

	2.
	Спеціальна технічна підготовка
	103
	9
	8
	8
	8
	8
	8
	9
	9
	9
	9
	9
	9

	3.
	Спеціальна фізична підготовка
	113
	10
	10
	10
	10
	10
	9
	9
	9
	9
	9
	9
	9

	4.
	Спеціальна тактична підготовка
	в період змагань

	5.
	Виконання контрольних нормативів
	5
	3
	
	
	
	
	
	
	
	2
	
	
	

	6.
	Участь у змаганнях
	20
	5
	
	
	
	5
	
	
	
	5
	5
	
	

	Всього годин на практику
	846
	77
	68
	68
	68
	73
	67
	68
	68
	75
	73
	68
	68

	Всього по плану
	864
	79
	71
	70
	70
	75
	68
	69
	70
	77
	74
	68
	68


 Заступник директора                                                             

 «Затверджую»                                                                                                               

Директор ДЮСШ, СДЮШОР

(П.І.Б.) 

« 04 »  вересня 20___ року

Учбовий  план – графік розподілу годин на групу спортивного удосконалення  4 року навчання  СДЮШОР з легкої атлетики «Динамо»,

відділення легкої атлетики на 20___-20___ навчальний рік

	№ з/п
	Найменування
	Кількість

годин
	М І С Я Ц І

	
	
	
	IX
	X
	XI
	XII
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII

	Теорія
	

	1.
	Фізична культура, як метод виховання життєво необхідних умінь і навиків
	3
	1
	
	1
	
	
	1
	
	
	
	
	
	

	2.
	Гігієна, режим харчування спортсмена
	4
	1
	1
	
	
	1
	
	
	1
	
	
	
	

	3.
	Лікарський контроль, самомасаж
	3
	
	1
	
	1
	
	
	1
	
	
	
	
	

	4.
	Морально-вольова  підготовка
	2
	
	
	
	1
	
	
	
	
	1
	
	
	

	5.
	Правила змагань та їх проведення
	4
	
	1
	
	
	1
	
	
	1
	1
	
	
	

	6.
	Фізіологічні основи тренувань в легкій атлетиці
	2
	1
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	

	Всього годин на теорію
	18
	3
	3
	1
	2
	2
	2
	1
	2
	2
	
	
	

	Практичні заняття
	

	1.
	Розвиток рухливих якостей, підвищення  фізичний можливостей
	690
	57
	57
	57
	57
	57
	57
	58
	58
	58
	58
	58
	58

	2.
	Спеціальна технічна підготовка
	112
	10
	10
	10
	10
	9
	9
	9
	9
	9
	9
	9
	9

	3.
	Спеціальна фізична підготовка
	111
	10
	10
	10
	9
	9
	9
	9
	9
	9
	9
	9
	9

	4.
	Спеціальна тактична підготовка
	в період  змагань

	5.
	Виконання контрольних нормативів
	5
	3
	
	
	
	
	
	
	
	2
	
	
	

	6.
	Участь у змаганнях
	20
	5
	
	
	
	
	
	
	
	5
	5
	5
	

	Всього годин на практику
	938
	85
	77
	77
	76
	75
	75
	76
	76
	83
	81
	81
	76

	Всього по плану
	956
	88
	80
	78
	78
	77
	77
	77
	78
	85
	81
	81
	76


 Заступник директора                                                             

 «Затверджую»                                                                                                               

Директор ДЮСШ, СДЮШОР

(П.І.Б.) 

« 04 »  вересня 20___ року

Учбовий  план – графік розподілу годин на групу спортивного удосконалення

2 року навчання  СДЮШОР з легкої атлетики «Динамо»,  

 відділення легкої атлетики на 20___-20___ навчальний рік

	№ з/п
	Найменування
	Кількість

годин
	М І С Я Ц І

	
	
	
	IX
	X
	XI
	XII
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII

	Теорія
	

	1.
	Лікарський контроль, самомасаж
	4
	
	
	1
	
	
	1
	1
	1
	
	
	
	

	2.
	Морально-вольова підготовка 
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	1

	3.
	Правила змагань та їх проведення
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1

	4.
	Фізіологічні основи тренувань
	2
	
	
	
	1
	
	
	1
	
	
	
	
	

	5.
	Основи методики тренувань в легкій атлетиці
	2
	
	
	
	
	
	1
	
	
	1
	
	
	

	Всього годин на теорію
	12
	
	
	1
	1
	
	2
	2
	1
	1
	1
	1
	2

	Практичні заняття
	

	1.
	Розвиток рухливих якостей, підвищення  фізичних можливостей
	660
	55
	55
	55
	55
	55
	55
	55
	55
	55
	55
	55
	55

	2.
	Спеціальна технічна підготовка
	231
	19
	19
	19
	20
	19
	19
	20
	19
	19
	19
	20
	19

	3.
	Спеціальна фізична підготовка
	270
	22
	23
	22
	23
	22
	23
	22
	23
	22
	23
	22
	23

	4.
	Спеціальна тактична підготовка
	В  період  змагань 

	5.
	Виконання контрольних нормативів
	5
	
	
	2
	
	
	
	
	
	3
	
	
	

	6.
	Участь у змаганнях
	15
	2
	
	
	
	2
	2
	2
	
	3
	2
	2
	

	Всього годин на практику
	1181
	98
	97
	98
	98
	98
	99
	99
	97
	102
	99
	99
	97

	Всього по плану
	1193
	98
	97
	99
	99
	98
	101
	101
	98
	103
	100
	100
	99


 Заступник директора  

__________________________________________________________________________ (назва спортивної школи)

Н А К А З

„ ______” _____________ 20 ___ р.                                         № ____________

Про призначення атестаційної комісії

на 20__- 20___ навчальний рік


Для розгляду питань про присвоєння тренерам-викладачам кваліфікаційних категорій, проведення атестації педагогічних працівників 

Н А К А З У Ю:

1. Призначити атестаційну комісію спортивної школи на 200___-20___ навчальний рік у складі:

голова комісії -  ____________________________________ (директор)

(прізвище, ім‘я по батькові)

члени комісії - _______________________ (старші тренери-викладачі з                                              

                          (прізвище, ім‘я по батькові)       видів спорту)     
    -   ______________________ (старші тренери-викладачі з                                              

                            (прізвище, ім‘я по батькові)      видів спорту)           
     - _______________________ (старші тренери-викладачі з                                              

                    (прізвище, ім‘я по батькові)      видів спорту)           
секретар комісії - _______________________  (інструктор-методист)

Директор ДЮСШ (СДЮШОР)                      ______________________

                                                                                                       (прізвище, ім‘я по батькові)


«Затверджую”

          Директор ДЮСШ

____________________________

   






      (назва спортивної школи, адреса)
___________________________

     






       (прізвище ім’я, по батькові)

“____” __________ 20 ___ р.

Г Р А Ф І К

атестації тренерів-викладачів ДЮСШ  ___________________________________________________

                                    (назва спортивної школи, адреса)
на 20____- 20 ___ навчальний рік.

	№
	Прізвище, ім’я, по-батькові тренера
	Посада 
	Звання 
	Тренерська категорія, дата присвоєння
	Освіта 
	Стаж роботи в ДЮСШ (СДЮШОР)
	Термін наступної атестації
	Примітка 

	1
	Іванов Іван Іванович
	ст.тренер з футболу
	-
	Перша 15.10.1997 р.
	вища 
	з 1998 р.
	вересень 2002 р.
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Заступник директора                                                                               _____________________

                            






                                                                        (ім’я, по-батькові, прізвище)

(назва спортивної школи)

Н А К А З 

_______________ 20 ___ р.                                                                   № ________

Про заходи по запобіганню втрат 

особистих речей учнів-спортсменів 

в 2012-2013 навчальному році


З метою запобігання втрат особистих речей учнями-спортсменами спортивної школи в 2012- 2013 навчальному році. 

Н А К А З У Ю:

1. Всім старшим тренерам-викладачм з видів спорту здійснити необхідні заходи в місцях проведення занять з учнями-спортсменами для зберігання їх особистих речей.

2. В термін до 14 вересня 2012 р. всім тренерам-викладачам провести з вихованцями груп бесіди - інструктажі щодо поведінки учнів під час занять і роз’ясненню заходів по збереженню їх особистих речей з відповідними записами в журналах груп, в тому числі і про доцільність здачі цінних речей чи кишенькових грошей на час проведення занять тренеру-викладачу.

Цю роботу проводити постійно при прийомі новачків до груп початкової підготовки чи інших навчальних груп.

3. Контроль за виконанням цього наказу покласти на заступника директора Горобця О.В.
Директор Скадовської РКДЮСШ                                                 В.О. Кравець
(назва спортивної школи)

Н А К А З 

_______________________                                                                       № ________
Про дотримання правил 

дорожнього руху


З метою попередження дорожньо-транспортних пригод 

Н А К А З У Ю:

1. Всім старшим тренерам-викладачам, тренерам-викладачам з видів спорту до 14 вересня 2012 року  провести з учнями груп бесіди про дотримання правил дорожнього руху, поведінки в громадському транспорті, про безпечні маршрути руху дітей від місця проживання до місця занять з відповідними записами в журналах груп.

У подальшому по мірі зарахування учнів-спортсменів в групи тренери-викладачі проводять з новими дітьми відповідні бесіди.

2. Встановити, що бесіди-інструктажі по дотриманню правил дорожнього руху, поведінки в громадському транспорті, про безпечні маршрути руху дітей тренери-викладачі проводять в другому півріччі до 20 січня 2013 року.

            3. Контроль за виконанням цього наказу покласти на заступника директора Горобця О.В.
Директор Скадовської РК ДЮСШ                                                   В.О. Кравець
_____________________________________________________________________________
(назва спортивної школи)

Н А К А З 

“___” _________ 20 __ р.                                                                   № ________

Про призначення матеріально-відповідальних 

осіб на 20___- 20____ навчальний рік


У зв’язку з необхідністю отримання тренерами-викладачами спортивної форми, інвентарю, обладнання для проведення навчально-тренувального процесу та видачі майна учням-спортсменам 

Н А К А З У Ю:


1.Призначити матеріально-відповідальними особами на 20__- 20__ навчальний рік таких працівників спортивної школи:

Відділення _______________________________________







(вид спорту)


1.1.1. Іванова Івана Івановича  - старший тренер-викладач.

Відділення _______________________________________







(вид спорту)


1.2.1.Іванова Івана Івановича  - тренер-викладач.


2. Комірнику __________________ в термін до «____» _______ 20__ р. 

                                                 (Прізвище ім’я, по батькові)

перевірити наявність Договорів про повну матеріальну відповідальність матеріально-відповідальними особами, а у разі їх відсутності, підготувати Договори для підписання їх та укладення між адміністрацією та працівником.


3. Комірнику __________________ суворо дотримуватись встановленого      (Прізвище ім’я, по батькові)     у спортивній школі порядку видачі та прийому майна матеріально-відповідальними особами.


4. Контроль за виконанням цього наказу покласти на головного бухгалтера ____________________.

   (прізвище ім’я, по батькові)

Директор ДЮСШ (СДЮШОР)                     _____________________

                            






(ім’я, по-батькові, прізвище)


(назва спортивної школи)

Н А К А З 

“___” _________ 20 __ р.                                                                   № ________

Про створення постійно діючої 

комісії для списання та інвентаризації 

майна на 20__- 20___ навчальний рік


З метою контролю за зберігання майна та своєчасного його списання з причин непридатності для подальшого використування, контролю за використанням майна працівниками спортивної школи в процесі експлуатації, інвентаризації майна 

Н А К А З У Ю:


1. Утворити постійно діючу комісію для списання та інвентаризації майна спортивної школи на 20___-20___ навчальний рік в такому складі:

Голова комісії    -           _________________ __ (заступник директора) 

                                                                      (прізвище ім’я, по батькові)      

Заступник голови –        ____________________ (головний бухгалтер) 

                                                                    (прізвище ім’я, по батькові)      

Члени комісії           -          _________________   (інструктор-методист) 

                                                                    (прізвище ім’я, по батькові)      

                                               ______________________ (комірник) 

                                                                      (прізвище ім’я, по батькові) 

2. Комісії суворо дотримуватись встановлених відповідними інструкціями і нормативними документами правил списання майна.


3. Контроль за виконанням цього наказу покласти на заступника директора спортивної школи ____________________.


                                                      
(прізвище ім’я, по батькові)

Директор ДЮСШ (СДЮШОР)                     _____________________

                            



                               

(ім’я, по-батькові, прізвище)


(назва спортивної школи)

Н А К А З 

“___” _________ 20 __ р.                                                                   № ________

Про інвентаризацію та 

списання майна спортивної школи


З метою контролю за зберіганням майна спортивної школи, ведення бухгалтерського обліку матеріальних цінностей та списання майна, яке стало непридатним для подальшого використування

Н А К А З У Ю:


1. Постійно діючій комісії спортивної школи провести інвентаризацію майна спортивної школи та перевірити ведення документації по обліку матеріальних цінностей:


1.1. У комірника ___________________ - з “ ___” вересня по “ ____” 





(прізвище ім’я, по батькові)

жовтня 20___ року.


1.2. У інших матеріально-відповідальних осіб з “____” по “ ____” жовтня 20___ року.


2. Постійно діючій комісії провести списання майна, яке стало непридатним для подальшого використання, в період з “_____ вересня по “_____” жовтня 20___ року.


3. Встановити, що матеріально-відповідальні особи для списання майна подають голові комісії – заступнику директора акт на списання майна, а саме майно надають, у призначений комісією день списання.


4. Постійно діючій комісії суворо дотримуватись встановленого у спортивній школі порядку списання майна відповідно до Табеля та нормативних документів.


5. Контроль за виконанням цього наказу покласти на заступника директора ___________________ .  

                               (прізвище ім’я, по батькові)

Директор ДЮСШ (СДЮШОР)                     _____________________

                            






(ім’я, по-батькові, прізвище)


Д О Г О В І Р

про повну індивідуальну матеріальну відповідальність

З метою забезпечення, зберігання матеріальних цінностей, які належать ___________________________________________________________________,




(назва спортивної школи, юридична адреса)

директор або заступник ДЮСШ (СДЮШОР) ___________________________

                                                                                                       (прізвище ім’я, по батькові)

(надалі “Адміністрація”), який виступає від імені ДЮСШ (СДЮШОР), з однієї сторони та працівник ____________________ (надалі “Працівник”), з  іншої сторони,
                                       (прізвище ім’я, по батькові)

уклали цей Договір про наступне:

1. Працівник, який обіймає посаду ______________________________, або виконує роботу _____________________________ безпосередньо пов’язану з ______________________________________________________  бере на себе повну відповідальність за збереження доручених йому ДЮСШ (СДЮШОР) матеріальних цінностей та зобов’язується: 

сумлінно ставитись до зберігання закріплених за ним матеріальних цінностей, здійснювати заходи з метою запобігання випадків крадіжок, втрати, пошкодження обладнання та інвентарю;

своєчасно попереджувати адміністрацію школи про усі обставини, які загрожують забезпеченню зберігання доручених йому матеріальних цінностей;

вести облік, складати та надавати в установленому порядку товарно-грошові та інші звіти про рух і залишки доручених йому матеріальних цінностей;

брати участь в інвентаризації доручених йому матеріальних цінностей.

2. Адміністрація зобов’язується:

створити працівнику умови, необхідні для нормальної праці по забезпеченню повного зберігання доручених йому матеріальних цінностей;

ознайомити працівника з діючим законодавством про матеріальну відповідальність працівників та службовців за збитки, нанесені школі, а також з діючими інструкціями, нормативами та правилами зберігання, прийому, продажу (відпущення), перевозки або використання в процесі виробництва переданих йому матеріальних цінностей;

проводити в установленому порядку інвентаризацію матеріальних цінностей.

У випадку не забезпечення з провини працівника зберігання доручених йому матеріальних цінностей, визначення розміру збитків, нанесених школі та їх відшкодування, проводиться згідно з діючим законодавством.

3. Працівник не несе матеріальну відповідальність, якщо збитки нанесені не з його провини.

4. Дія цього договору поширюється на весь період праці з дорученими працівнику матеріальними цінностями школи.

5. Цей договір укладено в двох примірниках, з яких перший знаходиться у Адміністрації, а другий – у Працівника.

   
Адреса сторін по договору:

	Адміністрація ___________________
	
	Працівник _____________________

	М.П. Підпис ____________________
	
	Підпис _________________________

	                                     (прізвище ім’я, по батькові)
	
	                                     (прізвище ім’я, по батькові)

	
	
	Паспорт серія _______ № _________



Дата підписання договору  “ ______” _____________ 20 _____ року

__________________________________________________________________

(назва спортивної школи)

Н А К А З    №  _____ 

“___” _________ 20 __ р.                                                                   № ________

Про затвердження інструкцій

з охорони праці

З метою забезпечення безпечних умов праці працівників та проведення навчально-тренувального процесу, відповідного рівня безпеки  вихованців спортивної школи та  виконання наказу Міністерства України у справах сім’ї, молоді  та спорту від 13.05.09 року № 1591 «Про затвердження переліку документів, які повинна мати дитячо-юнацька спортивна школа», керуючись розділом 4 Статуту спортивної школи «Управління школою, права та обов’язки директора»  

НАКАЗУЮ:

1, Затвердити наступні інструкції, згідно з додатком (відповідно до штатного розпису) , а саме : 

· Інструкція з охорони праці для тренера-викладача під час проведення навчально-тренувальних  занять;  

· Інструкція вступного інструктажу  з охорони праці;

· Інструкція з охорони праці для лікаря;

· Інструкція з охорони праці для водія;

· Інструкція з охорони праці для прибиральника

2. Призначити відповідальним за доведення до відома всіх працівників спортивної школи під розпис затверджених Інструкцій з охорони  праці заступника  директора з навчально-виховної роботи  ______________. 

3. Контроль за виконанням  даного наказу залишаю за собою.

Додаток : 

1. Інструкція з охорони праці при проведенні навчально-тренувального процесу -____ аркуша.

2. Інструкція вступного інструктажу з охорони праці – ___аркуша.

3. Інструкція  з охорони праці  для лікаря  – ____ аркуша.
4. Інструкція  з охорони праці  для водія  - ______аркуша. 

5. Інструкція  з охорони праці  для прибиральника – __ аркуша.

Директор ДЮСШ (СДЮШОР)                     _____________________

                            






(ім’я, по-батькові, прізвище)


“Погоджено” 





“Затверджую”

голова профспілки*                                              Директор _____________________

                            




                                  (назва спортивної школи, адреса)
_____________________________                      ____________________________

 (підпис, прізвище ім’я, по батькові)                                                         (підпис, прізвище ім’я, по батькові)

“____” ________  _____р.
                                        “____” ________  _____р.


Г Р А Ф І К 

відпусток працівників ДЮСШ (СДЮШОР) 

_________________________________________

(назва спортивної школи, адреса)

на 20 _____ рік

	Прізвище та ініціали працівників
	Посада 
	Тривалість відпуски
	З якого часу працює
	Період відпуски
	примітка

	
	
	
	
	
	

	Адміністративно-обслуговуючий персонал

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Тренерсько-викладацький склад

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Заступник директора                                        _____________________

                            






(ім’я, по-батькові, прізвище)


*Примітка: графік відпусток працівників ДЮСШ, СДЮШОР погоджується головою профкому при наявності 

ЗРАЗОК

(назва спортивної шкли)

Н А К А З 

“ ___ ”  червня  20________  року                      м. Київ                                №                                                               

Про направлення на відпочинкову зміну

на базу «Рута», смт.Затока, Одеської області 

вихованців ДЮСШ (назва спортивної школи)

На виконання наказу Головного управління у справах сім’ї, молоді та спорту виконавчого органу Київської міської ради КМДА  №____ від «____» _______20__ року «Про організацію оздоровлення та відпочинок вихованців шкіл у 20__ році»

Н А К А З У Ю:


1. Направити з «____» по «____» _________ 20___ року на відпочинкову зміну на базу «Рута», смт.Затока, Одеської області спортсменів (назва спортивної школи) у складі 30 чоловік (список додається) та 2 тренери-викладачі з боротьби самбо: старший тренер-викладач, ЗТУ Іванов С.А. та тренер-викладач  Сидорова С.С. із збереженням заробітної плати за місцем роботи.


2. Старшому тренеру-викладачу з боротьби самбо, ЗТУ Іванову С.А.. провести зі спортсменами, які виїжджають на відпочинок інструктаж з техніки безпеки з питань:


- поведінки в дорозі та під час перебування в таборі на відпочинку;


- безпеки поведінки на воді;


- користування електроприладами та вибухонебезпечними предметами;


- зібрати медичні довідки про стан здоров’я спортсменів, які виїжджають на відпочинок.


3. Покласти на старшого тренера-викладача з боротьби самбо, ЗТУ Іванова Сергія Арнольдовича повну відповідальність за життя та здоров’я спортсменів у дорозі та перебування у місці відпочинку, виконання правил поведінки у таборі, згідно проведеного інструктажу та суворого дотримання правил внутрішнього розпорядку.


4. Витрати по відрядженню тренерів-викладачів з боротьби самбо Іванов С.А. та Сидорова С.С. за рахунок (назва спортивної школи). 

4.1.Оплата вартості перебування спортсменів відшкодовується Головним управлінням у справах сім’ї, молоді та спорту в розмірі 70 відсотків загальної вартості перебування, 30 відсотків загальної вартості перебування та проїзд до місця відпочинку та зворотно – за рахунок залучених коштів.


5. Зобов’язати старшого тренера-викладача з боротьби самбо, ЗТУ Іванову Сергію Арнольдовичу надати фінансовий звіт до бухгалтерії в 3 денний термін до «___» _____ 20__ року.


6. Відповідальність за виконання даного наказу залишаю за собою (або назва спортивної школи, прізвище, ім»я заступника директора). 

Директор ДЮСШ (СДЮШОР)                     _____________________

                            






(ім’я, по-батькові, прізвище)


Додаток до наказу №__ 

від  «___» ____  20__ року

К О Ш Т О Р И С

витрат на відрядження тренерів-викладачів 

з  боротьби самбо, ЗТУ Іванова С.А., Сидорова С.С.

на відпочинок на базу «Рута», смт.Затока, Одеської області

 з «____» по «____» ______ 20____ року 

	Місце проведення
	смт. Затока, Одеської області

	Термін проведення
	


	1.
	Проїзд Київ – смт.Затока - Київ
	2 ос. х 2 дн. х 175 грн.
	700 грн.

	2.
	Відшкодування витрат на харчування
	2 ос. х 14 дн. х 35 грн.
	980 грн.

	3.
	Проживання
	2 ос. х 14 дн.х 125  грн.
	3500 грн.

	       Всього:
	5180 грн.


Директор ДЮСШ (СДЮШОР)                     _____________________

                            






(ім’я, по-батькові, прізвище)


C П И С О К

учнів (назва спортивної школи)

направлених на відпочинок на 3 зміну з  «___»_______по «___»_______20____ року 

  в смт.Затоку, Одеської області, базу «Рута»,

Старший тренер-викладач з боротьби самбо: ЗТУ  Іванов Сергій Петрович, 

тренер-викладач з боротьби самбо: Іванов Сергій Петрович
	№
	Вид путівки
	Прізвище спортсмена
	Дата, рік

народження
	Домашня  адреса
	Примітки

	
	
	Коваленко Сергій Петрович
	08.02.1994
	Вул.Шолом-Алейхема, 13, кв.106
	Спортивно-обдарована дитина

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Старший тренер-викладач з боротьби самбо Іванов Сергій Петрович,  дом. тел. 558-00-52, моб.тел.095-004-5457-61; 

       паспорт: ________________________________________________________________________________________. 

       Адреса: м.Київ, вул.Кутузова, буд. 14/6, кв.39.

Директор ДЮСШ (СДЮШОР)                     _____________________

                            






(ім’я, по-батькові, прізвище)


ЗРАЗОК

(назва спортивної школи)

Н А К А З

«_____» _________20___ р.           м. Київ                                       №__________

Про проведення навчально-тренувального 

збору по підготовці вихованців 

спортивної школи до _______________

_________________________________

                 (назва змагань)

         Відповідно до календарного плану спортивно-масових заходів, затвердженого наказом ___________________(назва спортивної школи) від «____» _______ 20____р. «Про затвердження календарного плану спортивно-масових заходів» та доповідної старшого тренера-викладача з _______________ (вид спорту) П.І.Б. від «____» ________ 20__ р.

                                   Н А К А З У Ю:

1. Провести з «____» по «____» ________20___ року в м. ___________ (назва міста) навчально-тренувальний збір по підготовці вихованців спортивної школи до _____________________________________________(назва змагань).

2. Відповідальність за організацію та проведення навчально-тренувального збору несе старший тренер-викладач з _______________ (вид спорту) П.І.Б.

3. Затвердити список вихованців спортивної школи для участі у навчально-тренувальному зборі  у кількості __________ осіб.

4. Затвердити кошторис витрат на проведення навчально-тренувального збору в сумі ________(цифри) (прописом) грн..

5. Головному бухгалтеру ___________________(назва спортивної школи) П.І.Б.  профінансувати видатки на зазначені цілі у встановленому порядку. Фінансування здійснити за рахунок ______________________________________(вказати з яких джерел фінансується захід).
6. Старшому тренеру-викладачу з _______________ (вид спорту) П.І.Б. у триденний термін після закінчення заходу подати до бухгалтерії ___________________(назва спортивної школи) фінансовий звіт за фактом використаних коштів на проведення навчально-тренувального збору.

7. Контроль за виконанням цього наказу покласти заступника директора ___________________(назва спортивної школи) П.І.Б.

Директор ДЮСШ (СДЮШОР)                     _____________________

                            






(ім’я, по-батькові, прізвище) 

                                                                                 Додаток

                                                                                           до наказу __________(назва спортивної коли)
                                                                                           від “____” ___________ 20___р. 

№ _____

“ЗАТВЕРДЖУЮ”                                               
у сумі   _________ грн. 00 коп.                                   

Директор      ________І.Б.П.                           

„____”  _______ 20____ року                                      

КОШТОРИС   ВИТРАТ   

на проведення навчально-тренувального збору по підготовці вихованців спортивної школи до ____________________________________________________

(назва змагань)

	1.
	Місце проведення  навчально-тренувального збору
	

	2.
	Термін проведення навчально-тренувального збору
	

	3.
	Кількість учасників
	

	№

п/п
	Перелік витрат
	Кількість учасників
	Вартість

(грн.)
	Кількість днів
	Загальна сума витрат

(грн.)

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	
	

	ВСЬОГО: 


Список 

вихованців спортивної школи для участі у навчально-тренувальному зборі по підготовці __________________________

                        (назва змагань)

	№

п/п
	Прізвище, ім’я спортсмена
	категорія
	Спортивне звання
	Прізвище,ім’я тренера-викладача

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	


Заступник директора (назва спортивної школи)              Бухгалтер (назва спортивної школи)
                               _________підпис, І.Б.П.                      _________ підпис, І.Б.П.

(назва спортивної школи)

Н А К А З

«_____» _________20___ р.           м. Київ                                №__________

Про відрядження та участь вихованців 

спортивної школи у _______________

_________________________________

                 (назва змагань)

Відповідно до календарного плану спортивно-масових заходів, затвердженого наказом ___________________(назва спортивної школи) від «____» _______ 20____р. «Про затвердження календарного плану спортивно-масових заходів» та доповідної старшого тренера-викладача з _______________ (вид спорту) П.І.Б. від «____» ________ 20__ р.

Н А К А З У Ю:

1. Відрядити з «____» по «____» ________20___ року до м. ___________ (назва міста) вихованців ___________________(назва спортивної школи) з ___________ (вид спорту) для участі _________________________________(назва змагань).

2. Відповідальність за організацію та виступ вихованців спортивної школи у _____________________________________________(назва змагань) несе старший тренер-викладач з _______________ (вид спорту) П.І.Б.

3. Затвердити список вихованців спортивної школи для участі ________________________________________(назва змагань) у кількості __________ осіб.

4. Затвердити кошторис витрат на відрядження в сумі ________(цифри) (прописом) грн..

5. Головному бухгалтеру ___________________(назва спортивної школи) П.І.Б.  профінансувати видатки на зазначені цілі у встановленому порядку. Фінансування здійснити за рахунок _______(вказати з яких джерел фінансується захід).
6. Старшому тренеру-викладачу з _______________ (вид спорту) П.І.Б. у триденний термін після закінчення змагань подати до бухгалтерії ___________________(назва спортивної школи) фінансовий звіт за фактом використаних коштів на відрядження.

7. Старшому тренеру-викладачу з _______________ (вид спорту) П.І.Б. у триденний термін після закінчення змагань подати до керівництва ___________________(назва спортивної школи) інформаційний звіт за результатами виступу вихованців на зазначених змаганнях.

8. Контроль за виконанням цього наказу покласти заступника директора ___________________(назва спортивної школи) П.І.Б.

Директор ДЮСШ (СДЮШОР)                     _____________________

                            






(ім’я, по-батькові, прізвище) 

                                                                                Додаток

                                                                                           до наказу __________(назва спортивної коли)

                                                                                           від “____” ___________ 20___р.

 № _____

“ЗАТВЕРДЖУЮ”                                               
у сумі   _________ грн. 00 коп.                                   

Директор      ________І.Б.П.                           

„____”  _______ 20____ року                                      

КОШТОРИС   ВИТРАТ   

на відрядження та участь вихованців спортивної школи у _______________

__________________________________________________________________

(назва змагань)

	1.
	Місце проведення  змагань
	

	2.
	Термін проведення змагань
	

	3.
	Кількість учасників
	

	№

п/п
	Перелік витрат
	Кількість учасників
	Вартість

(грн.)
	Кількість днів
	Загальна сума витрат

(грн.)

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	
	

	ВСЬОГО: 


Список 

вихованців спортивної школи для участі у ______________________________________________________________

(назва змагань)

	№

п/п
	Прізвище, ім’я спортсмена
	категорія
	Спортивне звання
	Прізвище,ім’я тренера-викладача

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	


Заступник директора (назва спортивної школи)              Бухгалтер (назва спортивної школи)
                               _________підпис, І.Б.П.                      _________ підпис, І.Б.П.

Розділ ІІІ. 

Зразки документів тренерсько-викладацького складу.

“Затверджую”

Директор ДЮСШ (СДЮШОР)

__________________________

       







          (прізвище ім’я, по батькові)

         “____” __________ 20 ___ р.

ПЕРЕЛІК

навчальної документації 

тренера-викладача з видів спорту.

1. Журнал обліку роботи навчальної групи на навчальний рік.

2. Заяви учнів-спортсменів про зарахування до спортивної школи.

3. Рапорт тренера-викладача про зарахування учнів-спортсменів на навчальний рік.

4. Список особового складу навчальної групи.

5. Особові картки учнів-спортсменів.

6. Розклад занять навчальних груп.

7. Учбовий план підготовки навчальної групи на рік.

8. Індивідуальний план підготовки спортсмена (для учнів-спортсменів груп спеціальної базової підготовки, підготовки до вищих досягнень).

9. Медичні довідки про стан здоров’я учнів (для новачків).

10. План-конспект навчально-тренувального заняття.

11. Перспективний план підготовки спортсменів (на олімпійський цикл).

Заступник директора ДЮСШ (СДЮШОР)                                                       

                                                                               _____________________

                            




                                
    (ім’я, по-батькові, прізвище)

   Додаток 

          до типового Положення про 

дитячо-юнацьку спортивну школу

Особова картка тренера-викладача

(прізвище ім’я, по батькові)

Дата народження ___________________ освіта __________________________

                                                                                      (найменування навчального закладу)

Спортивне звання __________________ Почесне звання __________________

Наукова ступень ____________________________________________________

(найменування спортивної школи та організації засновника)

__________________________________________________________________

Тренер-викладач з __________________________________________________

(вид спорту)

1. Кваліфікаційна категорія

	Кваліфікаційна категорія
	Назва організації, яка присвоїла категорію
	Дата присвоєння та номер документа

	
	
	

	
	
	

	
	
	


2. Кількісний склад учнів

	Етапи підготовки
	Рік навчання
	Навчальні роки

	
	
	20__-20__
	20__-20__
	20__-20__
	20__-20__
	20__-20__

	Початкової підготовки
	1-й
	
	
	
	
	

	
	2-й
	
	
	
	
	

	Попередньої базової підготовки
	1-й
	
	
	
	
	

	
	2-й
	
	
	
	
	

	
	3-й
	
	
	
	
	

	
	4-й
	
	
	
	
	

	
	5-й
	
	
	
	
	

	Спеціалізованої базової підготовки
	1-й
	
	
	
	
	

	
	2-й
	
	
	
	
	

	
	3-й
	
	
	
	
	

	Підготовки до вищих досягнень
	1-й
	
	
	
	
	

	
	2-й
	
	
	
	
	

	
	3-й
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	Навчальні роки

	
	20__-20__
	20__-20__
	20__-20__
	20__-20__
	20__-20__

	Стабільність контингенту %
	
	
	
	
	

	Кількість учнів, які покращили показники по ЗФП, СПФ та спортивній підготовці
	
	
	
	
	

	Переведено спортсменів на наступні етапи підготовки

	попередньо базової підготовки
	
	
	
	
	

	спеціалізованої базової підготовки
	
	
	
	
	

	підготовки до вищих досягнень
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	СДЮШОР
	
	
	
	
	

	УОР
	
	
	
	
	

	ШВСМ
	
	
	
	
	

	команди майстрів з ігрових видів спорту
	
	
	
	
	

	Підготовлено спортсменів

	майстрів спорту міжнародного класу
	
	
	
	
	

	майстрів спорту України
	
	
	
	
	

	кандидатів у майстри спорту
	
	
	
	
	

	Членів збірної команди України
	
	
	
	
	

	кандидатів у збірну команду України
	
	
	
	
	

	резерву збірної команди України
	
	
	
	
	

	Учасників першостей
	
	
	
	
	

	· України
	
	
	
	
	

	· Європи
	
	
	
	
	

	· світу
	
	
	
	
	

	Учасників чемпіонатів
	
	
	
	
	

	· України
	
	
	
	
	

	· Європи
	
	
	
	
	

	· світу
	
	
	
	
	

	Учасників Олімпійських ігор
	
	
	
	
	


Заступник директора                                          _____________________

                            





                     
    (ім’я, по-батькові, прізвище)

         Директору дитячо-юнацької 

                                                          спортивної школи

____________________________

                            



                                   

        (прізвище ім’я, по батькові)

З А Я В А


Прошу  Вас  зарахувати  мене  в  ДЮСШ, СДЮШОР _________________

_____________________________________________________(повна назва спортивної школи)  

на відділення ________________________________________________________

Прізвище ___________________________________________________________

Ім’я ________________________________________________________________

По батькові__________________________________________________________

Число, місяць, рік народження __________________________________________ 

Місце народження ____________________________________________________

Місце проживання, телефон____________________________________________

Прізвище, ім’я , по батькові батьків (або осіб, що їх заміняють):

Мати _______________________________________________________________

Батько ______________________________________________________________

Телефон  батьків (або осіб, що їх заміняють):

Мати тел. ___________________________________________________________

Батько тел. __________________________________________________________

Місце навчання ______________________________________________________
Документ, що засвідчує особу: 

свідоцтво про народження: серія________, номер________________________________ , 

ким виданий та дата видачі ____________________________________________

___________________________________________________________________;

паспорт громадянина України: серія________________, номер____________________, 

ким виданий та дата видачі ____________________________________________

___________________________________________________________________ ;

закордонний паспорт: серія________________, номер____________________________,

орган, що видав,_______________ та дата видачі __________________________

Ідентифікаційний номер _______________________________________________

Додаткові дані (сирота, напівсирота, наявність інвалідності)_________________

З якого віку почав(ла) займатися спортом _________ Вид спорту_____________

Рік зарахування в дитячо-юнацьку спортивну школу ______, рік закінчення __.

Прізвище, ім’я, по батькові 

тренера-викладача  __________________________________________________

“ _____” __________     ______ р.

Особистий підпис _____________________

Висновок   лікаря:

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

“ ______” __________   ________ р.              Лікар _______________________________

        (Підпис, прізвище ім’я, по батькові)

Зарахований на відділення _____________________________________________

Наказ по ДЮСШ, СДЮШОР

від “ _____” _______ р.                              № _____

КОНТРАКТ   №

м. Київ                                       
"
"
20__ р.

ДЮСШ (СДЮШОР)
надалі "Школа" в особі
директора___________ ___________________, діючого на підставі Статуту, з однієї сторони, та ____

 (прізвище, ім’я спортсмена)

___________________ (свідоцтво про народження ______________________) 

(прізвище, ім’я спортсмена)

надалі "Спортсмен", з іншої сторони (далі при спільному згадуванні – “Сторони”), уклали чинний контракт про наступне:

1. Предмет контракту

1.1. Спортсмен зобов'язується здійснювати в складі Школи діяльність,

пов'язану з підготовкою та успішним виступом на змаганнях різного рангу, у відповідності з вимогами нормативних актів Державної служби молоді та спорту України,  ФСТ "Динамо", Статуту ДЮСШ (СДЮШОР) та чинного Контракту.

2. Обов'язки сторін

2.1.
Спортсмен зобов'язується:

2.1.1.
Виконувати Статут
Фізкультурно-спортивного товариства «Динамо» України та школи, починаючи з "____” ___________ 20 ____ року..

Виконувати вказівки тренерів, які мають відношення до його спортивної діяльності:

· виконувати встановлені тренером індивідуальні плани підготовки, вимоги та контрольні нормативи;

· брати участь в усіх спортивних змаганнях та заходах, передбачених ДЮСШ (СДЮШОР), ФСТ "Динамо" України і індивідуальними планами підготовки.

2.1.2.
У відповідності до вимог тренерів суворо додержувати спортивний режим.

2.1.3.
Виступати в спортивній формі з емблемою Школи, Товариства.

2.2.
Школа зобов'язується:

2.2.1.
Організовувати підготовку Спортсмена в відповідності з науково-методичними вимогами, необхідними для виконання індивідуального плану.

2.2.2.
Надавати Спортсмену спортивні споруди, бази з необхідним комплексом матеріально-технічних умов, які сприяють навчально-тренувальній роботі і виступу Спортсмена в змаганнях, його реабілітації, відпочинку та
навчанню.

2.2.3. Надавати сприяння Спортсмену в підвищенні рівня освіти.

3. Відповідальність сторін

3.1.
У  випадку порушення Школою обов'язків чинного Контракту
Спортсмен має право оскаржити дії Школи, відповідно до чинного законодавства.

3.2.
У випадку невиконання або неналежного виконання Спортсменом обов'язків чинного контракту, а також у випадку грубого порушення вимог Контракту або зниження майстерності, або самовільного переходу в інше фізкультурно-спортивне товариство, контракт може бути розірваний з ініціативи Школи та утримання зі спортсмена усіх фінансових витрат на підготовку з дня прийому в школу.

4. Порядок рішення суперечок

4.1.
Розходження та суперечки між Cторонами будуть вирішуватись Сторонами шляхом переговорів.

4.2.
При неможливості досягнення згоди суперечки  можуть бути вирішені в ФСТ "Динамо" або у порядку, відповідно до діючого законодавства України.

5. Перехід спортсменів

5.1. Спортсмен може виступати за іншу організацію, клуб (команду) тільки у випадку закінчення терміну дії чинного Контракту, дострокового його розірвання або взаємного скасування в установленому порядку та при наявності офіційного узгодження зі Школою.

6. Термін дії Контракту

6.1. Чинний Контракт має силу з моменту підпису та діє до "____” _____________  20 _____
року.

6.2.
Контракт може бути достроково розірваний:

При дискваліфікації спортсмена.

У випадках, передбачених в п. 3.1. і п. 3.2.

За взаємним узгодженням Сторін.

6.3.
Після закінчення чинного Контракту він може бути  продовжений  або укладений на новий термін. У випадку, якщо Спортсмен або Школа не мають бажання продовжувати чинний контракт, Сторони зобов’язані письмово повідомити один одного  в термін, не пізніше
______________ до закінчення терміну дії контракту. У випадку порушень цієї вимоги контракт продовжується на термін, встановлений тренерською радою після закінчення терміну дії чинного Контракту.

7. Реквізити сторін

____________________________



ДЮСШ (СДЮШОР)

       (спортсмен)

____________________________                            ________________________

____________________________                            ________________________      

Підтверджуємо та згодні, батьки:

Батько ________________________


Мати _________________________

                                                                         Директору ДЮСШ 

                                                                ____________________________

                            




                         (назва спортивної школи, адреса)

Наказ по ДЮСШ

_______________________


від “____” ________  _____р.
                                                     (прізвище ім’я, по батькові)

№ ________                                                      тренера-викладача з __________

_____________________________

      (вид спорту)

                            


_____________________________

                            




                                             (прізвище ім’я, по батькові)

Р А П О Р Т 

Прошу Вас відрахувати  учнів  (назва спортивної школи)
відділення _________________________________________________________

з групи № __________________________________

	№ п/п
	Прізвище ім’я, по батькові спортсмена
	Рік народження
	Стать
	Школа
	Розряд
	Примітки

	1.
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	
	
	

	7.
	
	
	
	
	
	

	8.
	
	
	
	
	
	

	9.
	
	
	
	
	
	

	10.
	
	
	
	
	
	

	11.
	
	
	
	
	
	

	12.
	
	
	
	
	
	

	13.
	
	
	
	
	
	

	14.
	
	
	
	
	
	

	15.
	
	
	
	
	
	

	16.
	
	
	
	
	
	

	17.
	
	
	
	
	
	

	18.
	
	
	
	
	
	

	19.
	
	
	
	
	
	

	20.
	
	
	
	
	
	

	21.
	
	
	
	
	
	

	22.
	
	
	
	
	
	

	23.
	
	
	
	
	
	

	24.
	
	
	
	
	
	


“ ____” ________  _______ р.                   Тренер-викладач _______________

                                                                     Директору ДЮСШ 

                                                                ____________________________

                            




                                         (назва спортивної школи, адреса)

Наказ по ДЮСШ

_______________________


від “____” ________  _____р.
                                                     (прізвище ім’я, по батькові)

№ ________                                                      тренера-викладача з __________

_____________________________

      (вид спорту)

                            


_____________________________

                            




                                           (прізвище ім’я, по батькові)

Р А П О Р Т 

Прошу Вас зарахувати учнів до ДЮСШ (назва спортивної школи)

відділення _________________________________________________________

в групу № __________________________________

	№ п/п
	Прізвище ім’я, по батькові спортсмена
	Рік народження
	Стать
	Школа
	Розряд
	Примітки

	1.
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	
	
	

	7.
	
	
	
	
	
	

	8.
	
	
	
	
	
	

	9.
	
	
	
	
	
	

	10.
	
	
	
	
	
	

	11.
	
	
	
	
	
	

	12.
	
	
	
	
	
	

	13.
	
	
	
	
	
	

	14.
	
	
	
	
	
	

	15.
	
	
	
	
	
	

	16.
	
	
	
	
	
	

	17.
	
	
	
	
	
	

	18.
	
	
	
	
	
	

	19.
	
	
	
	
	
	

	20.
	
	
	
	
	
	

	21.
	
	
	
	
	
	

	22.
	
	
	
	
	
	


“ ____” ________  _______ р.                   Тренер-викладач _______________

                                                                         Директору ДЮСШ 

                                                                ____________________________

                            




                                         (назва спортивної школи, адреса)

Наказ по ДЮСШ

_______________________


від “____” ________  _____р.
                                                  (прізвище ім’я, по батькові)

№ ________                                                      тренера-викладача з __________

_____________________________

      (вид спорту)

                            


_____________________________

                            




                                     (прізвище ім’я, по батькові)

Р А П О Р Т 

Прошу Вас присвоїти _________ розряд учням ДЮСШ (назва спортивної школи)

відділення _________________________________________________________

група № __________________________________

	№ п/п
	Прізвище ім’я, по батькові спортсмена
	Рік народження
	Стать
	Школа
	Розряд
	Примітки

	1.
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	
	
	

	7.
	
	
	
	
	
	

	8.
	
	
	
	
	
	

	9.
	
	
	
	
	
	

	10.
	
	
	
	
	
	

	11.
	
	
	
	
	
	

	12.
	
	
	
	
	
	

	13.
	
	
	
	
	
	

	14.
	
	
	
	
	
	

	15.
	
	
	
	
	
	

	16.
	
	
	
	
	
	

	17.
	
	
	
	
	
	

	18.
	
	
	
	
	
	

	19.
	
	
	
	
	
	

	20.
	
	
	
	
	
	

	21.
	
	
	
	
	
	

	22.
	
	
	
	
	
	


“ ____” ________  _______ р.                   Тренер-викладач _______________

“Затверджую”

       Директор ДЮСШ


____________________________

     (назва спортивної школи, адреса)
___________________________

         (прізвище ім’я, по батькові)

“____” __________ 20 ___ р.

                Наказ № _____

С П И С О К

особового складу _________________________________________________

(етап підготовки)

група № ______________, ______________________ року навчання

відділення _________________________________________________

ДЮСШ (СДЮШОР) _______________________________________________  

(назва спортивної школи, адреса)

на _________________________ навчальний рік

тижневе педнавантаження __________________________   годин

Тренер-викладач                                                ___________________________

         (прізвище ім’я, по батькові)

	№ п/п 
	Прізвище ім’я, по батькові спортсмена
	Дата народ

ження
	Школа, клас
	Спортивний розряд 
	Участь у змаганнях та заплановане місце
	Дата вступу до ДЮСШ (СДЮШОР)
	Домашня адреса

	
	
	
	
	наявний
	запланований
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Тренер-викладач                                                                            __________________________

         






          (прізвище ім’я, по батькові)

_____________________________________________________________________________
(назва спортивної школи, адреса)
ОСОБОВА  КАРТКА  УЧНЯ


Прізвище ____________________________________________________


Ім’я _________________________________________________________

По-батькові __________________________________________________

Дата народження ______________________________________________

Місце роботи, навчання ________________________________________

_____________________________________________________________

Домашня адреса _______________________________________________

____________________________________тел. _____________________

Паспорт (свідоцтво про народження) серія _________ № ____________

_____________________________________________________________

(де, коли, ким видано)

Фізкультурно-спортивне товариство______________________________

Батько __________________________________тел. _________________

Місце роботи _________________________________________________

посада ____________________ тел. _________________  

Мати ___________________________________ тел. _________________

Місце роботи _________________________________________________

посада ____________________ тел. _________________  

Дата зарахування до ДЮСШ (СДЮШОР)   ________________________   

                                                                                                         (№ наказу, дата)

	Розряд
	Дата присвоєння
	Член збірної команди
	Рік 
	Кращий результат 
	Рік, дата

	ІІІ юн.
	
	
	
	
	

	ІІ юн.
	
	
	
	
	

	І юн.
	
	
	
	
	

	ІІІ
	
	
	
	
	

	ІІ
	
	
	
	
	

	І
	
	
	
	
	

	КМС
	
	
	
	
	

	МС
	
	
	
	
	

	МСМК
	
	
	
	
	

	Проходження медогляду
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


“Затверджую”

          Директор ДЮСШ                                             
                 ____________________________

   




 

           (назва спортивної школи, адреса)
___________________________

     





                     
    (прізвище ім’я, по батькові)

“____” __________ 20 ___ р.

Р О З К Л А Д      З А Н Я Т Ь

Відділення ___________________________________________________

з “ ______”  ___________   _________ року.

	№ п/п
	Прізвище та ініціали тренера-викладача
	Назва групи
	Дні тижня
	Місце занять (адреса)

	
	
	
	понеділок
	вівторок
	середа
	четвер
	п’ятниця
	субота
	неділя
	

	
	Іванов Сергій Петрович
	ГПП
	1700-1900
	1700-1900
	1700-1900
	1700-1900
	1700-1900
	1700-1900
	
	вул. Перемоги, 10. спортивний зал

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Заступник Директора 








_____________________

                            





                                                                                                  (ім’я, по-батькові, прізвище)

Старший тренер-викладач                                                                                   _____________________

                            






                                                                                       (ім’я, по-батькові, прізвище)

_____________________________________________________________________________

(назва спортивної школи, адреса)
Техніка  безпеки  під  час  занять
· Обов'язкове медичне обстеження двічі на рік;

· проведення інструктажу про правила поведінки та послідовність проведення частин занять;
· дотримання правил особистої гігієни і загартовування організму;

· екіпірування і використання спортивного інвентарю тільки за його прямим призначенням;
· урахування індивідуальних особливостей фізичного і психічного розвитку тих, хто займається.
	С П И С О К 

	
	
	відділення _________________________________________________________

	
	
	група _____________________________________________________________

	
	
	тренер-викладач __________________________________________________

	
	
	
	
	
	

	
	№
	Прізвище, ім'я спортсмена
	Рік

народження
	Дата

проведення
	Підпис



	
	з/п
	
	
	
	

	
	1.
	
	
	
	

	
	2.
	
	
	
	

	
	3.
	
	
	
	

	
	4.
	
	
	
	

	
	5.
	
	
	
	

	
	6.
	
	
	
	

	
	7.
	
	
	
	

	
	8.
	
	
	
	

	
	9.
	
	
	
	

	
	10.
	
	
	
	

	
	11.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Директор 
	
	__________________________

	
	
	
	
	
	

	
	Тренер-викладач
	
	__________________________


                                    “Затверджую”

Директор ДЮСШ (СДЮШОР)

___________________________

     






                       (прізвище ім’я, по батькові)

“____” __________ 20 ___ р.

АКТ

про атестацію робочих місць (оцінки умови праці) працівників дитячо-юнацької спортивної школи


Ми, що нижче підписалися, комісія, призначена наказом директора спортивної школи  № ______ від “____” __________ 20 ___ р., у складі: голови комісії заступника директора спортивної школи (Прізвище ім’я, по батькові), заступника    голови комісії голови профкому (Прізвище ім’я, по батькові), членів комісії –   головного бухгалтера (Прізвище ім’я, по батькові), члена профкому (Прізвище ім’я, по батькові), старшого тренера-викладача (Прізвище ім’я, по батькові) склала цей акт про обстеження-атестацію робочих місць та оцінку умов праці працівників спортивної школи.


В ході обстеження робочих місць та аналізу переліку робіт з несприятливими, важкими та шкідливими умовами праці, за які можуть встановлюватися доплати працівникам спортивної школи, комісія виділяє такі професії (посади): прибиральник службових приміщень, двірник, тренер-викладач з плавання при проведенні навчально-тренувальних занять в критих плавальних басейнах.

Висновки експертної комісії:


1. Затвердити перелік посад з несприятливими умовами праці для працівників _______________________________________________________:

· прибиральник службових приміщень;

· двірник;

· тренер-викладач з плавання (в критих плавальних басейнах).


2. Рекомендувати адміністрації спортивної школи встановити доплати за несприятливі умови праці в розмірі до 12 відсотків посадового окладу працівникам спортивної школи, які працюють на вищеперерахованих посадах.

 
Акт підписали: 

Голова комісії                           __________________





                

                   
         (прізвище ім’я, по батькові)

Заступник голови                     __________________






                


         (прізвище ім’я, по батькові)

Члени комісії                               __________________






                


         (прізвище ім’я, по батькові)

назва спортивної школи

Ж У Р Н А Л

обліку роботи навчальної групи

на 20___-20___ навчальний рік


Вид спорту  __________________________________________


Група ____________________________________


Тренер _______________________________________________


Староста групи ______________________________________


Початий     ___________________


Закінчений _____________________
З М І С Т

1. Розклад навчально-тренувальних занять

2. Загальні відомості про учнів

3. План навчально-тренувальної роботи на рік

4. План навчально-тренувальної роботи на місяць

5. Облік здачі контрольних нормативів

Р О З К Л А Д

навчально-тренувальних занять

на 20___-20____ навчальний рік

	
	Понеділок
	Вівторок
	Середа
	Четвер
	П’ятниця
	Субота
	Неділя

	Вересень


	
	
	
	
	
	
	

	Жовтень


	
	
	
	
	
	
	

	Листопад


	
	
	
	
	
	
	

	Грудень


	
	
	
	
	
	
	

	Січень


	
	
	
	
	
	
	

	Лютий


	
	
	
	
	
	
	

	Березень


	
	
	
	
	
	
	

	Квітень


	
	
	
	
	
	
	

	Травень


	
	
	
	
	
	
	

	Червень


	
	
	
	
	
	
	

	Липень


	
	
	
	
	
	
	

	Серпень


	
	
	
	
	
	
	


З А Г А Л Ь Н І    В І Д О М О С Т І    П Р О    У Ч Н І В          

	№

з/п
	Прізвище , ім’я спортсмена
	Число, місяць, рік народження
	Рік вступу до СДЮШОР
	Розряд
	Домашня адреса
	Місце навчання

	
	
	
	
	
	
	клас
	№ школи

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	





Облік відвідувань тренувальних занять за  вересень місяць
	№
	Прізвище, ім’я спортсмена
	числа місяця

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	31

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Підпис тренера-викладача

Заступник директора 

ОБЛІК  ЗДАЧІ  КОНТРОЛЬНИХ  НОРМАТИВІВ

	№

з/п
	Прізвище, ім’я спортсмена
	Кількість балів
	Місце і час проведення

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


РЕЗУЛЬТАТИ  ПЕРЕВІРОК  ЗАНЯТЬ ТРЕНЕРА-ВИКЛАДАЧА

	№

з/п
	Прізвище перевіряючого
	Дата перевірки
	Вказівки тренеру-викладачу

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


ОБЛІК  УЧАСТІ  У  ЗМАГАННЯХ

	№

з/п
	Назва змагань, дата та місце проведення
	Прізвище, ім’я спортсмена
	Зайняте місце

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Індивідуальний план підготовки на ___________ рік

відділення ______________________________

спортсмен __________________________ тренер __________________________

(прізвище, ім’я спортсмена, тренера)

рік народження ____________ звання __________ збірна команда ____________ 

особистий рекорд ________________________ кращий результат минулого року 

____________________________________________________________________

завдання на ________ рік _______________________________________________
_____________________________________________________________________

	Осн.засоби підготовки
	місяць року
	за рік
	Вік.рік

	найменування
	од.
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	кількість занять
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	план. результат
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	НТЗ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Головні змагання року

	назва змагань
	термін
	план. результат
	виконання

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Підсумки за рік _________________________________________________________
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________


Тренер                                                                  ст.тренер

Результати участі в змаганнях

	Найменування змагань
	Термін, місце проведення
	Результат

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


План складено “ _______” ________________ 20 ___ р.

Старший тренер ______________________________________

Особистий тренер ____________________________________

Спортсмен __________________________________________

_______________________________________________________________ 

назва спортивної школи

«Затверджую»

Директор 

“ ______” ______________ 20 ___ р.

ІНДИВІДУАЛЬНИЙ  ПЛАН

Спортсмена _________________________________________

повна назва спортивної школи

на 20 _____ рік

прізвище, ім‘я по батькові ________________________________________

рік народження _________________________________________________

спортивне звання ________________________________________________
член збірної команди України _____________________________________

місце роботи (навчання, курс) _____________________________________

прізвище, ім‘я особистого тренера _________________________________

спортивне товариство ____________________________________________

домашня адреса _________________________________________________

кращий результат минулого року __________________________________

Планові завдання на 20 ____ рік.

1. _______________________________________________________

2. _______________________________________________________

3. _______________________________________________________

4. _______________________________________________________

5. _______________________________________________________

6. _____________________________________________________________________________________________________________

	№

п/п
	Основні показники тренувального процесу
	січень
	лютий
	березень
	квітень
	травень
	червень
	липень

	
	
	пл.
	вик.
	пл.
	вик.
	пл.
	вик.
	пл.
	вик.
	пл.
	вик.
	пл.
	вик.
	пл.
	вик.

	1. 
	Кількість днів тренувань
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. 
	Кількість тренувань
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. 
	Кількість днів змагань
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. 
	Загальний осяг навантажень*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. 
	Обсяг тренувальних навантажень*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. 
	Обсяг змагальних навантажень*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7. 
	Інтенсивність навантажень*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8. 
	Календар змагань (назва, термін, місце проведення)
	
	
	
	
	
	
	

	9. 
	Навчально-тренувальні збори
	
	
	
	
	
	
	

	10. 
	Проведення поглиблених обстежень
	
	
	
	
	
	
	

	11. 
	
	
	
	
	
	
	
	


	№

п/п
	Основні показники тренувального процесу
	серпень
	вересень
	жовтень
	листопад
	грудень
	Всього за рік

	
	
	пл.
	вик.
	пл.
	вик.
	пл.
	вик.
	пл.
	вик.
	пл.
	вик.
	пл.
	вик.

	1. 
	Кількість днів тренувань
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. 
	Кількість тренувань
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. 
	Кількість днів змагань
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. 
	Загальний осяг навантажень*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. 
	Обсяг тренувальних навантажень*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. 
	Обсяг змагальних навантажень*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7. 
	Інтенсивність навантажень*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8. 
	Календар змагань (назва, термін, місце проведення)
	
	
	
	
	
	

	9. 
	Навчально-тренувальні збори
	
	
	
	
	
	

	10. 
	Проведення поглиблених обстежень
	
	
	
	
	
	

	11. 
	
	
	
	
	
	
	


· Примітка: обсяг та інтенсивність навантажень вказувати залежно від специфіки виду спорту (години, км, кг)

_________________________________________________________________________________________     назва спортивної школи

З В І Т

Про участь  у  (ранг змагань, вид спорту)_________________________________

____________________________________________________________________

1. Місце проведення  __________________________________________________

2. Термін проведення _________________________________________________

3. П.І.Б. тренера  _______________________________________

4. Кількість спортсменів  ______________________________________________

5. Прізвище, ім’я спортсменів 

Зайняте місце

    1.______________________                                                           ___________

    2.______________________                                                           ___________

    3._________________________                                                                      _____________

    4.__________________________                                                                      _____________

    5.__________________________                                                                      _____________

    6.__________________________                                                                      _____________

    7.__________________________                                                                      _____________

    8.__________________________                                                                      _____________

    9.__________________________                                                                      _____________

    10._________________________                                                                      _____________

    11._________________________                                                                      _____________

    12._________________________                                                                      _____________

    13._________________________                                                                      _____________

    14._________________________                                                                      _____________

    15._________________________                                                                      _____________

6.Сума витрат на відрядження                                                                                        ____________

Пояснювальна  частина

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

                                                                                     Підпис тренера ______________

Заступник директора 

	назва спортивної школи

	С П И С О К 

	
	
	
	
	
	

	
	
	учнів школи відділення _____________________________________

	
	
	групи ___________________________________________________

	
	
	тренера-викладача__________________________________________,

	
	
	які прослухали інструктаж з техніки безпеки
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	№
	Прізвище, ім'я спортсмена

 

 
	Рік

народження

 
	Дата

проведення

інструктажу
	Підпис

 

 

	
	з/п
	
	
	
	

	
	 
	
	
	
	

	
	1
	 
	 
	 
	 

	
	2
	 
	 
	 
	 

	
	3
	 
	 
	 
	 

	
	4
	 
	 
	 
	 

	
	5
	 
	 
	 
	 

	
	6
	 
	 
	 
	 

	
	7
	 
	 
	 
	 

	
	8
	 
	 
	 
	 

	
	9
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	

	
	Директор 
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Тренер-викладач
	
	____________________


	назва спортивної школи

	В І Д О М І С Т Ь 

	прийому контрольно-перевідних нормативів по ЗФП 

	
	тренер-викладач _____________________________________________
	
	
	

	
	навчальна  група _____________________________________________
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	№ з/п
	Прізвище, ім'я  спортсмена
	рік народження
	Біг 30 м/сек зходу
	Оцінка
	Стрибки у довжину з місця
	Оцінка
	Стрибки у висоту з місця
	Оцінка
	Метання набивного м'яча
	Оцінка
	Підтягування у висі
	Оцінка
	Човниковий біг
	Оцінка
	Біг 5 хвилин
	Оцінка
	Біг з високим підніманням стегна 10 сек.
	Оцінка
	Кількість балів

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Директор                                                                                                            Тренер-викладач

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	В І Д О М І С Т Ь 

	прийому контрольно-перевідних нормативів по  ЗФП 

	
	тренер-викладач:    
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	навчальна  група: Навчально-тренувальна група 1 року навчання ( без оплати)
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	№ з/п
	Прізвище, ім'я  спортсмена
	рік народження
	Біг 30 м/сек зходу
	Оцінка
	Стрибки у довжину
	Оцінка
	Стрибки у висоту з місця
	Оцінка
	Метання набивного м'яча
	Оцінка
	Підтягування у висі
	Оцінка
	Човниковий біг
	Оцінка
	Біг 5 хвилин
	Оцінка
	Біг з високим підніманням стегна 10 сек.
	Оцінка
	Кількість балів

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	5.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	7.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	8.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Директор                                                                                                               Тренер-викладач                                                                               

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Розділ ІV. 
Зразки інструкцій, журналів, заяв, протоколів.

ІНСТРУКЦІЯ № 23 – ОП

Інструкції з техніки безпеки

з охорони праці по наданню першої долікарської допомоги

 При нещасних випадках дуже важливо до приїзду лікаря своєчасно надати першу долікарську допомогу потерпілому. Контроль за організацією надання першої долікарської допомоги, наявністю та комплектністю аптечок, справністю пристосувань та засобів надання першої допомоги, а також навчання персоналу покладається на керівника гуртка та педагога-організатора клубу за місцем проживання.

Відповідальним призначається

Схема послідовності при наданні першої долікарської допомоги.

Вивести потерпілого з оточення, де стався нещасний випадок.

Вибрати потерпілому найбільш зручне положення, що забезпечує спокій.

Визначити вид травми (перелом, поранення, опік тощо).

Визначити загальний стан потерпілого, встановити, чи не порушені функції життєво важливих органів.

Розпочати проведення необхідних заходів: 

зупинити місце перелому;

зафіксувати місце перелому;

вжити реанімаційних заходів (оживлення): штучне дихання, зовнішній масаж серця;

обробити ушкоджені частини тіла.

Одночасно з наданням долікарської допомоги необхідно викликати швидку допомогу, або підготувати транспорт для відправки потерпілого до найближчої медичної установи.

Керівнику гуртка повідомити педагога-організатора клубу за місцем проживання про те, що трапилось.

Важливо знати обставини, при яких сталася травма, умови, які спонукали до її виникнення, та час, годину і навіть хвилини, особливо, коли потерпілий втратив свідомість.

Надання першої долікарської допомоги при поражені електричним струмом

Головне при наданні першої долікарської допомоги – якнайшвидше звільнити потерпілого від дії струму.

Для звільнення потерпілого при поражені електричним струмом необхідно:

вимкнути рубильник або викрутити запобіжник;

вимкнути струмоведучі, мережу живлення;

сухою палкою відкинути від потерпілого провід, який знаходиться під напругою, відтягнути потерпілого від електричних проводів, від струмопровідних частин установки. При напрузі в установах до 1000 В можна взятися за сухий одяг потерпілого, не торкаючись відкритих частин тіла. Слід користуватися гумовими рукавичками або намотати на руку шарф, прогумований плащ і т.п. Рекомендується стати на ізольований предмет (на суху дошку, на згорток сухого спецодягу).

У випадку судорожного обхвату потерпілим електричного проводу, який знаходиться під напругою, розгорнути руку потерпілому, відриваючи його від проводу послідовним відгинанням окремих пальців. При цьому працівник, який надає допомогу, повинен бути у діелектричних рукавицях і знаходитись на ізолюючій від землі основі.

При напрузі в електричних установках понад 1000 В рятівник повинен одягти діелектричні боти,    рукавиці і діяти діелектричною штангою. Якщо потерпілий при свідомості, його кладуть у зручне положення, накривають покривалом і залишають у стані спокою до прибуття лікаря.

Якщо після звільнення потерпілого від дії струму він не дихає, то потрібно негайно приступити до штучного дихання і непрямого (зовнішнього) масажу серця. Більш ефективним методом штучного дихання є „з рота в рот ”. Робиться це таким чином: стають з лівого боку від потерпілого, підкладаються під його потилицю ліву руку, а правою тиснуть на його лоб. Це забезпечить вільну прохідність гортані. Під лопатки потерпілому кладуть валик із скрученого одягу, а рот витирають від слизу. Зробивши 2-3 глибокий вдихи, особа, яка надає допомогу, вдуває через марлю або хустку повітря із свого рота в рот або ніс потерпілого. При вдуванні повітря через рот особа, що надає допомогу, закриває пальцями ніс потерпілого; при задуванні через ніс потерпілому закривають рот. 

Після закінчення вдихання в рот чи ніс потерпілого звільняють, щоб дати можливість вільному видиху. Частота вдування повітря потерпілому повинна бути 12-13 разів на хвилину.

При відсутності у потерпілого дихання і пульсу йому потрібно разом із штучним диханням робити масаж серця. Робиться це так: потерпілого кладуть на спину на підлозі, звільняють грудну клітку від одягу, який стискає потерпілого. Особа, що надає допомогу, знаходиться з лівого боку від потерпілого, долонями двох рук натискає на нижню частину грудної клітки потерпілого з силою, щоб змістити її на 3-4 см. Після кожного натискування потрібно швидко забирати руки з грудної клітки, щоб дати можливість їй випростатись. У такій ситуації операції чергуються. Після 2-3 вдувань повітря роблять 4-6 натискань на грудну клітку. Для перевірки появи пульсу масаж припиняють на 2-3 секунди. Перші ознаки того, що потерпілий приходить до свідомості, - поява самостійного дихання, зменшення синюватості шкіри та поява пульсу.

Констатувати смерть має право лише лікар.

Надання першої допомоги при пораненні й кровотечі

Перша допомога при пораненні та кровотечі зводиться до обережного накладання на рану індивідуального пакета. При цьому мити її водою, змивати кров з рани забороняється.

Якщо індивідуального пакета немає, для перев’язування використовуйте чисту носову хустинку. У цьому випадку приготовлену для перев’язування тканину змочіть настойкою йоду, так, щоб пляма трохи перебільшувала розміри рани.

При кровотечі необхідно підняти поранену кінцівку, закрити рану перев’язувальним матеріалом і притиснути ділянку біля неї на 4-5 хв., не торкаючись рани пальцем. Після цього рану треба забинтувати. Якщо кровотеча продовжується, слід вдатися до здавлювання кровоносних судин за допомогою згинання кінцівки у суглобах, притискування кровоносних судин пальцями, джгутом чи закруткою.

При накладанні джгута спочатку місце накладання обгортають м’яким матеріалом (тканиною, ватою тощо). Потім джгут розтягують перетягують ним попередньо обгорнути ділянку кінцівки доти, поки не припиниться кровотеча.

При відсутності гумової трубки або стрічки, що розтягується, для джгута застосовують інші матеріали (мотузку, ремінь,рушник тощо). У цьому випадку такий джгут зав’язують вузлом на зовнішньому боці кінцівки і використовують як закрутку. У вузол просовують важіль (паличку,металевий стержень), яким закручують закрутку до припинення кровотечі. Через 1 годину після накладання джгута його попускають на 5-10 хв., щоб не виникла небезпека омертвіння знекровленої кінцівки.

При пораненні великих судин шиї і верхньої частини грудної клітки джгут не накладається. Кровотеча зупиняється при натисканні пальцем на поражену судину у самому місці пораненні.

Перша допомога при переломах, вивихах, розтягу зв’язок суглобів, ударах 

При переломах, вивихах необхідно надати потерпілому зручне положення, яке виключає рухи пошкодженої частини тіла. Це досягається шляхом накладання шини, а при її відсутності можна використати палки, дошки, фанеру і т.п. Шина повинна бути накладена так, щоб були надійно іммобілізовані два сусідні з місцем ушкодження суглоби (вище і нижче), а якщо перелом плеча чи стегна, - то три суглоби. Накладають шину поверх одягу або кладуть піл неї що-небудь м’яке – вату, шарф, рушник. Шина повинна бути накладена так, щоб центр її знаходився на рівні перелому, а кінці накладалися на сусідні суглоби по обидва боки перелому. Фіксація відкритого перелому вимагає дотримання додаткових умов. З метою попередження забруднення рани, необхідно змастити поверхню шкіри навколо рани настойкою йоду, попередньо зупинивши кровотечу, і накладіть стерильну пов’язку. 

Особливо небезпечні травми хребта. У таких випадках необхідно обережно, не піднімаючи потерпілого, підсунути під його спину дошку, щит, двері тощо.

При переломі ребер необхідно міцно забинтувати груди або стягнути їх рушником під час видиху.

При ушкодженні тазу необхідно обережно стягнути його широким рушником, покласти на тверді ноші, а під зігнуті і розведенні колінні суглоби підкласти валик.

При переломах і вивихах ключиці у під м’язову западину кладуть вату або інший матеріал, згинають руку в лікті під прямим кутом і прибинтовують її до тулуба. Рука нижче ліктя повинна перебувати у косинці, яку підв’язують до шиї.

При переломах і вивихах кисті та пальців рук роблять таким чином: кисть руки з вкладеним у долоню жмутом вати, бунти (пальці зігнуті) прикладають до шини, яка повинна починатися біля середини передпліччя і закінчується біля кінців пальців, і перебинтовують.

При розтягу зв’язок суглобів – підняти хвору кінцівку догори, накласти холодний компрес та тісну пов’язку, створити спокій до прибуття лікаря.

 При ударах – забезпечити потерпілому повний спокій, накласти на місце удару холодний компрес. При ударах із синцями не слід класти примочки, місце удару змастити настойкою йоду і накласти пов’язку.

Перша допомога при опіках, теплових ударах

При наданні першої допомоги при опіках, теплових ударах слід швидко припинити дію високої температури. Це має особливо велике значення при займанні одягу і при опіках рідиною через одяг. У першому випадку необхідно загасити полум’я, негайно накинути на людину, що горить, будь-яку цупку тканину, щільно притиснути її до тіла. Знімають тліючий одяг або обливають його водою.

При промоканні одягу гарячою водою, його також необхідно облити холодною водою або зірвати. Швидке занурення обпеченого лиця у холодну воду зменшує біль і тяжкість опіку.

Місце опіків кислотами ретельно промивають струменем води протягом 10-15 хв. Обпечене місце промити 5% - ним розчином перманганату калію, або 10% - ним розчином питної соди (одна чайна ложка на склянку води). На місце опіку накладають бинт. Місце опіку їдкими лугами (каустичною содою, негашеним вапном) промивають проточною водою протягом 10-15 хв., потім слабким розчином оцтової кислоти. Місце опіків накривають марлею.

Опіки бувають трьох ступенів. При опіках першого ступеню з’являється почервоніння, припухлість шкіри. Уражені місця обробляють спиртом, прикладають примочки з розчину перманганату калію і забинтовують. При більш тяжких опіках (ІІ і ІІІ ступенів) обпечені місця спочатку звільняють від одягу, накривають стерильним матеріалом, зверху накладають шар вати і забинтовують. Після перев’язування потерпілого направляють у лікувальний заклад. При опіках не слід розрізати пухирів, видаляти смолистих речовин, що прилипли до обпеченого місця, віддирати шматків одягу, які прилипли до рани.

При опіках очей електричною дугою роблять холодні примочки з розчину борної кислоти, потім потерпілого направляють у медичний заклад.

При появі різних ознак теплового або сонячного удару потерпілого негайно виводять на свіже повітря або в тінь, потім його кладуть, розстібають одяг, що стискує, на голову і на серце кладуть холодні компреси, дають пити у великій кількості холодну воду, у тяжких випадках потерпілого обливають холодною водою.

При припиненні дихання або його утруднення до прибуття лікаря потерпілому роблять штучне дихання.

Перша допомога при обмороженні, переохолодженні

Обмороження виникає при місцевій дії холоду на тіло. Холод, діючи на судини, спричиняє їх звуження, внаслідок цього відбувається недостатнє кровопостачання певної ділянки тіла, що проявляється у побліднінні шкіри. Якщо вчасно не буде надано першу допомогу, то це може спричинити до відмирання тканини.

Розрізняють три ступені обмороження: І – побіління і втрати чутливості; ІІ – почервоніння і поява „пухирів”; ІІІ – омертвіння тканини, які набувають буро-червоного кольору.

При обмороженні І ступеня слід розтерти обморожені місця тіла сухою теплою тканиною до почервоніння. При обмороженні ІІ і ІІІ ступенів – накласти стерильні сухі пов’язки і забезпечити негайну доставку потерпілого у лікарню.

При легкому ступені переохолодження тіло розігрівають розтирання, дають випити кілька склянок теплої рідини. При середньому і тяжкому ступенях – тіло енергійно розтирають вовняною тканиною до почервоніння шкіри, дають багато пити.

Перша допомога при отруєнні

Причиною отруєння є проникнення в організм людини різних токсичних речовин. Захворювання починається через 2-3 години, інколи через 20-26 годин.

Причиною отруєнь оксидом вуглецю (ІІ) є вдихання чадного газу, продуктів горіння, диму. Потерпілому необхідно забезпечити прилив свіжого повітря. Якщо є можливість, - дати подихати киснем. Звільнити його від одягу, який утруднює дихання, дати понюхати нашатирний спирт. На голову і груди потерпілого покласти холодний компрес. У разі припинення дихання необхідно робити штучне дихання.

При отруєнні кислотою. Якщо нема симптомів, що свідчать про прорив стравоходу або шлунка, потерпілого слід напоїти розчином питної соди, водою. При отруєнні лугом потерпілого поять оцтовою водою, лимонним соком. при наявності підозри на прорив (нестерпний біль за грудною кліткою або в ділянці) потерпілому не слід нічого давати пити, а негайно транспортувати у лікувальний заклад.

При харчовому отруєнні потерпілому кілька разів промивають шлунок (примушують випити 1,5-2 л води, а потім викликають блювання подразненням кореня язика) до появи чистих промивних вод. Можна дати 8-10 таблеток активованого вугілля. Потім дають багато чаю, але не їжу. Якщо після отруєння пройшло 1-2 год., і отрута надходить вже із шлунку до кишечнику, то викликати блювання даремно. У такому випадку необхідно дати потерпілому проносне (2 столові ложки солі на 1 склянку води). Для  зменшення всмоктування отрути слизовою оболонкою шлунково-кишкового тракту потерпілому можна дати розведені крохмаль або молоко.

Щоб запобігти зупинці дихання і кровообігу, необхідне постійне спостереження за потерпілим.

ІНСТРУКЦІЯ № 21-ОП

Інструкція з охорони праці під час проведення екскурсій проїзду до місця проведення змагань

1.Загальні вимоги безпеки

1.1 Вибирають такий об’єкт для екскурсій та місце проведення змагань, на якому забезпечується повна безпека її проведення.

1.2 Керівники (педагоги-організатори, керівники гуртків) відповідають за дотримання правил техніки безпеки та охорону життя вихованців.

1.3 Керівники екскурсії повинні вести постійний нагляд за вихованцями.

Забороняється проводити екскурсії на відкритих і закритих розподільних пристроях при настанні грози, під час дощу, туману і в темний час доби.

2.Вимоги безпеки перед початком проведення екскурсії

2.1 Перед кожною екскурсією учнів ознайомтесь із загальною характеристикою об’єкта екскурсії, її маршрутом і правилами безпеки, яких необхідно дотримуватись під час проведення екскурсії.

2.2 Кількість вихованців, які одночасно беруть участь в екскурсії, не повинна перевищувати 25 чоловік.

2.3 Вирушаючи на екскурсію з вихованцями, керівник походу повинен мати при собі дорожню аптечку першої допомоги.

2.4 Допущені до екскурсії повинні бути відповідно одягнені, не мати при собі предметів, що створюють небезпеку під час проведення екскурсії.

2.5 Перед проведенням екскурсії роблять перекличку вихованців і відмічають присутніх.

3. Вимоги безпеки під час проведення екскурсії

3.1 Другу перекличку і відмітку присутніх проводять після прибуття на місце екскурсії.

3.2 Якщо для доставки вихованців до місця екскурсії використовується громадський транспорт, посадку здійснюють групами під керівництвом дорослих (керівників гуртка, педагогів-організаторів). При цьому у транспортні засоби входять спочатку вихованці, а потім особа, яка ними керує. У такому самому порядку здійснюється висадка вихованців із транспортного засобу. Можна доставляти учнів до місця екскурсії також на спеціально виділених транспортних засобах. Для цього дозволяється використовувати автобуси і закриті вантажні машини.

3.3 Перевозити дітей на відкритих вантажних машинах забороняється.

3.4 Під час екскурсії забороняється розпалювати багаття, щоб уникнути пожеж та опіків вихованців.

3.5 Забороняється під час екскурсії пити воду з відкритих водойм. Необхідно заздалегідь запропонувати взяти із собою (з дому) питну воду у пляшці.

3.6 Під час екскурсії забороняється знімати взуття і ходити босоніж.

4. Вимоги безпеки після закінчення екскурсії

4.1 Після закінчення екскурсії, перед відправленням у зворотній шлях, керівник екскурсії (вихователі) виводять усіх вихованців з об’єкта екскурсії і перевіряють наявність їх за списком.

4.2 Після повернення з екскурсії ще раз перевіряють вихованців за списком.

5. Вимоги безпеки у аварійних ситуаціях

5.1 У випадку аварійної ситуації на місці екскурсії керівники екскурсії (вихователі) виводять вихованців у безпечне місце.

5.2 При нещасному випадку вихованців виводять у безпечне місце, а потерпілому надають першу долікарську допомогу.

ІНСТРУКЦІЯ № 20-ОП

Інструкція з охорони праці під час занять

з фізичного виховання

 1. Загальні положення

1.1 Правила безпеки під час занять з фізичної культури та спорту поширюються на всіх вихованців під час організації та проведення занять з фізичної культури та спорту (у гуртках фізичної культури, спортивних секціях, групах загальної фізичної підготовки).

1.2 Ці міри безпеки є обов’язковими для виконання керівниками гуртків, медичними працівниками, та особами, які проводять фізкультурно-масову, спортивну, оздоровчу роботу під час навчання в клубах за місцем проживання, а також усіх вихованців.

1.3 Заняття в гуртках, секціях повинні проводитися тільки особами, які мають належну освіту та кваліфікацію.

1.4 Дозвіл на введення в експлуатацію спортивних споруд та проведення занять з фізкультури і спорту під час прийому навчального закладу до нового навчального року дає комісія, створена відповідно до рішення виконкому райради.

1.5 Переобладнання спортивних споруд та встановлення додаткового обладнання дозволяється тільки за узгодженням з представниками райради, центру “Спорт для вісх”, пожежного нагляду та районної санепідемстанції.

1.6 Для занять з фізкультури та спорту допускаються вихованці, які пройшли медичний огляд і не мають протипоказань щодо стану здоров’я.

1.7 Висновок про стан здоров’я медперсонал доводить до відома керівника гуртка або особи, яка проводить заняття з фізкультури та спорту. На підставі цих даних учні розподіляються для занять фізкультурою на основну, підготовчу та спеціальну групи.

1.8 Під час проведення занять з фізкультури та спорту вихованці навчальних закладів користуються спеціальним спортивним одягом (спортивний костюм) та спортивним взуттям, що визначаються правилами проведення змагань з окремих видів спорту. Проводити заняття без спортивного одягу і спортивного взуття не дозволяється.

1.9 У спортивних залах повинна бути аптечка (на відкритих спортивних майданчиках – переносна аптечка) з набором медикаментів, перев’язувальних засобів для надання першої долі карської допомоги у разі травм та пошкоджень.

1.10 Під час проведення спортивних змагань у навчальному закладі забезпечувати медичне обслуговування.

1.11 Кількість місць у спортивному залі під час занять встановлюється із розрахунку 2.8 кв.м на одного учня. Заповнювати зал понад встановлену норму не дозволяється.

1.12 Підлоги спортивних залів повинні бути пружними, без щілин і заструпів, мати рівну, горизонтальну і неслизьку поверхню.

1.13 Вона не повинна деформуватися від миття і до початку занять має бути сухою і чистою.

1.14 Приміщення горища спортзалу потрібно утримувати в чистоті і замикати на замок. Ключі від горища зберігати в певному місці. На горищі не дозволяється влаштовувати склади спортивного інвентарю та навчального обладнання.

1.15 Рубильники електромережі мають бути встановлені поза спортзалу. На всіх розетках мають бути зроблені написи про величину напруги та вставлені запобіжні заглушки.

1.16 Температура в роздягальнях для дітей має бути не нижче за 18-20С; у спортивних залах не нижче за 15С і у душових – 25С.

1.17 У спортивному залі на відповідному місці має бути розміщений план евакуації на випадок пожежі.

1.18 Забороняється забивати наглухо і захаращувати двері запасних виходів із спортзалу.

1.19 У кожному спортзалі має бути не менше двох пінних або порошкових вогнегасників.

2. Вимоги безпеки перед початком занять

2.1 Роздягальні спортзалів мають бути відкриті за 10 хв. до занять.

2.2 Черговий по групі приймав роздягальню і відповідає за чистоту і порядок у роздягальні.

2.3 Вхід учнів у спортзал до початку занять забороняється.

2.4 У роздягальні не штовхатися, усі речі розміщувати так, щоб вони не становили загрозу здоров’ю учнів.

3. Вимоги безпеки під час проведення занять

3.1 Загальні вимоги:

- суворо дотримуватись вимог техніки безпеки на заняттях гуртка.

- проводити заняття у спортзалі разом з керівником гуртка чи його заступником.

- на занятті з фізкультури вихованці повинні бути одягнені тільки у спортивну форму, нігті коротко обрізані, волосся підібране.

- взуття повинно бути з гумовою підошвою.

- у місцях стрибків необхідно мати гімнастичні мати.

- не виконувати вправи на приладах без страхування.

- не стояти поблизу гімнастичного приладу під час виконання учнем вправ.

- при виконанні вправ поточним методом слідувати з інвентарем.

- при виконанні стрибків приземлення повинне бути м’яким з поступовим присіданням.

- не виконувати вправи, маючи вологі долоні.

- після занять потрібно вимити руки з милом.

- бути уважним при виконанні вправ, переходах від приладу до приладу.

- перед виконанням вправ на приладах перевірити закручення гвинтів.

- спортивна форма завжди повинна бути чистою.

- взуття повинно відповідати розміру, що носить учень.

- при поганому самопочутті, потертостях, пошкодженнях, запамороченнях, болях в серці, печінці, шлунково-кишкових розладах терміново звертатись до керівника гуртка.

   НЕ ДОЗВОЛЯЄТЬСЯ

- заходити в спортивний зал без змінного спортивного взуття.

- вживати жувальну гумку на заняттях.

- носити на заняттях ланцюжки, обручки та годинники.

- штовхати у спину учня, що біжить попереду.

- підсідати під гравця, що вистрибує.

- робити підніжки, чіплятися за форму.

- переносити важкі прилади без дозволу керівника гуртка.

- змінювати висоту приладів без дозволу керівника гуртка.

- переходити від приладу до приладу без дозволу керівника гуртка

3.2 Під час занять з гімнастики та в тренажерному залі.

Гімнастичні прилади та тренажери не повинні мати у складальних одиницях і з’єднаннях люфтів, коливань, прогинів. Деталі скріплень мають бути надійно закручені.

Робоча поверхня перекладини, брусів повинна бути гладенькою. Пластини для скріплення гаків розтяжок повинні бути щільно прикручені до підлоги і заглиблені врівень з підлогою.

Гімнастичні мати повинні впритул укладатися навколо гімнастичного приладу так, щоб вони перекривали площу зіскоку та можливого зриву або падіння.

До занять гімнастикою та на тренажерах допускаються вихованці, які пройшли медогляд та інструктаж з техніки безпеки.

Можливість отримання травм під час виконання вправ:

· на несправних приладах та тренажерах;

· без належної страховки;

· без застосування гімнастичних матів;

· на забруднених спортивних приладах, а також під час виконання вправ на приладах із вологими долонями.

Вимоги безпеки до початку занять:

· спортивне взуття має бути з неслизькою підошвою;

· протерти жердину перекладини сухою ганчіркою і зачистити наждачним папером;

· перевірити надійність кріплення перекладини, коня і козла, стопорних гвинтів на брусах, тренажерах;

· у необхідних місцях приготувати гімнастичні мати. Поверхня матів повинна бути рівною.

Під час проведення занять:

· не виконувати вправ на приладах без дозволу керівника гуртка або його помічника, а також без страховки;

· враховувати інструкції щодо приземлення під час виконання стрибків через прилади;

· не стояти близько до учня, який виконує вправу на приладі;

· не виконувати вправи з вологими долонями;

· підчас виконання вправ поточним методом слідкувати за оптимальністю інтервалів між учнями (з метою запобігання зіткнень).

Дії у разі непередбачених обставин

· у разі появи у вихованця больових відчуттів у суглобах рук, почервоніння або потертості шкіри на долонях і поганого самопочуття – припинити заняття і сповістити про це керівника гуртка;

· у разі виникнення пожежі у спортзалі негайно припинити заняття і вивести вихованців із залу, сповістити про пожежу адміністрацію і відповідальні органи, а самому керівнику гуртка безпосередньо почати ліквідацію пожежі;

· якщо учень отримав травму, треба негайно надати йому першу медичну допомогу, сповістити про нещасний випадок адміністрацію навчального закладу і батьків, і, у разі необхідності, відвезти потерпілого до лікарні.

Вимоги безпеки після закінчення занять

· прибрати спортивний інвентар у місця його зберігання;

· протерти жердину сухою ганчіркою і зачистити наждачним папером;

· ретельно вимити руки і обличчя з милом.

3.3 Під час занять з легкої атлетики

Бігові доріжки повинні бути спеціально обладнані, не мати бугрів, ям, слизького грунту, бігова доріжка повинна продовжуватись не менш, як на 15-20 м за лінію фінішу;

Ями для стрибків у довжину мають бути заповнені піском, розпушеним на глибину 20-40 см. пісок повинен бути чистим, розрівняним. Перед кожним стрибком пісок слід розрихлювати і вирівнювати;

Метання спортивних приладів має проводитися за дотриманням мір безпеки, які унеможливлюють попадання приладів за межі майданчика. Довжина секторів для приземлення спортивних приладів повинна бути не менш, як 60 м.

До занять допускаються учні, які пройшли медогляд та інструктаж з техніки безпеки.

Можливе отримання травм під час занять:

· падіння на слизькому ґрунті або твердому покритті;

· знаходження вихованця в зоні метання у момент кидка;

· виконання вправ без розминки.

Вимоги безпеки до початку занять

· одягнути спортивний костюм і взуття;

· ретельно підготувати пісок у стрибковій ямі, перевірити у ній відсутність сторонніх предметів;

· протерти ганчіркою прилади для метання.

Під час занять враховують, що

· бігова доріжка повинна продовжуватись не менш, як на 15-20 м за лінію фінішу;

· можливі зіткнення у разі подання команд пов’язаних із несподіваною зупинкою вихованців;

· стрибки не слід виконувати на вологому слизькому ґрунті, приземлюватись на руки під час стрибка;

· у зоні метання не повинно бути вихованців під час виконання кидка;

· обов’язковим є подання команди на право виконати метання приладу;

· не треба стояти з правого боку від вихованця, що виконує метання;

· підбирати прилади із зони метання без дозволу керівника гуртка забороняється;

· передавати прилади для метання кидком забороняється;

· не залишати на місцях занять граблі та лопати;

· перед метанням подивитися, чи немає людей у напрямку кидка.

Дії у разі непередбачених обставин 

· у разі поганого самопочуття вихованець повинен припинити заняття;

якщо вихованець отримав травму, треба негайно надати йому першу медичну допомогу, сповістити про нещасний випадок адміністрацію навчального закладу і батьків, і у разі необхідності, відвести потерпілого до лікарні.

3.4 Під час проведення занять із спортивних ігор (футбол, баскетбол, гандбол).

- спортивні майданчики повинні мати покриття із рівною і неслизькою поверхнею яка не має механічних включень, що призводять до травмувань.

- майданчики не можна обгороджувати канавами і влаштовувати дерев’яні або цегляні бровки. Не менш, ніж на 2 м від майданчика не повинно бути дерев, стовпів, парканів та інших предметів, що можуть спричинити травму;

- під час занять, тренувань і змагань учні мають виконувати вказівки керівника гуртка, тренера, судді, дотримуватись встановлених правил і послідовність занять, поступово додавати навантаження на м’язи з метою запобігання травмувань.

- перед початком гри слід відпрацювати техніку ударів і ловлення м’яча, правильну стійку і падіння під час приймання м’яча, персональний захист.

- одяг вихованців, які займаються спортивними іграми, має бути легким, не утруднювати рухів, взуття у гравців – гандболістів, баскетболістів – на гнучкій підошві, у футболістів – на жорсткій підошві.

- гравцям не слід носити на собі будь-які предмети, небезпечні для себе та інших гравців.

- вихованцям, які грають у футбол, слід мати індивідуальні захисні засоби: захисні щитки під гетри, воротарям – рукавички.

- на майданчику для гри в гандбол мати безпечну зону в 1 м вздовж бокових ліній і не менш, як 2 м за лицьовими лініями.

- кільця для гри в гандбол слід закріпляти на висоті 3,05 м від підлоги спортзалу.

4.Вимоги безпеки після закінчення занять

4.1 При підведенні підсумків підкреслити виконання вихованцями мір безпеки при проведенні занять.

4.2 Зайти у роздягальню, одягтися і, з дозволу керівника гуртка, вийти із спортзалу.

4.3 Під час одягання бути охайним, не штовхатись.

4.4 Черговий по групі прибирає роздягальню і передає її керівнику гуртка з фізичного виховання.

4.5 Кожному вихованцю після занять у спортзалі необхідно ретельно вимити руки та обличчя з милом.

 4.6 Після 3 та 4 заняття необхідно зробити вологе прибирання підлоги спортзалу та матів.

5. Вимоги безпеки в аварійних ситуаціях

5.1 У разі появи у вихованця больових відчуттів, поганого самопочуття – припинити заняття і сповістити про це керівника гуртка.

5.2 Якщо вихованець зазнав травми, треба негайно надати йому першу медичну допомогу, сповістити про нещасний випадок адміністрацію навчального закладу і батьків, у разі необхідності, відвести потерпілого до лікарні.

5.3 У разі виникнення пожежі у спортзалі негайно припинити заняття, вивести учнів із залу, сповістити про пожежу адміністрацію і відповідальні органи, а самому керівнику гуртка безпосередньо почати ліквідацію пожежі.  
______________________________________________________________ (назва спортивної школи)

„Затверджую”

Директор ДЮСШ (СДЮШОР)

___________________________

(підпис, прізвище, ім’я, по-батькові)

„ ____” _________ 20 __ р.

наказ № _____ 


від „____” ______ 20 __ р.

ІНСТРУКЦІЯ

по прийому дітей в ДЮСШ (СДЮШОР) та зарахування їх учнями школи

1. Прийом дітей здійснюється на добровільній підставі, при погодженні батьків та педагогічного колективу учбового закладу, в якому займається дитина.

2. Згідно з положенням про ДЮСШ (СДЮШОР) вік дитини, яку
можна зараховувати до школи, повинен бути не менш ніж:

· на відділення біатлону - 9 років;

· на відділення кульової стрільби - 10 років.

3. При розгляді питання про зарахування до школи, обов'язкова
присутність батьків дитини.

4. Зарахування до школи здійснюється при наявності таких документів:

· заява від батьків, затвердженого зразка (з паспортними даними);

· копія свідоцтва про народження дитини;

· ідентифікаційний код дитини;

· характеристика з місця навчання дитини (з печаткою закладу)

· довідка від дільничного лікаря про допуск до занять даним видом
спорту (стрільба кульова, біатлон);

· дві фотокартки 3x4 (одна на заяву, друга на перепустку);

· наказ по СДЮШОР/ДЮСШ про зарахування до школи;

· списковий склад учнів.

5.
При наявності всіх перерахованих документів дитина зараховується
до однієї з початкових груп, наказом по ДЮСШ (СДЮШОР).

6. У разі грубого порушення вимог техніки безпеки, пропускного режиму, правил внутрішнього розпорядку або неспортивної поведінки, рішенням педагогічної ради школи дитина відраховується із числа учнів школи.

7. Навчання дітей, зарахованих учнями школи, у всіх групах проводиться  безкоштовно.

Адміністрація


          "ЗАТВЕРДЖУЮ"







   Директор  (назва спортивної школи)

П.І.Б.







«____» _______ 20__ р.

Наказ №___  від _______.20__ р.

ПОСАДОВА

  інструкція тренера-викладача з виду спорту 

Розділ 1.  Загальні вимоги

1.1. Тренер-викладач спортивної школи може бути особа, що має високі моральні якості, вищу освіту з фізичного виховання і спорту освітньо-кваліфікаційного рівня "бакалавр", "спеціаліст" чи "магістр". 

Розділ 2.  Функції

2.1. Тренер-викладач працює відповідно до розкладу занять, затвердженого директором спортивної школи.

2.2. Обсяг навантаження тренера-викладача визначається директором спортивної школи згідно із законодавством і затверджується її засновником (власником). 

2.3. Оплата праці тренера-викладача здійснюється відповідно до умов, затверджених в установленому порядку Мінсім'ямолодьспортом за погодженням з Мінфіном.
2.4. Перерозподіл або зміна навантаження тренера-викладача протягом навчального року здійснюється директором спортивної школи у разі виникнення  обґрунтованої потреби з додержанням вимог законодавства про працю. 

2.5. Тренери-викладачі можуть утворювати бригади з окремого виду спорту. Склад бригади та регламент її роботи затверджує директор спортивної школи на підставі відповідного рішення тренерської ради спортивної школи з додержання вимог, визначених Мінсім'ямолодьспортом. 

2.6. Тренери-викладачі спортивної школи підлягають атестуванню один раз на чотири роки в порядку, визначеному Мінсім'ямолодьспортом. 

2.7. Тренер-викладач призначається або звільняється за наказом директора ДЮСШ.

Розділ 3.  Права та обов’язки. 

3.1. Тренер-викладач та інші фахівці, які залучені до роботи у спортивній школі, мають право на: 

· внесення керівництву спортивної школи та органам виконавчої влади у сфері фізичної культури і спорту, іншим органам виконавчої влади пропозицій щодо поліпшення навчально-тренувального та виховного процесу, подання на розгляд керівництву спортивної школи і тренерської ради пропозицій щодо заохочення вихованців, застосування стягнень до осіб, які порушують статут внутрішнього трудового розпорядку спортивної школи; 

· участь у роботі методичних об'єднань, нарад, зборів, інших органів самоврядування спортивної школи, у заходах, пов'язаних з організацією спортивної роботи; 

· підвищення кваліфікації за рахунок коштів спортивної школи та інших джерел; 

· вибір науково та методично обґрунтованих форм, методів і засобів навчально-тренувальної та спортивної роботи; 

· захист професійної честі та гідності відповідно до законодавства; 

· моральне і матеріальне заохочення за досягнення значних результатів у виконанні покладених на них завдань;

· забезпечення в установленому порядку спортивною формою і спортивним взуттям, індивідуальним інвентарем для проведення навчально-тренувальної та спортивної роботи; 

· безпечні та нешкідливі для здоров'я умови. 

3.2. Тренер-викладач та інші фахівці, які залучені до роботи у спортивній школі, зобов'язані: 

· виконувати навчальні програми з видів спорту; 

· навчати вихованців, формувати у них вміння і навички з різних напрямів навчально-тренувальної та спортивної роботи диференційовано з урахуванням індивідуальних можливостей, інтересів, схильностей вихованців; 

· сприяти розвитку фізичних якостей відповідно до задатків та запитів вихованців, а також збереженню здоров'я; 

· здійснювати контроль за додержанням вихованцями норм морально-етичної поведінки, вимог документів, що регламентують організацію навчально-тренувального процесу; 

· додержуватись етики, поважати гідність вихованців, захищати їх від будь-яких форм фізичного, психічного насильства; 

· здійснювати контроль та нести відповідальність за додержанням норм антидопінгового законодавства; 

· берегти здоров'я вихованців, пропагувати здоровий спосіб життя, не допускати до навчально-тренувальної та спортивної роботи вихованців, які не пройшли медичне обстеження в установленому порядку; 

· постійно підвищувати свій професійний рівень знань, загальну культуру;

· вести документацію з питань виконання посадових обов'язків (журнали, плани роботи тощо); 

· сприяти особистим прикладом і настановами вихованню поваги до державної символіки, принципів загальнолюдської моралі; 

· проходити щороку в установленому порядку медичне обстеження; 

· додержуватися вимог статуту спортивної школи, виконувати правила внутрішнього трудового розпорядку та посадові обов'язки, накази і розпорядження керівництва спортивної школи; 

· брати участь у роботі тренерської ради спортивної школи; 

· додержуватися норм санітарно-гігієнічного та антидопінгового законодавства під час проведення навчально-тренувальних занять і спортивної роботи. 

Розділ 4.  Відповідальність

4.1. У визначеному чинним законодавством України порядку тренер-викладач несе відповідальність за:  

-  реалізацію в повному обсязі навчально-тренувального процесу;

-  життя та здоров’я учнів –спортсменів під час навчально-тренувального процесу, спортивних змагань та спортивно-масових заходів, а також під час відряджень;

- порушення особистих та громадянських прав і свобод вихованців.

4.2. За порушення правил охорони праці, пожежної безпеки, санітарно-гігієнічних норм при організації навчально-тренувального процесу тренер-викладач притягається до дисциплінарної, адміністративної та кримінальної відповідальності  в порядку та межах, передбачених чинним законодавством України. 

4.3. За спричинення спортивній школі чи учасникам навчально-тренувального процесу збитків, у зв’язку з виконанням чи неналежним виконанням своїх посадових обов’язків тренер-викладач несе матеріальну відповідальність у порядку і в межах, встановлених трудовим законодавством України.

Заступник директора  

                        
_____________ 


З інструкцією ознайомлений                                 підпис, І.Б.П. тренер-викладач 
______________________________________________________________(назва спортивної школи)

„Затверджую”

Директор ДЮСШ (СДЮШОР)

___________________________

(підпис, прізвище, ім’я, по-батькові)

„ ____” _________ 20 __ р.

наказ № _____ 


від „____” ______ 20 __ р.

ІНСТРУКЦІЯ

про заходи пожежної безпеки у службових та цивільних 

приміщеннях (школи)

Ця інструкція визначає основні заходи щодо забезпечення пожежної безпеки у службових та конторських приміщеннях (офісах) і є обов’язковою для виконання всіма працюючими в них.

У кожному приміщенні має бути призначений відповідальний за пожежну безпеку, вивішена на видному місці табличка із зазначенням його посади та прізвища.

Меблі та обладнання мають розміщуватися таким чином, щоб забезпечувався вільний евакуаційний прохід до дверей виходу з приміщення. Евакуаційні шляхи та виходи необхідно постійно утримувати вільними, нічим не захаращувати.

По мірі накопичення та після закінчення роботи горючі відходи слід прибирати у спеціально відведені сміттєзбірники. Електромережі, електроприлади і апаратура повинні експлуатуватися тільки у справному стані, з урахуванням вказівок та рекомендацій підприємств-виготовників. У разі виявлення пошкоджень електромереж, вимикачів, розеток та інших електроприладів слід негайно відключити їх та здійснити необхідні заходи до приведення у пожежобезпечний стан.

Документи, папір та інші горючі матеріали слід зберігати на відстані не менше 1 м від електрощитів, електрокабелів, 0,5 м від світильників та 0,25 м від приладів опалення.

Засоби протипожежного захисту (пожежні крани, пожежна та охороно-пожежна сигналізація, первинні засоби пожежогасіння тощо), які є у приміщенні, слід утримувати у справному стані.

Усі працівники повинні вміти користуватись наявними вогнегасниками, іншими первинними засобами пожежогасіння та внутрішніми пожежними кранами, знати місце їх знаходження. Відстань від найбільш віддаленого місця приміщення до місця розташування вогнегасника не повинна перевищувати 20м.

Забороняється :

· влаштовувати тимчасові електромережі, застосовувати саморобні некалібровані плавкі вставки в запобіжниках, прокладати електричні проводи безпосередньо по горючій основі, експлуатувати світильники зі знятими ковпаками (розсіювачами), використовувати саморобні подовжувачі, які не відповідають вимогам Правил улаштування електроустановок;

· пристосовувати вимикачі, штепсельні розетки для підвішування одягу та інших предметів, обгортати електролампи й світильники, заклеювати ділянки електропроводки горючою тканиною, папером;

· використовувати побутові електрокип'ятильники, чайники і таке інше (окрім приміщень, спеціально відведених та обладнаних для цього), залишати без нагляду увімкненими в електромережу кондиціонери, комп'ютери, лічильні та друкарські машинки тощо;

· захаращувати підступи до засобів пожежогасіння, використовувати
пожежні крани, рукави й пожежний інвентар не за призначенням, зберігати документи, різні матеріали, предмети та інвентар у шафах (нішах) інженерних комунікацій;

· палити (окрім спеціально відведених для цього адміністрацією
місць, позначених написом "Місце для паління та забезпечених урною чи попільницею з негорючого матеріалу), проводити зварювальні та інші вогне-віроботи без оформлення відповідного дозволу, застосовувати легкозаймисті рідини.

Після закінчення роботи:

· оглянути приміщення, переконатися у відсутності порушень, що
можуть привести до пожежі;

· відключити освітлення, електроживлення приладів та обладнання
(за винятком електрообладнання, яке за вимогами технології повинно працювати цілодобово).

У разі виявлення пожежі :

· негайно повідомити пожежну охорону по телефону "01”, вказати при цьому адресу, кількість поверхів, місце виникнення пожежі, наявність людей, своє прізвище, у разі необхідності вжити заходів з евакуації людей;

· розпочати гасіння пожежі наявними засобами, організувати зустріч пожежних підрозділів.

Інструкція розроблена на основі загальнодержавних Правил пожежної безпеки в Україні. Погоджено з Управлінням Державної пожежної охорони МВС України.

Адміністрація

______________________________________________________________(назва спортивної школи)

„Затверджую”

Директор ДЮСШ (СДЮШОР)

___________________________

(підпис, прізвище, ім’я, по-батькові)

„ ____” _________ 20 __ р.

наказ № _____ 


від „____” ______ 20 __ р.

ІНСТРУКЦІЯ

з охорони праці під час проведення навчально-тренувальних занять з фізичної культури і спорту

1.   Загальні вимоги

1.1.
Тренер-викладач зі спорту несе пряму відповідальність за охорону життя і здоров'я учнів-спортсменів під час проведення навчально-трену-вальних занять та інших спортивно-масових заходів, в яких беруть участь його вихованці.
1.2.
Відкриті спортивні майданчики повинні бути розміщені у спортивній зоні на відстані не меншій, як 10 м від навчальних корпусів. 

1.3. Бігові доріжки повинні бути спеціально обладнані, не мати нерівностей, слизького ґрунту.
1.4. Ями для стрибків у довжину (у висоту) повинні бути заповнені піском, розпушеним на глибину 20-40 см.
1.5. Місце проведення занять з загально-фізичної підготовки - профіль
схилів, рельєф місцевості, дистанцію та умови проведення треба ретельно
вибирати відповідно до вікових особливостей і фізичної підготовки учнів -
спортсменів.
1.6. Усі спортивні прилади та обладнання, встановлені у закритих або
відкритих місцях проведення навчально-тренувальних занять, повинні бути
повністю справними і надійно закріпленими.
1.7. Проводити заняття із застосуванням несправного обладнання, спортінвентарю, без спеціального спортивного одягу, а також у випадку відсутності тренера-викладача не дозволяється.
2. Вимоги безпеки перед початком занять

2.1.
Взуття учнів-спортсменів має бути на підошві, що виключає ковзання, щільно облягати ногу і не заважати кровообігу.
2.2. Одяг для занять повинен бути легким (при необхідності теплим), не заважати рухам.
2.3. Перед початком занять тренер-викладач ретельно оглядає місця проведення навчально-тренувальних занять, перевіряє справність спортінвентарю, надійність установлення і закріплення обладнання, відповідність санітарно-гігієнічних умов вимогам, що ставляться до місця проведення занять; інструктує учнів-спортсменів про порядок, послідовність і заходи безпеки під час виконання фізичних вправ.

3. Вимоги безпеки під час занять
3.1.
Тренер-викладач навчає учнів-спортсменів безпечних прийомів
виконання фізичних вправ і стежить за дотриманням вихованцями заходів безпеки, при цьому суворо дотримуючись принципів доступності і послідовності навчання; стежить за результатами медичних оглядів; зобов'язаний знати - фізичну підготовленість і функціональні можливості кожного учня-спортсмена, при необхідності, забезпечує страховку.
Якщо в учня-спортсмена з'являються ознаки втоми, або якщо він скаржиться на слабкість і погане самопочуття, негайно відсторонює його від заняття, здійснює заходи для надання йому, при необхідності, першої долікарської допомоги та направляє його до лікаря.
3.2.
Під час проведення навчально-тренувальних занять учнів-спортсменів в тренажерному залі або на гімнастичних снарядах (загально фізична підготовка):
· займатись на тренажерах та гімнастичних снарядах дозволяється
тільки у присутності тренера-викладача;
· у місцях зіскоків із снаряда покладіть гімнастичний мат; укладайте
мати так, щоб їхня поверхня була рівною;
· виконуючи вправи потоком (один за одним), витримуйте достатні
інтервали;
· виконуючи стрибки і зіскоки зі снаряда, приземлюйтесь м'яко,
пружно присідаючи;
· не виконуйте без страхування складних елементів і вправ;
· регулярно очищайте робочу поверхню перекладини, вона повинна
бути гладенькою і без іржі;
· не виконуйте вправ на снарядах, якщо у вас вологі долоні, а також
на забруднених снарядах; не стійте близько біля снаряда під час переміщення і встановлення гімнастичних снарядів;
· при заміні висоти брусів, послабивши гвинти, піднімайте одночасно обидва кінці кожної жердини; висовуйте ніжки в стрибкових снарядах по черзі з кожного боку, нахиливши снаряд. Піднімаючи або опускаючи жердини брусів, тримайтесь за жердину, а не за її металеву опору. Щоразу перед виконанням вправи перевіряйте, чи закріплені стопорні гвинти.
3.3. Під час занять учнів-спортсменів легкоатлетичними вправами:
· під час групового старту на короткі дистанції біжіть тільки по своїй доріжці;
· не допускайте різких зупинок;
· ретельно розпушуйте пісок у ямі - місці приземлення;

· під час стрибків підкладайте у черевики під п'ятки гумові прокладки. Не виконуйте стрибків на нерівному, слизькому ґрунті. Не приземляйтесь на руки;

· перед метанням гранати, диска, списа, молота подивіться, чи немає людей у напрямі кидання. Не подавайте снаряд киданням. Не ловіть ядра низько опущеними кистями рук, щоб не вдарити ядром пальців об ґрунт. Не ловіть ядра, стоячи ногами разом, щоб уникнути падіння ядра на ноги;
· будьте особливо уважними, виконуючи вправи з метання. Не стійте під час групових занять праворуч від метальника, не ходіть за снарядами без дозволу. Не переходьте через місця, на яких проводяться заняття з метання, бігу і стрибків.
3.4. Під час лижної та ковзанярської підготовки учнів-спортсменів:
· отримайте інвентар, перевірте його справність і підганяйте кріплення лиж та ковзанів до черевиків у приміщенні бази. Підбирайте
взуття за розміром ноги і стежте, щоб воно було сухим. Одягайте сухі шкарпетки, не бігайте на лижах без рукавиць;
· слухайте уважно пояснення тренера-викладача, витримуйте інтервал під час руху на лижах на дистанції 3-4 м, а під час спусків - не
менше, як ЗО м;
· під час спусків не виставляйте лижні палки вперед, не зупиняйтесь біля підніжжя гори, пам'ятайте, що за вами йде товариш;
· стрибати з лижного трампліна можна тільки після спеціальної підготовки на стрибкових лижах;

· систематично гостріть ковзани і стежте за міцним кріпленням їх до черевиків. На катках загального користування, щоб уникнути зіткнень, ковзайтесь тільки проти руху стрілки годинника, не перебувайте на льоду без ковзанів.
4. Вимоги безпеки після закінчення занять

4.1.
Після навчально-тренувальних занять здайте тренеру-викладачу спортінвентар, переконайтесь у його цілісності, справності. Зніміть спортивний одяг і взуття, перевдягніться.
4.2.
Тренер-викладач після закінчення навчально-тренувальних занять ретельно оглядає місце проведення занять та інвентар.
5. Вимоги безпеки в аварійних ситуаціях

5.1. При пораненні, травмуванні, поганому самопочутті негайно повідомте про це тренера-викладача.
5.2. Тренер-викладач повинен бути готовий при необхідності надати потерпілому першу лікарську допомогу. Під час надання першої лікарської допомоги слід використовувати тільки стерильні засоби, препарати з аптечки, що зберігається у спеціальному місці.

Адміністрація

______________________________________________________________(назва спортивної школи)

	„Погоджено” *

Начальник РУ ГУ МВС України в м.__________

___________________________________
	„Затверджую”

Директор ДЮСШ (СДЮШОР)

______________________________

	(підпис, звання, прізвище, ім’я, по-батькові)


	(підпис, прізвище, ім’я, по-батькові)



	„ ____” _________ 20 __ р.
	„ ____” ________ 20 _ р.


ІНСТРУКЦІЯ

по пропускному та внутрішньому режиму ДЮСШ (СДЮШОР)

1 .Загальні положення

1.1.
Стрілецький тир
є базою для учбово-тренувальних занять учнів ДЮСШ (СДЮШОР) та для проведення різних змагань та спортивно-масових заходів.
1.2.
Стрілецький тир має охоронну сигналізацію у два рубежі та тривожну сигналізацію, яка працює цілодобово.
1.3.
Споруда стрілецького тиру має внутрішній  пост охорони,  на якому працює охоронець, який здійснює пропускний режим до стрілецького тиру.
1.4.
Режим роботи стрілецького тиру ____________________ з 9-00 до 20-00 годин крім вихідних та святкових днів.
1.5.
Заходи, які проводяться поза розкладом занять, можуть здійснюватись також у вихідні та святкові дні.

1.6.
Загальне керівництво покладено на директора ДЮСШ (СДЮШОР) з  кульової стрільби та біатлону.

2.   Пропускний режим, зброя, набої

2.1.
В стрілецькому тирі встановлений суворий порядок входу та виходу.
2.2.
Вхід до стрілецького тиру здійснюється за перепустками, встановленого зразку з підписом директора та печаткою школи.
2.3.
При проведенні змагань або інших заходів вхід здійснюється за списками організацій, які беруть участь у змаганнях (заходах), при
наявності представника організації.

2.4.
При проведенні комплексних тренувань з біатлону, вхід здійснюється при наявності тренера-викладача даної групи.
2.5. У всіх інших випадках вхід до тиру дозволяється тільки за
розпорядженням директора або його заступника, про що робиться запис в
книзі відвідувачів з занесенням до неї даних документа, який засвідчує
особу відвідувача.
2.6. Учні школи, які прийшли на заняття в школу, пред'являють свої
перепустки охоронцю.
2.7. Охоронець повинен порівняти зовнішність учня з фотокарткою на
перепустці та перевірити наявність прізвища у списковому складі групи.
2.8. Учні, які запізнилися до початку занять, в тир не допускаються
(за винятком, коли була попередня домовленість між тренером-викладачем
та учнем).
2.9. Вхід та вихід учнів з тиру без перепустки або без розпорядження
тренера-викладача категорично заборонено.
2.10. Зброю зі складу тиру отримує тільки тренер-викладач, про що
ставить свій підпис в книзі видачі зброї (за кожну одиницю), за набої
ставить підпис у відомості на їх видачу.
2.11. Зброя в стрілецькому тирі переміщується тільки в розрядженому
стані в чохлах, ящиках, всі гвинтівки з відкритими затворами.
2.12.
Тренеру-викладачу категорично забороняється залишати без
нагляду зброю, набої, оптичні прилади та інвентар.
2.13.
У перервах між стрільбами, під час підходів до мішеней, набої на
вогневому рубежі зберігаються в замкненому сейфі:
2.14.
Після закінчення занять тренер-викладач особисто перевіряє
зброю та особисто здає її на склад, після чого дозволяє групі залишити тир, а
сам залишає тир останнім.

3. Відповідальність за невиконання інструкції

3.1. За невиконання вимог даної інструкції винні притягуються до
дисциплінарної, адміністративної та кримінальної відповідальності.
3.2. Незнання вимог даної інструкції не знімає відповідальності з осіб,
які порушили ці вимоги.

*Примітка: Інструкції по пропускному та внутрішньому режиму ДЮСШ (СДЮШОР) погоджується з  РУ  ГУ МВС України при наявності відділень стрільби кульової.

Адміністрація 

	 «ПОГОДЖУЮ»
	
	«ЗАТВЕРДЖУЮ»

	Голова Профкому ДЮСШ, СДЮШОР*
	
	Директор  ДЮСШ, СДЮШОР

	____________ І.І.Іванов
	
	___________ І.П.Петров

	"__"______  20___  р.
	
	«____» _______ 20___ р.

	
	
	наказ №___  від ______.20___ р.




ІНСТРУКЦІЯ

з охорони праці під час проведення навчально-тренувальних занять з ______________   вид спорту

1.   Загальні вимоги

1.1. Інструкція з охорони праці  під  час проведення навчально-тренувальних занять і  змагань встановлює  вимоги  щодо безпечної  діяльності  працівників та вихованців дитячо-юнацької спортивної школи.
1.2. Вимоги Інструкції розроблені на підставі Закону України «Про охорону праці», Кодексу законів про працю України та інших нормативно-правових актів. Під час  тренувань і змагань учасники повинні сурово виконувати вимоги заходів безпеки, встановлені  даною  Інструкцією, іншими правилами та нормативами з техніки безпеки. 

1.3. Тренер-викладач з виду спорту несе пряму відповідальність за охорону життя і здоров'я вихованців-спортсменів під час проведення навчально-тренувальних занять та інших спортивно-масових заходів, в яких беруть участь його учні.
1.4. Відкриті спортивні майданчики повинні бути розміщені у спортивній зоні на відстані не менше, як 10 м від навчальних корпусів. Бігові доріжки повинні бути спеціально обладнані, не мати бугрів, слизького покриття.
1.5. Місце проведення занять із загально-фізичної підготовки (профіль схилів, рельєф місцевості, дистанцію) та умови проведення занять треба ретельно вибирати відповідно до вікових особливостей і фізичної підготовки учнів-спортсменів.

1.6. Усі спортивні снаряди та обладнання, встановлені в закритих або відкритих місцях для проведення навчально-тренувальних занять, повинні бути повністю справними і надійно закріпленими, відповідно до технічних вимог.

1.7. Проводити заняття вихованців із застосуванням несправного обладнання чи спортивного інвентарю без спеціального спортивного одягу, а також у відсутності тренера-викладача не дозволяється.  

Щорічно перед початком першого заняття тренер-викладач проводить з вихованцями інструктаж з техніки безпеки і робить відповідний запис у журналі. 

2. Вимоги безпеки перед початком занять

2.1. Тренер-викладач повинен виконувати вимоги пожежної безпеки, знати розміщення первинних засобів пожежогасіння та вміти ними користуватися. 

2.2. Тренер-викладач повинен перевірити санітарно-гігієнічний та технічний стан приміщення чи майданчика. 

2.3. Учням суворо заборонені заняття в спортивному залі (майданчику) у відсутності тренера – викладача. Учні спортивної школи допускаються до занять тільки при наявності медичного обстеження та дозволу лікаря.

2.4. Взуття учнів-спортсменів має відповідати вимогам виду спорту, яким займається спортсмен,  бути на підошві, що виключає ковзання, має щільно облягати ноги  і не заважати кровообігу.
2.5. Спортивний одяг для занять повинен бути легким (при необхідності теплим), не заважати рухам.
2.6. Перед початком занять тренер-викладач:

- ретельно оглядає місця проведення навчально-тренувальних занять, перевіряє  справність спортивного  інвентарю, надійність установлення і закріплення обладнання, відповідність санітарно-гігієнічних умов вимогам, які встановлені до місця проведення занять;

- проводить інструктаж  кожного учня-спортсмена про порядок, послідовність і заходи безпеки під час виконання  фізичних вправ.

3. Вимоги безпеки під час занять

3.1. Тренер-викладач : 

- навчає учнів-спортсменів безпечних прийомів виконання фізичних вправ і стежить за дотриманням вихованцями заходів безпеки, при цьому суворо дотримуючись принципів доступності і послідовності навчання;

- стежить за результатами медичних оглядів;

-  зобов'язаний знати фізичну підготовленість і функціональні можливості кожного учня-спортсмена, при необхідності забезпечує страховку.
3.2. Тренер-викладач негайно відсторонює учня-спортсмена від занять, якщо в нього з'являються ознаки втоми або якщо він скаржиться на слабість і погане самопочуття, приймає міри для надання йому першої (долікарської) допомоги та направляє його до лікаря або передає під  відповідальність батькам.
3.3. Під час проведення навчально-тренувальних занять зі спеціальної чи загально-фізичної підготовки  в тренажерному залі або інших снарядах необхідно :
- займатись на тренажерах та гімнастичних снарядах дозволяється тільки у присутності тренера-викладача:
-  у місцях зіскоків із снаряда покласти гімнастичний мат укласти мати так, щоб їхня поверхня була рівною:
-  виконувати вправи потоком (один за одним), витримуючи достатні інтервали;
-  виконувати стрибки і зіскоки із снаряда, приземлятись м'яко, пружинясто, присідаючи; 
-  не виконувати без страхування складних елементів і вправ;
- не виконувати вправ на снарядах, якщо у вас вологі долоні, а також на забруднених снарядах, не стояти близько біля снаряда під час переміщення і встановлення гімнастичних снарядів;
- щоразу перед виконанням вправи перевіряти, чи закріплені  снаряди (стопорні гвинти  тощо).

3.4. При заняттях учнів-спортсменів з легкоатлетичних вправ: 
-  під час масового старту на короткі дистанції необхідно бігти тільки по своїй доріжці, не допускати різких зупинок; 
-  під час стрибків  необхідно підкладати у черевики під п'ятки гумові прокладки, не виконувати стрибків на нерівному, слизькому грунті, не приземляйтеся на руки;
-  перед метанням гранати, диска, штовханням ядра, списа необхідно подивитися, чи немає людей у напрямі метання, штовхання. Не ловити ядра низько опущеними кистями рук, щоб не вдарити ядром пальців об грунт, стоячи ногами разом, щоб уникнути падіння ядра на ноги;
-  буди особливо уважними, виконуючи вправи і метання. Не стояти під час групових занять поруч від метальниками, не ходити за снарядами без дозволу. Не переходити через місця, на яких проводяться заняття з метання, бігу і стрибків.

3.5. Під час лижної та ковзанярської підготовки тренеру-викладачу необхідно :
-  отримуючи інвентар, перевірити його справність і підігнати  кріплення лиж та ковзанів до черевиків кожного учня-спортсмена у приміщенні бази. Підібрати взуття за розміром ноги і стежити, щоб воно було сухим. Під час тренувань не бігати на лижах без рукавиць та замінювати їх при необхідності :
-  довести до відома учнів про правила поведінки на дистанції, про необхідність витримування інтервалу під час руху на лижах на дистанції 3-4 м, а під час спусків - не менше як 30 м:
- під  час спусків забороняється  виставляти  лижні палки вперед  та раптово   зупинятися біля підніжжя гори або на дистанції, стрибати з лижного трампліна тільки після спеціальної підготовки на стрибкових  лижах;
-  систематично точити ковзани і стежити за міцним кріпленням їх до черевиків. На катках загального користування, щоб уникнути зіткнень, ковзатися тільки проти руху стрілки годинника, не перебувати на льоду без ковзанів.

4. Вимоги безпеки після закінчення навчально-тренувальних занять

4.1. Після закінчення занять учень повинен здати тренеру-викладачу спортивний інвентар, переодягнутися.
4.2. Тренер-викладач ретельно оглядає місце проведення занять та інвентар, переконується  у його цілісності,справності, перевіряє кількість дітей і слідкує , щоб всі вихованці організовано покинули місце тренування.
4.3. Тренер-викладач особисто, чи з працівником обслуговуючого персоналу , вимикає всі електроприлади, складає інвентар в окреме приміщення, замикає всі двері та вікна приміщення та здає його на охорону під сигналізацію. 

5. Вимоги безпеки в аварійних ситуаціях 

5.1. До початку занять тренер-викладач повинен ознайомити учнів з правилами охорони праці, протипожежної безпеки та аварійними виходами з приміщення.

5.2. При пораненні, травмуванні, поганому самопочутті спортсмена, виникненні пожежі та інших небезпечних ситуаціях спортсмен-вихованець повинен повідомити про це тренера-викладача та чітко виконати його розпорядження.
5.3. Тренер-викладач повинен бути готовий при необхідності надати потерпілому першу (долікарську) допомогу. Під час надання першої (долікарської) допомоги слід використовувати тільки стерильні засоби, препарати з аптечки, що зберігається у спеціальному місці.

5.4. Тренер-викладач повинен негайно викликати лікаря та зобов’язаний вжити необхідних заходів щодо транспортування спортсмена у найближчий медичний заклад, якщо стан потерпілого ускладнюється.

5.5. Про вжиті запобіжні заходи до потерпілого тренер-викладач невідкладно повідомляє директора дитячо-юнацької спортивної школи, а також в разі тяжкого стану спортсмена повідомляє  його батьків. 

5.6. При аварійних, пожежних ситуаціях тренер-викладач повинен вжити заходів для евакуації та збереження матеріальних цінностей.

Заступник директора школи  _______________  

*Примітка: Інструкція з охорони праці під час проведення навчально-тренувальних занять з виду спорту, погоджується головою профкому ДЮСШ, СДЮШОР у разі наявності. 

Директорові _____________________  

                      (назва спортивної школи)

П.І.Б.

_________________________________

прізвище, ім’я по-батькові (у родовому відмінку)

_________________________________

 який/яка мешкає за адресою, тел.

ЗАЯВА

Прошу прийняти мене на посаду тренера-викладача відділення легкої атлетики (назва спортивної школи) з 01 вересня 20___ року. 

дата «_____» _________ 20___ р.                                                         підпис, І.Б.П

Директорові ______________________  

                      (назва спортивної школи)

П.І.Б.

_________________________________

прізвище, ім’я по-батькові (у родовому відмінку)

_________________________________

 який/яка мешкає за адресою, тел.

*Примітка: на умовах неповного робочого дня

ЗАЯВА

Прошу прийняти мене на посаду тренера-викладача відділення легкої атлетики (назва спортивної школи) на 0,5 ставки, з 01 вересня 20____ року. 

дата «_____» _________ 20___ р.                                                         підпис, І.Б.П

Директорові _____________________  

                      (назва спортивної школи)

П.І.Б.

_________________________________

прізвище, ім’я по-батькові (у родовому відмінку)

_________________________________

 який/яка мешкає за адресою, тел.

*Примітка: за сумісництвом

ЗАЯВА

Прошу прийняти мене на посаду тренера-викладача відділення легкої атлетики (назва спортивної школи) за сумісництвом на 0,5 ставки, з 01 вересня 20___ року. 

дата «_____» _________ 20___ р.                                                         підпис, І.Б.П

Директорові ______________________  

                      (назва спортивної школи)

П.І.Б.

_________________________________

(посада працівника та відділ у родовому відмінку)

_________________________________

прізвище, ім’я по-батькові (в родовому відмінку)

*Примітка: за власним бажанням

Заява

Прошу звільнити мене з посади тренера-викладача відділення легкої атлетики з 01 жовтня 20__р. (в якості дати звільнення вказується останній день роботи) за власним бажанням.

дата «_____» _________ 20___ р.                                                         підпис, І.Б.П

Директорові _____________________  

                      (назва спортивної школи)

П.І.Б.








     ______________________________

посада (у родовому відмінку)

_________________________________

прізвище, ім’я по-батькові (у родовому відмінку)

*Примітка: на матеріальну допомогу

ЗАЯВА

Прошу надати мені матеріальну допомогу на оздоровлення.

дата «_____» _________ 20___ р.                                                         підпис, І.Б.П

Директорові ______________________  

                      (назва спортивної школи)

П.І.Б.








     ______________________________

посада (у родовому відмінку)

_________________________________

прізвище, ім’я по-батькові (у родовому відмінку)



*Примітка: на щорічну та додаткову  відпустку 
ЗАЯВА

Прошу Вас надати мені щорічну основну та додаткову відпустку за ненормований рабочий день на 30 календарних дні(в) з «___» ________ 20___ року.

дата «_____» _________ 20___ р.                                                         підпис, І.Б.П

_____________________________________________________________________________________________ назва спортивної школи

ПРОТОКОЛ № _____

засідання тренерської ради  ___________________(повна назва школи) 

м. Київ                                                                                       01 серпня 20____року

Місце проведення: (повна адреса)

Час проведення: 10 годин 00 хвилин.

Присутні на засіданні:  _____ кількість осіб, у т.ч. П.І.Б. тренерів-викладачів, вказати види спорту, у разі запрошених вказати П.І.Б., посаду.

Головуючий:  П.І.Б. посада.

Секретар засідання: П.І.Б. посада.

Виступив: головуючий оголошує мету збирання та порядок денний 

Порядок денний:  перелік питань, які планується розглянути на засіданні, П.І.Б. доповідача, окремо по кожному питанню.

Головуючий:  надає слово доповідачу.

Виступив: доповідач П.І.Б.

Короткий зміст питання.

Головуючий:  дякує доповідачеві за виступ та переходимо до обговорень.

Переходимо до обговорення та  запитань:  

П.І.Б. 

запитання: короткий зміст питання, тощо

Відповідь: П.І.Б. 

П.І.Б. 

запитання: короткий зміст питання, тощо

Пропозиція: короткий зміст.

Головуючий:  вислухавши питання, відповіді, пропозиції пропаную ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..


*Примітка: за такою формою окремо по кожному питанню порядку денного.

Головуючий


                                                      підпис І.Б.П.
 

Секретар




                                            підпис І.Б.П.
                     

                  

ЗРАЗОК

назва спортивної школи

ПРОТОКОЛ № _____

загальних зборів колективу (повна назва школи) 

та ради спортивної школи (у разі наявності) 
м. Київ                                                                                       01 серпня 20____року

Місце проведення: (повна адреса)

Час проведення: 10 годин 00 хвилин.

Присутні на загальних зборах:  _____ кількість осіб, у т.ч. П.І.Б. посада, у разі запрошених вказати П.І.Б., посаду.

Головуючий:  П.І.Б. посада.

Секретар наради: П.І.Б. посада.

Виступив: головуючий оголошує мету збирання та порядок денний 

Порядок денний:  перелік питань, які планується розглянути на загальних зборах, П.І.Б. доповідача, окремо по кожному питанню.

Головуючий:  надає слово доповідачу.

Виступив: доповідач П.І.Б.

Короткий зміст питання.

Головуючий:  дякує доповідачеві за виступ та переходимо до обговорень.

Переходимо до обговорення та  запитань:  

П.І.Б. 

запитання: короткий зміст питання, тощо

Відповідь: П.І.Б. 

П.І.Б. 

запитання: короткий зміст питання, тощо

Пропозиція: короткий зміст.

Головуючий:  вислухавши питання, відповіді, пропозиції пропаную ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..


*Примітка: за такою формою окремо по кожному питанню порядку денного.

Головуючий


                                                      підпис І.Б.П.
 

Секретар




                                            підпис І.Б.П.
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  Журнал обліку працівників за сумісництвом                   
початок "_____" _______________ 20 ___ р.
закінчення "_____" ______________ 20_ __ р 

	№ п/п
	Прізвище, ім’я, по батькові
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Журнал обліку відряджень

початок «_____» _______________ 20_ __р. 
закінчення «_____» ______________ 20_ __ р . 

	№ п/з
	Прізвище ім’я працівника
	Посада
	Місце відрядження
	Термін відрядження
	Мета відрядження
	Дата, номер наказу
	Номер відряджуючого посвідчення
	Прізвище, ім’я по батькові  посадової особи підписавшая наказ про відрядження
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Книга (журнал) реєстрації наказів
початок «_____» _______________ 20_ __р. 
закінчення «_____» ______________ 20_ __ р . 

	№ п/з (індекс)
	Дата підписання наказу
	Прізвище, ім’я, по батькові
	Структурний підрозділ
	Посада
	Табельний номер
	Трудовий договір
	Короткий зміст
	Підпис про ознайомлення
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	номер 
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                                                            Журнал реєстрації особистих справ                                    

початок «_____» _______________ 20_ __р. 
закінчення «_____» ______________ 20_ __ р . 

	№

п/з
	Номер особистої справи
	Прізвище, ім’я, по батькові
	Табельний номер
	Посада

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Журнал обліку виступу

спортсменів спортивної школи на всеукраїнських та міжнародних змаганнях

початок «_____» _______________ 20_ __р. 
закінчення «_____» ______________ 20_ __ р . 

	№п/з
	Прізвище, ім»я спортсмена
	Дата народження
	Спортивне звання
	Прізвище, ім»я  тренера-викладача
	Ранг змагань
	Місце проведення
	Дата проведення
	Вид програми
	Місце
	Кіль-ть очок
	примітка

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


                                                        Журнал реєстрації прийнятих на роботу                                    
початок «_____» _______________ 20_ __р. 
закінчення «_____» ______________ 20_ __ р . 

	№ п/з
	Прізвище, ім’я, по батькові
	Табельний номер
	Дата прийняття 
	Номер наказу
	Структурний підрозділ
	Посада 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


                                                       Журнал реєстрації звільнених з роботи                                    
початок «_____» _______________ 20_ __р. 
закінчення «_____» ______________ 20_ __ р . 

	№ п/з
	Прізвище, ім’я, по батькові
	Табельний номер
	Дата звільнення 
	Номер наказу
	Структурний підрозділ
	Посада 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Журнал обліку лікувальних листів (листів тимчасової непрацездатності)

початок «_____» _______________ 20_ __р. 
закінчення «_____» ______________ 20_ __ р . 

	№ п/з
	Прізвище, ім’я, по батькові
	Номер лікувального листа
	Лікувальна установа, яка видала лікувальний лист
	Термін лікувального листа

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	


Журнал обліку наказів

про навчання, відпустку, відпустку без збереження заробітної плати, заохочення, втискання 

початок «_____» _______________ 20_ __р. 
закінчення «_____» ______________ 20_ __ р . 

	№ п/з
	Номер наказу
	Дата
	Прізвище, ім’я, по батькові
	Короткий зміст
	примітка

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Журнал обліку трудових книжок

початок «_____» _______________ 20_ __р. 
закінчення «_____» ______________ 20_ __ р . 

	№ п/з
	Номер трудової книжки
	Дата
видачи
	Орган, який видав трудову книжку
	Прізвище, ім’я, по батькові
	Короткий зміст запису
	примітка

	
	серія
	номер
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	
	
	
	
	
	
	


                                                       Журнал реєстрації вихідної кореспонденції                                           

початок «_____» _______________ 20_ __р. 
закінчення «_____» ______________ 20_ __ р . 

	№ п/з
	Номер вихідної кореспонденції
	Номер документа для відповіді
	Короткий зміст документу
	Прізвище, ім.»я посадової особи (організації)  на яку направляється відповідь
	Номер бланка
	Прізвище, ім.»я посадової особи
	Термін виконання
	Примітка

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Журнал реєстрації вхідної кореспонденції

початок «_____» _______________ 20_ __р. 
закінчення «_____» ______________ 20_ __ р . 

	№ п/з
	Номер вхідної кореспонденції
	Номер документа
	Короткий зміст документу
	Назва організація 
	Прізвище, ім.»я посадової особи для виконання
	Термін виконання
	Примітка

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	
	
	
	
	
	
	


Журнал обліку видачі свідоцтв про закінчення спортивної школи

початок «_____» _______________ 20_ __р. 
закінчення «_____» ______________ 20_ __ р . 

	№ п/з
	Прізвище, ім»я спортсмена
	Дата народження
	Спортивне звання
	Прізвище, ім»я  тренера-викладача


	Відомості про зарахування до спортивної школи
	Відомості про відрахування зі спортивної школи
	Серія та номер свідоцтва про закінчення 
	Дата видачі
	Підпис про отримання
	Примітка

	
	
	
	
	
	номер наказу
	дата
	номер наказу
	дата
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Журнал реєстрації інструктажів з техніки безпеки та охорони праці

початок «_____» _______________ 20_ __р. 
закінчення «_____» ______________ 20_ __ р . 

	№ п/з
	Прізвище, ім»я , по батькові працівника
	Посада 
	Прізвище, ім»я посадової особи, яка провела інструктаж
	Термін проведення
	Підпис посадової особи про ознайомлення
	примітка

	1
	2
	
	
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	
	


Журнал обліку присвоєння

спортсменам спортивної школи спортивних розрядів, звань

початок «_____» _______________ 20_ __р. 
закінчення «_____» ______________ 20_ __ р . 

	№п/з
	Прізвище, ім»я спортсмена
	Спортивне звання
	Місце виконання
	Данні про присвоєння спортивного розряду, звання
	Прізвище, ім»я  тренера-викладача

	
	
	попереднє
	виконане
	Ранг змагань
	Місце проведення
	Дата проведення
	Вид програми
	Місце
	Наказ
	Дата
	Орган, який видав наказ
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Журнал обліку інструктажів з техніки безпеки під час

навчально-тренувальної та змагальної роботи з вихованцями

початок «_____» _______________ 20_ __р. 
закінчення «_____» ______________ 20_ __ р . 

	 п/з
	Прізвище, ім»я спортсмена
	Навчальна група 
	Прізвище, ім»я  тренера-викладача
	Термін проведення
	Підпис особи про проведення інструктажу
	Термін проведення

	1
	2
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	
	


Журнал обліку нещасних випадків

початок «_____» _______________ 20_ __р. 
закінчення «_____» ______________ 20_ __ р . 

	№ п/з
	Прізвище, ім»я по-батькові
	Посада 
	Дата нещасного випадку
	Причини нещасного випадку
	Прізвище, ім»я по-батькові відповідальної особи
	примітка

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	
	


«Затверджую»

Директор 

____________________________

(назва спортивної школи)

______________________________

(П.І.Б.)

 « 20 »  травня  20_____ року

ПОЛОЖЕННЯ

про проведення спортивно-оздоровчих зборів 

____________________________________ школи влітку 20_____ року


(назва спортивної школи) 

1. Мета

1.1. Спортивно-оздоровчий збір ____________________ (назва спортивної школи) проводиться з метою:

· продовження навчально-тренувального процесу;

· організації активного відпочинку, оздоровлення та загартування юних спортсменів;

· підвищення рівня ЗФП та СФП;

· об’єднання дитячого колективу;

· успішне вирішення задач по підготовці спортивного резерву, та спортсменів  високої кваліфікації.

2. Місце і  строки проведення


2.1. Спортивно-оздоровчий збір ________ (назва спортивної школи) проводиться:

· II зміна – з «____» _______ по «____» _______20____р. на смт. Нові-Санжари, Полтавської області, база «Ворскла», тренер-викладач з легкої атлетики (П.І.Б.).;

· V зміна – з «____» _______ по «____» _______20____р. на базі «Форель», Закарпатської області, тренер-викладач з легкої атлетики (П.І.Б.)

3. Організація, проведення, керівництво


3.1. Для проведення спортивно-оздоровчого збору на базах «Ворскла», «Рута», «Форель» необхідно не пізніше ніж за 10 днів до від’їзду зібрати доплату батьків за путівку 351 гривень на базі «Ворскла», 405 гривень на базі «Рута», 540 гривень на базі «Форель» та подати наступну документацію в 

Управління по фізичній культурі та спорту ОДА:

· Положення про проведення спортивно-оздоровчих зборів (назва спортивної школи)  влітку 20__року;

· списки учасників збору (вказати рік народження, адресу, № телефону батьків);

· Договір страхування спортсменів;

· списки спортсменів, які вміють плавати та ознайомлені з правилами техніки безпеки;

· наказ про проведення спортивно - оздоровчого збору, кошторис витрат на відрядження тренера-викладача – 2 примірники;

· провести батьківські збори;

· провести інструктаж зі спортсменами.

3.2. Старшим тренером на спортивно-оздоровчому зборі призначити:

· на 2 зміну на базі «Ворскла» – тренера-викладача з легкої (П.І.Б,);

· на 5 зміну на базі «Рута» -  старшого  тренера - викладача відділення боротьби самбо (П.І.Б,);

4. Учасники спортивно-оздоровчого збору

4.1. Для участі в спортивно-оздоровчому зборі направляються кращі спортсмени з легкої атлетики та відділень з неолімпійських видів спорту (назва спортивної школи) «Динамо».

5. Медичний контроль


5.1. До від’їзду на спортивно-оздоровчий збір усі спортсмени повинні пройти медичне обстеження у лікаря. На спортивно-оздоровчий збір усі повинні прибути з медичними довідками про наявність щеплень та про відсутність інфекційних захворювань у спортсменів. 

6. Навчально-тренувальна робота:

· кількість тренувальних днів – 18 днів;

· кількість годин – 99 годин, з них;

· теоретичні заняття – 9 годин;

· заняття по спеціальності - 80 години;

· контрольні нормативи із ЗФП – 6 годин;

· контрольні нормативи із СФП – 3 години.

7. Фінансові витрати


7.1. Фінансові витрати здійснюють згідно затвердженого кошторису. Кожен з батьків доплачує по 351 гривні до вартості путівки на 2, 3 зміну - база «Ворскла», по 540 гривень на 5 зміну - база «Форель», по 405 гривень на 5 зміну - база «Рута», а також проїзд до місць призначення та зворотному напрямку.

8. Відповідальність за життя та здоров’я спортсменів

За життя та здоров’я спортсменів на період перебування на спортивно-оздоровчому зборі несуть тренери-викладачі (назва спортивної школи) «Динамо».

· 2 зміна на базі «Ворскла», Полтавська область – тренер-викладач з легкої атлетики (П.І.Б.).;

· 5 зміна на базі «Форель», Закарпатська область - старший тренер-викладач з легкої атлетики (П.І.Б.).;

Заступник директора

Тренер - викладач з легкої атлетики                                                          

Тренер – викладач з боротьби самбо                                                                                                     

Старший тренер - викладач                                                                                    

Старший тренер - викладач                                                                       

Фізкультурно-спортивного товариства 

„Динамо” України

ЗАЛІКОВА КВАЛІФІКАЦІЙНА 

КНИЖКА  СПОРТСМЕНА

з кваліфікацією від ІІІ юнацького розряду 

до Майстра спорту України 

міжнародного класу


2011

Залікова кваліфікаційна книжка  спортсмена

(з кваліфікацією від ІІІ юнацького розряду до

майстра спорту України міжнародного класу)

	„Погоджено”

Заступник голови Державного комітету України з питань фізичної культури і спорту 

___________ О.К. Артем’єв
 ___ квітня 2004 року
	Затверджено

Постановою президії Центральної ради Фізкультурно-спортивного товариства „Динамо” України  

№ ____ від ___ квітня 2004 року
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  Анкетні дані та дані про зарахування спортсмена

1. Прізвище _____________________ 
    Ім‘я ___________
    По батькові ______________________

2. Рік та дата народження _________________________

3. Місце навчання/ служби/ роботи___________________ _______________________________

4. Спортивна організація ___________________________

5. Місто _____________ 
    область ____________   
     населений пункт    _______________________

6. Вид спорту ______________________________________

7. Спортивний розряд і звання_______________________

8. Особистий підпис ________________________________

                                     Дата заповнення _______________


Зареєстрований в колективі

фізичної культури 

ФСТ „Динамо” України

_____________________________

_____________________________

_____________________________

№________ 

Дата _________________

                                                           __________________                                          
                м. п.                                (Підпис відповідальної особи)

ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1. Залікова кваліфікаційна книжка  спортсмена  є  документом, в якому:

· визначається приналежність спортсмена до первинної організації (КФК, ОКФК), ДЮСШ, СДЮШОР територіальних організацій ФСТ „Динамо” України;

· фіксуються досягнення, що підтверджують його спортивну кваліфікацію; 

· визначається можливість допуску до спортивних змагань.

2. Залікова кваліфікаційна книжка спортсмена оформлюється при зарахуванні спортсмена у спортивну секцію первинної організації (КФК, ОКФК), ДЮСШ, СДЮШОР, інших спортивних формувань територіальних організацій ФСТ „Динамо” України. 

3. Оформлення Залікової кваліфікаційної книжки  спортсмена здійснюється особою, що відповідає за спортивну роботу в територіальній організації ФСТ „Динамо” України за поданням первинних організацій (КФК, ОКФК), ДЮСШ, СДЮШОР та затверджується головою (першим заступником, заступником голови) ради територіальної організації товариства. 

4. Прізвище, ім’я, по батькові та дата народження спортсмена заповнюються згідно з паспортом (свідоцтвом про народження).

5. Залікова кваліфікаційна книжка  спортсмена видається спортсмену або його батькам, якщо він не досягнув повноліття. Під час проведення змагань спортсмен самостійно, або через представника команди, оформлює свій виступ на мандатній комісії суддівської колегії змагань та забезпечує  внесення до неї результатів участі в змаганнях.. 

При проходженні диспансеризації (або медичного огляду) спортсмен представляє книжку лікарю для внесення результатів антропометричних показників та встановлення допуску до участі в змаганнях на відповідний строк.

6. Факт отримання Залікової кваліфікаційної книжки  спортсмена реєструється в навчально-спортивному (фізкультурно-спортивному) відділі територіальної організації ФСТ „Динамо” України, у випадку їх відсутності особою, що відповідає за спортивну роботу.

7. Дозвіл лікаря на участь у змаганнях встановлюється за результатами диспансеризації (або медичного огляду спортсмена  лікарем спортивної організації), що проводиться:

· для спортсменів з кваліфікацією до ІІ розряду один раз на півроку;

· для спортсменів з кваліфікацією І розряду та вище  щоквартально.

8. Основні антропометричні показники заповнюються лікарем спортивної організації за результатами диспансеризації, або медичного огляду спортсмена,  щорічно.

9. Результати виступу в змаганнях затверджуються підписом головного судді (або головного секретаря) та печаткою організації, що проводила змагання.

10. Виконання розрядних норм до рівня кандидата у майстри спорту України заповнюються за результатами участі у змаганнях відповідного рівня (згідно ЄСК України) та рішень ради територіальної організації ФСТ „Динамо” України і затверджується  її головою (першим заступником, заступником).

11. Перше виконання норми МСУ та МСУМК заповнюється після отримання відповідного наказу Державного комітету України з питань фізичної культури і спорту з визначенням номера наказу та номера посвідчення.

12. Повторні виконання норм МСУ та МСУМК  заповнюються на наприкінці змагального сезону особою, що відповідає за спортивну роботу або головою ради первинної (або територіальної) організації (за представленням офіційних протоколів змагань).

13.  Загальні дані про участь у змаганнях, результати загальних і спеціальних тестів з фізичної та теоретичної підготовки встановлюються відповідно до виду спорту та заповнюються тренером спортсмена, або головою ради первинної (або територіальної) організації наприкінці змагального сезону.

14. Дані про громадську роботу, що виконав спортсмен під час перебування в КФК (ОКФК), ДЮСШ, СДЮШОР ФСТ „Динамо” України, про нагородження та стягнення заповнюються особою, що відповідає за спортивну роботу в первинної (або територіальної) організації товариства,  головою ради (першим заступником, заступником) або тренером. 

15.  Записи тренера заносяться в книжку наприкінці року. В них тренер надає коротку характеристику особистих якостей спортсмена (морально-вольових, фізичних, технічних, то що). 

 ВИКОНАННЯ РОЗРЯДНИХ НОРМ

	Виконання норм:
	Дата
	Результат
	Підпис відповідальної особи

	III юнацького розряду
	
	
	

	II юнацького розряду
	
	
	

	I юнацького розряду
	
	
	

	III  розряду
	
	
	

	II розряду
	
	
	

	I розряду
	
	
	

	Кандидата у майстри спорту України
	
	
	

	Майстра спорту України
	
	
	

	Майстра спорту України міжнародного класу
	
	
	

	Повторення норм майстра спорту України (Майстра спорту України міжнародного класу)
	
	
	

	20__ г.
	
	
	

	20__ г.
	
	
	

	20__ г.
	
	
	

	20__ г.
	
	
	


ДОЗВІЛ ЛІКАРЯ НА УЧАСТЬ У ЗМАГАННЯХ

1.................................... дата

        дійсний до                                __________________

                                                             Підпис та печатка лікаря

___________________________________________________

2.................................... дата

        дійсний до                                __________________

                                                             Підпис та печатка лікаря

___________________________________________________

3.................................... дата

        дійсний до                                __________________

                                                             Підпис та печатка лікаря

___________________________________________________

4.................................... дата

        дійсний до                                __________________

                                                             Підпис та печатка лікаря

___________________________________________________
5.................................... дата

        дійсний до                                __________________

                                                             Підпис та печатка лікаря

___________________________________________________
6.................................... дата

        дійсний до                                __________________

                                                             Підпис та печатка лікаря

7.................................... дата

        дійсний до                                 __________________

                                                             Підпис та печатка лікаря

___________________________________________________
8.................................... дата

        дійсний до                                 __________________

                                                             Підпис та печатка лікаря

___________________________________________________
9.................................... дата

        дійсний до                                 __________________

                                                             Підпис та печатка лікаря

___________________________________________________

10.................................... дата

        дійсний до                                 __________________

                                                             Підпис та печатка лікаря

___________________________________________________

ОСНОВНІ АНТРОПОМЕТРИЧНІ ПОКАЗНИКИ

	Показники
	20___
	20___

	Зріст
	
	

	Вага
	
	

	Окружність грудної клітини
	Вдих
	
	

	
	Видих
	
	

	
	Пауза
	
	

	
	Розмах
	
	

	Спірометрія
	
	

	Динамо-

метрія
	Права кисть
	
	

	
	Ліва кисть
	
	

	
	Станова сила
	
	


Встановлена група крові _____________________

         Висновки лікаря:

	Показники
	20___
	20___

	Зріст
	
	

	Вага
	
	

	Окружність грудної клітини
	Вдих
	
	

	
	Видих
	
	

	
	Пауза
	
	

	
	Розмах
	
	

	Спірометрія
	
	

	Динамо-

метрія
	Права кисть
	
	

	
	Ліва кисть
	
	

	
	Станова сила
	
	


           Висновки лікаря:

КОНТРОЛЬ УЧАСТІ В ЗМАГАННЯХ

Загальні дані про участь у змаганнях

	Рік
	Кількість змагань
	Кращій результат

	20__ г.
	Всього                      _____

Підготовчих            _____

Відбіркових             _____

Головних                 _____
	

	20__ г.
	Всього                      _____

Підготовчих            _____

Відбіркових             _____

Головних                 _____
	

	20__ г.
	Всього                      _____

Підготовчих            _____

Відбіркових             _____

Головних                 _____
	

	20__ г.
	Всього                      _____

Підготовчих            _____

Відбіркових             _____

Головних                 _____
	

	20__ г.
	Всього                      _____

Підготовчих            _____

Відбіркових             _____

Головних                 _____
	

	20__ г.
	Всього                      _____

Підготовчих            _____

Відбіркових             _____

Головних                 _____
	

	20__ г.
	Всього                      _____

Підготовчих            _____

Відбіркових             _____

Головних                 _____
	


Результати участі в головних змаганнях

	Дата
	Найменування змагань
	Результат
	Відмітка суддівської колегії

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	 
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


ВИКОНАННЯ КОНТРОЛЬНИХ НОРМАТИВІВ

 ЗІ СПЕЦІАЛЬНОЇ ТА ЗАГАЛЬНОЇ ФІЗИЧНОЇ ПІДГОТОВКИ

	Рік
	Дата
	Найменування
	Результат
	Підпис

тренера

	20___
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	20___
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	20___
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


ВИКОНАННЯ ЗАЛІКОВИХ ВИМОГ,

 ЩОДО ТЕОРЕТИЧНОЇ ПІДГОТОВКИ

	Дата
	Найменування теми
	Оцінка
	Підпис особи, що приймала залік

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


ГРОМАДСЬКА РОБОТА

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

НАГОРОДЖЕННЯ

	Дата
	За що нагороджений
	Ким та чим нагороджений

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


СТЯГНЕННЯ

	Дата
	Характер стягнення
	Підпис особи, що відповідає 

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Для записів тренера

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Київ - 2011
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